
 
 
 
 
 

 

 

Planejamento Estratégico Institucional - 2026 
 
 
 
 
 



Identidade Organizacional 
 

 

• Missão: Promover uma gestão pública eficiente, transparente e participativa. 

 

• Visão de Futuro: A definição da presente visão institucional fundamenta-se na necessidade 

de alinhar a atuação da Prefeitura Municipal de Tacaimbó às melhores práticas de governança 

pública e transparência, conforme diretrizes estabelecidas pelos órgãos de controle externo e 

normativos nacionais. Nesse contexto, a busca pelo reconhecimento como referência estadual 

não se configura apenas como um objetivo reputacional, mas como um direcionador 

estratégico voltado à melhoria contínua da gestão pública. 

 

A ênfase na transparência ativa e passiva decorre da crescente exigência por acesso à 

informação qualificada, tempestiva e acessível, sendo elemento central para o fortalecimento 

da confiança entre a administração pública e a sociedade. Ademais, o alinhamento ao 

Programa Nacional de Transparência Pública (PNTP) representa um compromisso 

institucional com padrões objetivos de avaliação, permitindo mensuração de desempenho e 

comparabilidade com outros entes federativos. 

 

A incorporação dos princípios de governança e integridade institucional reflete a necessidade 

de adoção de mecanismos estruturados de planejamento, gestão de riscos, controle interno e 

prevenção de irregularidades, aspectos cada vez mais demandados pelos Tribunais de Contas 

e demais órgãos fiscalizadores. Por fim, a valorização do controle social como componente 

estratégico evidencia o reconhecimento do cidadão como agente ativo no acompanhamento 

das ações governamentais, contribuindo para o aprimoramento da gestão e para a efetividade 

das políticas públicas, em consonância com os instrumentos de planejamento governamental, 

especialmente o Plano Plurianual (PPA) 2026–2029. 

 

• Valores: Transparência, Ética, Eficiência, Responsabilidade, Participação Social, Legalidade. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Matriz Estratégica 
 

Objetivo Estratégico Justificativa Meta/Indicador Prazo Status Execução 

REVITALIZAR FEIRAS 
Promover a requalificação 

estrutural, sanitária e 

organizacional das feiras 

livres do município, 

assegurando condições 

adequadas para a 

comercialização de 

produtos, segurança 

alimentar e fortalecimento 

da economia local. 

 

Este objetivo contempla a 

execução de ações voltadas à 

modernização das feiras livres, 

incluindo melhorias de 

infraestrutura física (cobertura, 

pavimentação, iluminação, água 

e energia), ordenamento dos 

espaços, padronização das 

bancas e adequação às normas 

sanitárias, bem como o apoio à 

atividade dos feirantes e à 

circulação de produtos da 

agricultura familiar. 

 

100% das feiras livres 

com infraestrutura 

adequada até 2029. 

- 

Índice de Adequação 

das Feiras Livres 

- 

2026: 58% 

 

30/12/2026 Em 

Andamento 

58% 

 
 
 

Objetivo Estratégico Justificativa Meta/Indicador Prazo Status Execução 
EDUCAÇÃO 

ESPECIAL 

 

Assegurar a oferta de 

educação inclusiva de 

qualidade aos alunos 

com deficiência, 

transtornos globais do 

desenvolvimento e altas 

habilidades, garantindo 

acesso, permanência e 

aprendizagem na rede 

municipal. 
 

 

 

A educação inclusiva é um 

direito fundamental e 

constitui elemento essencial 

para a promoção da equidade 

e da justiça social, sendo 

dever do município garantir 

condições adequadas para o 

desenvolvimento educacional 

de todos os alunos. 
 

100% dos alunos 

atendidos 

adequadamente até 

2026. 

- 

Índice de 

Atendimento 

Inclusivo 
- 

2026: 39% 

30/12/2026 Em 

Andamento 

39% 

 
 
 

Objetivo Estratégico Justificativa Meta/Indicador Prazo Status Execução 

TRANSPORTE 

ESCOLAR 

Garantir transporte 

escolar seguro, eficiente 

e acessível aos 

estudantes da rede 

municipal, 

especialmente aqueles 

residentes em áreas 

rurais. 
 

 

 

O transporte escolar é 

fundamental para assegurar o 

acesso e permanência dos 

alunos na escola, 

contribuindo para a redução 

da evasão escolar. 
 

100% dos alunos 

atendidos com 

transporte adequado 

até 2026 

 

- 

Percentual de alunos 

transportados 
- 

2026: 87% 

30/12/2026 Em 

Andamento 

87% 



 
 
 

Objetivo Estratégico Justificativa Meta/Indicador Prazo Status Execução 

INFRAESTRUTURA 

URBANA 
 

Ampliar e qualificar a 

infraestrutura urbana do 

município, promovendo 

melhores condições de 

mobilidade e qualidade 

de vida. 
 

 

A infraestrutura urbana 

impacta diretamente o bem-

estar da população e o 

desenvolvimento econômico. 
 

Ampliação contínua 

da cobertura de 

infraestrutura urbana 

até 2026 

- 

Número de obras 

executadas 
- 

2026: 62% 

30/12/2026 Em 

Andamento 

62% 

 
 
 
 
 
 

Objetivo Estratégico Justificativa Meta/Indicador Prazo Status Execução 

INFRAESTRUTURA 

URBANA 
 

Promover a gestão 

adequada dos resíduos 

sólidos, com foco na 

sustentabilidade 

ambiental. 
 

 

Implantar ações de coleta 

seletiva, reciclagem e 

destinação ambientalmente 

adequada dos resíduos. 

A gestão inadequada de 

resíduos compromete o meio 

ambiente e a saúde pública. 
 

Ampliar 

significativamente a 

cobertura da coleta e 

reciclagem até 2026. 

- 

Percentual de 

cobertura da coleta 
- 

2026: 51% 

30/12/2026 Em 

Andamento 

51% 

 
 
 
 
 
 

Objetivo Estratégico Justificativa Meta/Indicador Prazo Status Execução 

CAPACITAÇÃO DE 

SERVIDORES 
 

Promover a gestão 

adequada dos resíduos 

sólidos, com foco na 

sustentabilidade 

ambiental. 
 

 

Realização de treinamentos, 

cursos e capacitações 

voltadas à melhoria da gestão 

pública. 

 

A capacitação melhora a 

eficiência e a qualidade dos 

serviços públicos. 

 
 

 

80% dos servidores 

capacitados até 2029. 

. 

- 

Percentual de 

servidores 

capacitados 
- 

2026: 71% 

30/12/2026 Em 

Andamento 

71% 

 
 
 



 
 
 

Objetivo Estratégico Justificativa Meta/Indicador Prazo Status Execução 

DESENVOLVIMENTO 
TURÍSTICO 

 

Estruturar e fortalecer o 

turismo municipal, 

promovendo o 

desenvolvimento 

sustentável da atividade 

turística e a inserção do 

município de Tacaimbó 

no Mapa do Turismo 

Brasileiro. 
 

 

O turismo constitui 

importante vetor de 

desenvolvimento econômico, 

geração de emprego e 

valorização cultural. A 

estruturação adequada do 

setor permite ampliar a 

visibilidade do município, 

atrair investimentos e 

dinamizar a economia local, 

além de promover o 

patrimônio histórico e 

cultural. 

 
Índice de 

Desenvolvimento do 
Turismo Municipal 

- 

Número de 
ações/estruturas 
implementadas  

 
- 

2026: 40% 

30/12/2026 Em 

Andamento 

40% 

 
 
 

Objetivo Estratégico Justificativa Meta/Indicador Prazo Status Execução 

SAÚDE MENTAL 
 

Ampliar e qualificar o 

atendimento em saúde 

mental no município, 

promovendo cuidado 

integral e inclusão social 

dos usuários. 

 

A saúde mental é um 

componente essencial da 

saúde pública, sendo 

necessária a ampliação dos 

serviços para garantir 

atendimento digno e 

humanizado à população. 

 

Ampliar em 100% a 

cobertura dos 

serviços de saúde 

mental até 2026 

- 

Percentual de 

cobertura em saúde 

mental 
- 

2026: 50% 

30/12/2026 Em 

Andamento 

50% 

 
 
 

Objetivo Estratégico Justificativa Meta/Indicador Prazo Status Execução 

JUVENTUDE E 

EMPREGO 
 

Promover a inclusão 

social e produtiva da 

juventude, ampliando o 

acesso ao mercado de 

trabalho e oportunidades 

de desenvolvimento 

profissional. 

 

A inserção da juventude no 

mercado de trabalho é 

fundamental para o 

desenvolvimento econômico 

e redução das desigualdades 

sociais. 

 

Atender, no mínimo, 

80% dos jovens 

cadastrados em 

programas de 

qualificação e 

inserção no mercado 

de trabalho até 2026. 

- 

Percentual de jovens 

atendidos 

 
- 

2026: 40% 

30/12/2026 Em 

Andamento 

40% 

 



 
Objetivo Estratégico Justificativa Meta/Indicador Prazo Status Execução 

SEGURANÇA 

PÚBLICA E 

CIDADANIA 
 

Fortalecer as ações de 

segurança pública no 

âmbito municipal, por 

meio da integração com 

os órgãos estaduais, 

ampliação da prevenção 

à violência e promoção 

da cultura de paz. 

 

Fortalecer as ações de 

segurança pública no âmbito 

municipal, por meio da 

integração com os órgãos 

estaduais, ampliação da 

prevenção à violência e 

promoção da cultura de paz. 

 

Reduzir em, no 

mínimo, 30% os 

índices de 

ocorrências criminais 

no município até 

2026. 

- 

Taxa de ocorrências 

criminais registradas 
- 

2026: -15% 

30/12/2026 Em 

Andamento 

31% 

 
 

Objetivo Estratégico Justificativa Meta/Indicador Prazo Status Execução 

ILUMINAÇÃO 

PÚBLICA E 

SEGURANÇA 

URBANA 
 

Ampliar e modernizar a 

iluminação pública 

como instrumento de 

prevenção à 

criminalidade e 

promoção da segurança 

urbana. 

 

 

Ampliar e modernizar a 

iluminação pública como 

instrumento de prevenção à 

criminalidade e promoção da 

segurança urbana. 

 

Alcançar 100% de 

cobertura de 

iluminação pública 

eficiente nas áreas 

urbanas até 2026. 

 

- 

Percentual de 

cobertura de 

iluminação pública 

 
- 

2026: 70% 

30/12/2026 Em 

Andamento 

59% 

 
Objetivo Estratégico Justificativa Meta/Indicador Prazo Status Execução 

PREVENÇÃO À 

VIOLÊNCIA E 

INCLUSÃO SOCIAL 
 

Desenvolver ações 

preventivas voltadas à 

redução da violência, 

com foco em grupos 

vulneráveis e promoção 

da inclusão social. 

 

A prevenção é a forma mais 

eficaz e sustentável de 

enfrentamento da violência, 

especialmente quando 

voltada para crianças, 

adolescentes e jovens em 

situação de vulnerabilidade 

social. 

 

Implantar programas 

de prevenção em 

100% das áreas 

prioritárias do 

município até 2026. 

- 

Percentual de áreas 

atendidas por 

programas 

preventivos 
- 

2026: 50% 

30/12/2026 Em 

Andamento 

30% 

 
 
 
 
 
 



Objetivo Estratégico Justificativa Meta/Indicador Prazo Status Execução 

KIT DIDÁTICO 

ESCOLAR 
 

Assegurar o 

fornecimento anual de 

kits escolares completos 

para alunos e 

professores da rede 

municipal de ensino, 

garantindo condições 

adequadas para o 

desenvolvimento das 

atividades pedagógicas e 

melhoria do processo de 

ensino-aprendizagem. 

 

Assegurar o fornecimento 

anual de kits escolares 

completos para alunos e 

professores da rede 

municipal de ensino, 

garantindo condições 

adequadas para o 

desenvolvimento das 

atividades pedagógicas e 

melhoria do processo de 

ensino-aprendizagem. 

 

Garantir que 100% 

dos alunos e 

professores da rede 

municipal de ensino 

recebam kits 

escolares completos e 

adequados no início 

de cada ano letivo até 

2026, assegurando 

equidade no acesso 

aos materiais 

didáticos. 

- 

Índice de 

Distribuição de Kits 

Escolares 
- 

2026: 80% 

 

30/12/2026 

Em 

Andamento 

80% 

 

 
Objetivo Estratégico Justificativa Meta/Indicador Prazo Status Execução 

CONCLUSÃO DA 

CRECHE NO 

LOTEAMENTO 

ANTÔNIO 

FULGÊNCIO - 

PORTELINHA 
 

Concluir a construção da 

creche localizada no 

Loteamento Antônio 

Fulgêncio, na 

comunidade Portelinha, 

garantindo a ampliação 

da oferta de vagas na 

educação infantil e o 

atendimento adequado 

às crianças do 

município. 

 

A conclusão da creche é 

fundamental para ampliar a 

oferta de vagas na educação 

infantil, especialmente em 

áreas com demanda 

reprimida, contribuindo para 

o acesso à educação desde a 

primeira infância e para o 

desenvolvimento integral das 

crianças. 

 

Concluir 100% da 

obra da creche e 

colocá-la em pleno 

funcionamento até 

dezembro de 2026, 

garantindo a 

disponibilidade de 

vagas para 

atendimento da 

educação infantil na 

comunidade 

Portelinha.. 

- 

Índice de Execução 

da Obra da Creche 

 

- 
2026: 10% 

30/12/2026 Em 

Andamento 

10% 

 

 

 

 

 

 

 



Objetivo Estratégico Justificativa Meta/Indicador Prazo Status Execução 

AMPLIAÇÃO DA 

ESCOLA MARIA 

LUIZA DA SILVA 

PEREIRA 
 

Ampliar a Escola Maria 

Luiza Silva Pereira, 

mediante a construção 

de novos espaços 

físicos, incluindo 

laboratórios, refeitório e 

demais adequações 

estruturais, visando 

melhorar as condições 

de ensino, aprendizagem 

e atendimento aos 

discentes. 

 

Ampliar a Escola Maria 

Luiza Silva Pereira, mediante 

a construção de novos 

espaços físicos, incluindo 

laboratórios, refeitório e 

demais adequações 

estruturais, visando melhorar 

as condições de ensino, 

aprendizagem e atendimento 

aos discentes. 

 

Concluir 100% da 

ampliação da Escola 

Maria Luiza Silva 

Pereira até dezembro 

de 2026, com todos 

os novos espaços 

(laboratórios, 

refeitório e áreas 

ampliadas) 

plenamente 

estruturados e em 

funcionamento, 

garantindo melhoria 

na capacidade de 

atendimento e na 

qualidade do ensino. 

- 

Índice de Execução 

da Ampliação Escolar 

 

- 
2026: 10% 

30/12/2026 Em 

Andamento 

10% 

 

 
Objetivo Estratégico Justificativa Meta/Indicador Prazo Status Execução 

ANÁLISE DE RUAS E 

CALÇAMENTO 

PARA REPAROS E 

REQUALIFICAÇÕES 
 

Realizar o diagnóstico 

técnico, manutenção e 

requalificação das vias 

públicas do município, 

por meio da análise 

sistemática das 

condições das ruas e 

calçamentos, visando 

melhorar a mobilidade 

urbana, segurança viária 

e qualidade de vida da 

população. 

 

Realizar o diagnóstico 

técnico, manutenção e 

requalificação das vias 

públicas do município, por 

meio da análise sistemática 

das condições das ruas e 

calçamentos, visando 

melhorar a mobilidade 

urbana, segurança viária e 

qualidade de vida da 

população. 

 

Realizar o 

diagnóstico de 100% 

das vias urbanas do 

município e 

requalificar, no 

mínimo, 70% das 

vias identificadas 

como críticas até 

dezembro de 2026, 

garantindo melhores 

condições de 

trafegabilidade e 

segurança. 

- 

Índice de Vias 

Avaliadas e 

Requalificadas 

- 
2026: 20% 

 

30/12/2026 

Em 

Andamento 

20% 

 


