ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TACAIMBO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TACAIMBO - GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 41 DE 04 DE AGOSTO DE 2025.

REGULAMENTA OS  CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DE
PROCESSO DE SELECAO PARA FUNCAO
DE GESTOR ESCOLAR DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TACAIMBO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes constitucionais e
legais; e

CONSIDERANDO o compromisso com a educacdo de
qualidade social, inclusiva, democratica, participativa e
alicer¢ada em direitos ¢ valores humanos;

CONSIDERANDO o Pacto pela Educagao instituido com a
finalidade de promover a responsabiliza¢cdo do poder publico
municipal, das escolas, das familias e, também a alianca ¢ a
parceria de diversos setores da sociedade com o objetivo de
alcangar a qualidade social na educagdo em todos os niveis e
para todos;

CONSIDERANDO a necessidade de formar gestores
escolares dispostos a assumir papéis de lideranca em cada
escola e no sistema de ensino e que se interessem e trabalhem
pelo sucesso de sua escola e de outras escolas,
comprometendo-se com o aprimoramento educacional do
Estado e do Pais;

CONSIDERANDO que a complexidade dos processos
educativos exige do gestor escolar conhecimentos e
competéncias especificas, particularmente na conducdo das
acdes educativas no ambito da escola, visando adequé-las as
mudancas e avancgos do Século XXI no que se refere ao
cumprimento dos objetivos educacionais necessarios ao
desenvolvimento humano e social de cada individuo;

CONSIDERANDQO a atual politica de inclusdo tecnoldgica e a
necessidade do gestor promover as mudangas necessarias no
ambito da escola visando efetivar o uso das novas tecnologias
como instrumento pedagdgico pelos professores;

CONSIDERANDO a importancia do gestor escolar assegurar
na escola um ambiente educativo de respeito as diferengas,
apoiado em valores, acolhedor e positivo, como condigdo para
promover a aprendizagem entre os estudantes, contribuindo
significativamente para reduzir as desigualdades de
aprendizagens;

CONSIDERANDO que 0 desenvolvimento das
potencialidades pedagogica, administrativa e financeira do
gestor escolar é condi¢do para a consolidagdo de uma escola
auténoma e comprometida com a melhoria da educagio;

CONSIDERANDO o Programa de Moderniza¢do da Gestdo
Publica, implementado com vistas & melhoria da educagdo
publica no Estado, com objetivos e metas, sistema de
monitoramento e avaliagdo e responsabilizacdo educacional;

CONSIDERANDO o Art. 3° inciso VIII, da Lei de Diretrizes
¢ Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei Federal N°
9.394/96) em que o ensino serd ministrado com base no
principio da gestdo democratica do ensino publico, na forma
desta Lei e da legislagdo dos sistemas de ensino;



CONSIDERANDO o Art. 14, da Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacdo Nacional — LDB (Lei Federal N° 9.394/96), os
sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica
do ensino publico na Educag@o Bésica, de acordo com as suas
peculiaridades;

CONSIDERANDO Art. 15, da Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo Nacional — LDB (Lei Federal N° 9.394/96), os
sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas
de educagdo basica que os integram progressivos graus de
autonomia pedagdgica ¢ administrativa e de gestdo financeira,
observadas as normas de direito financeiro ptblico;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educagdo — Lei
Municipal N° 647 / 2015, de 17 de junho de 2015, Meta 19, a
qual assegura que em regime de colaboracdo com a Unido,
condi¢cdes para a efetivagdo da gestdo democratica da
educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho ¢ a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, conforme recursos e apoio técnico
previsto pela Unido e disponibilizados para tanto.

DECRETA:

Art. 1°. As normas e procedimentos para o preenchimento do
cargo / funcdo gratificada de Gestor Escolar das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino de Tacaimbd — PE, os
quais obedecerdo ao disposto neste decreto, ¢ da outras
providéncias.

Art. 2°. Serdo destinados o preenchimento de 10 (DEZ) vagas
para o cargo / fung@o gratificada de Gestor Escolar, com
atuacdo nas escolas que integram a Rede Municipal de Ensino
de Tacaimbo — PE.

Art. 3°. O processo de escolha para o preenchimento das vagas
dar-se-a através de processo seletivo simplificado que sera
realizada em etapas sendo:

- 1* etapa — prova escrita de carater eliminatorio e
classificatorio, devendo possuir 20 (vinte) questdes objetivas
com peso individual de 5 (cinco) pontos obedecendo um
intervalo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A nota maxima desta
etapa sera de 100 (cem) e terd peso de 60% (sessenta por cento)
para composigdo do resultado do processo seletivo.

II - 2* Etapa: Analise de Titulos de carater classificatorio,
dando-se através de verificagdo por parte da Comissdo
Coordenadora, (devidamente instituida por portaria municipal),
dos  documentos comprobatérios  fornecidos  pelo(a)
candidato(a). Os titulos e as experiéncias profissionais seréo
pontuados de acordo com os critérios definidos pela Comissdo
Coordenadora. A nota da 2* Etapa tera peso de 20% (vinte por
cento) para composi¢do do resultado do processo seletivo.

III- 3* Etapa: Entrevista individual de carater eliminatorio e
classificatorio, onde serdo analisadas as competéncias e
habilidades dos(as) candidatos(as). A nota maxima da 3% etapa
sera de 100 (cem) pontos, ¢ sera definida pelo somatério da
pontuagdo obtida na Entrevista, realizada por uma banca
examinadora, composta por 01 (um) profissional de Psicologia
e 02 (dois) profissionais de Pedagogia. A nota da 3% Etapa tera
peso de 20% (vinte por cento) para composi¢do do resultado do
processo seletivo.

Art. 4° - Ao final da realizagdo das 03 (trés) etapas do processo
seletivo, a Comissdo Coordenadora emitira uma relagdo
contendo o resultado (prova escrita, entrevista e avaliagdo
curricular) por ordem de classificacao.

§1° A Secretaria Municipal de Educago de Tacaimbo — PE tera
a incumbéncia de, atendendo as disposi¢des do presente
Decreto, organizar listas triplices, compostas pelos



candidatos(as) classificados(as), para cada uma das Unidades
Escolares.

§2° A composicdo da lista triplice sera formulada a partir da
analise dos Comissdo Coordenadora, considerando as
demandas da Rede Municipal de Ensino de Tacaimbd - PE,
perfil dos candidatos e especificidade da comunidade escolar.

§3° Cabera a Chefe do Poder Executivo Municipal, a partir das
listas triplices apresentadas, definir o candidato(a)
classificado(a), que serda nomeado para as Unidades Escolares
da Rede Municipal de Ensino de Tacaimb6 — PE.

§4° Sera desclassificado o(a) candidato(a) que nao obtiver na
primeira etapa o minimo de 60 (sessenta) pontos.

§5° Sera utilizado o site oficial desta municipalidade para
publicacdo de todos os atos advindos da execugdo do processo
seletivo, devendo o resultado ser homologado através de
portaria municipal.

§6° Os cargos / fungdes, remuneragdo e carga horaria serdo
estabelecidas no edital do processo seletivo.

Art. 5° Para esse processo seletivo, as vagas deverdo ser
preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da
Secretaria Municipal de Educagdo de Tacaimbdé — PE
respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagdo
do resultado da selecdo e de acordo com o paragrafo Unico
abaixo.

Paragrafo unico. Para ocupar possiveis vagas, que surjam
durante o periodo de validade do processo seletivo por
desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderdo ser
convocados(as) candidatos(as) aprovados(as), mas ndo
inicialmente classificados, respeitando-se sempre a ordem
decrescente das notas.

Art. 6°. Para realizar a inscri¢do no processo seletivo, o(a)
candidato(a) devera, além de atender a todas as exigéncias
previstas no Edital, comprovar:

I — ser servidor(a) efetivo(a) da Rede Municipal de Ensino de
Tacaimb6 — PE;

I — possuir, no minimo, 03 (trés) anos completos de
experiéncia no exercicio do magistério na referida rede;

IIT — ndo estar em periodo de estagio probatorio.

Art. 7°. A primeira etapa do processo seletivo sera aplicagdo da
prova escrita que abrangera temas com enfoque na gestdo
democratica e participativa, na gestdo pedagogica, na gestdo
administrativa e financeira, ¢ na gestdo de pessoas e de
infraestrutura

Art. 8°. O resultado do processo seletivo dar-se-4 em ordem
crescente de classificacdo. Os(as) candidatos(as) que
avancarem em todas as etapas do processo seletivo serdo
classificados(as). Para efeito de ordenamento os primeiros 10
(dez) colocados(as) estardo, desde que cumpram todas as
exigéncias, habilitados(as) a ocupar as vagas destinadas a
fung¢do de Gestor Escolar. A classificagdo final se dara através
da pontuagdo obtida nas trés etapas de avaliacao.

Paragrafo unico. Na hipotese de ocorrer empate com notas
idénticas na média aritmética final dos candidatos(as), a
Comissdo Coordenadora adotara critérios de desempate
respeitando as disposigoes legais.

Art. 9°. Poderdo ser interpostos recursos, quanto ao resultado
preliminar do certame, dirigidos & Comissdo Coordenadora que
analisara o mérito, e caso concorde totalmente com as razoes
do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudard a decisdo
anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as
razdes apresentadas, encaminhara o recurso, com seu
pronunciamento.



Art. 10. O procedimento de recurso serda amplamente
divulgado pela Comissdo Coordenadora através da
publicagdo do Edital.

Art. 11. Sao requisitos basicos para o provimento do cargo:

- Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

- Ter comprovagdo minima de escolaridade de acordo com a
fungdo pleiteada;

- Ter experiéncia minima de 03 (trés) anos completos, no
exercicio do Magistério da Rede Municipal de Ensino de
Tacaimbo;

- Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no
Artigo 12 da Constituicao Federal;

- Cumprir as normas estabelecidas no edital do processo
seletivo;

- Néo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo os
casos constitucionalmente admitidos;

- Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao,
em caso de candidato do sexo masculino;

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

- Comprovar as informacdes de experiéncia profissional e de
formagéo solicitadas no formulario de inscrigéo.

Art. 12. Os (As) candidatos(as) designados para o cargo /
funcdo de Gestor Escolar ocupardo o cargo em
comissdo/fungdo gratificada por um prazo de até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, respeitando o
numero de vagas, a ordem de classifica¢do e a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Educagdo
de Tacaimbo — PE.

Art. 13. O vinculo como Gestor Escolar serd rescindido a
qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico;
verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes
prestadas durante o processo seletivo, constatada falta
funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio
da fun¢do; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

Art. 14. Os profissionais nomeados para o cargo / fungdo de
Gestor Escolar, poderdo ser submetidos a avaliagdo de
desempenho.

Art. 15. O resultado do processo seletivo serd homologado
através de Portaria Municipal, na qual constara a lista de
classificagéo geral, em ordem crescente de classificag@o.

Art. 16. O resultado da selegdo serd divulgado nos canais
institucionais e disponibilizado de forma fisica na Secretaria
Municipal de Educacdo de Tacaimbo — PE, sendo de exclusiva
responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar comunicados,
convocagoes e o resultado da selegdo.

Art. 17. A classificagdo do(a) candidato(a) na presente sele¢do
ndo gera direito & nomeagdo, cabendo a Secretaria Municipal
de Educagdo de Tacaimbd — PE, decidir sobre a mesma,
respeitadas a quantidade de vagas disponiveis e a ordem de
classificagdo, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do municipio.

Art. 18. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para
a sua nomeagdo, juntamente com a apresentagdo dos
documentos para a comprovagdo dos requisitos, citados no
edital do processo seletivo, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido(a) do processo seletivo.

Art. 19. Apoés a entrega da documentag@o correspondente para
a contratacdo, o(a) candidato(a) devera entrar em exercicio no
prazo determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Tacaimbd — PE, sob pena de ser excluido automaticamente do
certame, sendo convocado o(a) candidato(a) seguinte da
listagem final de aprovados.



Art. 20. O prazo de validade da selegdo serda de 24 (vinte e
quatro) meses, a contar da data de homologagdo do resultado
final publicado nos canais institucionais, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria Municipal
de Educagdo de Tacaimb6 — PE, através de Portaria Municipal.

Art. 21. O(A) candidato(a) aprovado(a) que tenha comprovado
todas as informagdes inseridas no formuldrio de inscri¢do
somente podera iniciar o trabalho apds a nomeagao.

Art. 22. E de responsabilidade do(a) candidato(a), se
classificado, manter a Secretaria Municipal de Educacdo de
Tacaimbo — PE, atualizada quanto a quaisquer mudancas de
endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizago destes.

Paragrafo unico. As eventuais mudangas de endereco e/ou
telefone devem ser solicitadas presencialmente pelo(a)
candidato(a), na Secretaria Municipal de Educacdo de
Tacaimbo — PE, devendo ocorrer dentro do periodo de validade
do processo seletivo.

Art. 23. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas
informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer
irregularidades nos documentos, o(a) candidato(a) sera
eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis.

Art. 24. Podera ser exonerado o(a) candidato(a) do cargo /
funcdo de Gestor Escolar a qualquer tempo, pelo
desaparecimento da necessidade publica que ensejou o
provimento do cargo, pela auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio
do cargo / fung@o, ou ainda resultado insatisfatorio em analise
de desempenho.

Art. 25. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo
Coordenadora do certame para este fim.

Art. 26. A documentagdo referente a todas as ctapas do
processo seletivo, devera ser mantida em arquivo impresso ou
eletrénico, por no minimo 06 (seis) anos, em atendimento a
Resolugdo n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos —
CONARQ.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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