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DADOS DO MUNICIPIO

Area Territorial

Populacao no ultimo censo

Densidade demografica
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Populacao estimada

Escolarizacao 6a14anos

¢

227,601 km?

13.738 pessoas

60,36 hab/km?

14.277 pessoas

96,2 %



APRESENTACAO

As Conferéncias de politicas publicas sdo espagos democraticos de discussao e
articulagao coletivas em torno de propostas e estratégias para decidir as prioridades
nas politicas publicas. No que diz respeito a Assisténcia Social possibilita o debate
direcionado ao enfrentamento de todas as formas de exclusdo social,

vulnerabilidades e riscos sociais acerca dos individuos e suas familias.

A partir dessa perspectiva, realizou-se pré-conferéncias em preparacédo para a Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Tacaimbé com objetivo de
analisar, propor e deliberar, com base na avaliagao local, as diretrizes da gestao e
financiamento do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), reconhecendo a
corresponsabilidade de cada ente federado, conforme orientagdes do Conselho

Nacional de Assisténcia Social.

Este relatério apresenta detalhes sobre como aconteceu a Xl Conferéncia,
abordando questdes sobre sua abertura, a palestra com a tematica central, os
trabalhos realizados pelos grupos a partir das orientagdes dos eixos tematicos, a
plenaria final com as deliberacbes e discussbes realizadas pelos participantes
durante o evento e a eleigdo para os/as delegados/as participarem da Conferéncia

Estadual da Assisténcia Social, em Recife.

Ainda seguindo as orientagbes do CNAS, o temario central da Conferéncia foi “20
anos do SUAS: Construcao, Protecao Social e Resisténcia”, mas os debates
durante os trabalhos em grupo e a plenaria final perpassaram sobre a gestdo do

SUAS nas trés esferas federativas: municipal, estadual e federal entendendo a

importancia dessa integralidade visando resultados eficazes e eficientes.




DESENVOLVIMENTO

No dia 26 de junho de 2025, o municipio de TACAIMBO realizou a XI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social. O evento ocorreu na Camara Municipal da cidade,

por convocagao do Conselho Municipal Assisténcia Social.

A Conferéncia teve a finalidade de reunir representantes governamentais e néao
governamentais, além de convidados e estudantes universitarios que atuam ou
estdo de alguma forma inseridos nos trabalhos desenvolvidos pela Politica de
Assisténcia Social no municipio, a fim de aperfeicoar o referido Sistema. E claro que,
na ocasiao, aproveitou-se as informagdes repassadas na palestra magna para
reafirmar o compromisso que todos e todas possuem na efetivacdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios do SUAS, a partir da compreensdo das
responsabilidades que cada um possui, inclusive as que se referem ao controle
social. Foram levantadas questdes acerca de:

¢ Qualidade dos servigos oferecidos;

e Entraves na articulagdo com demais Politicas Publicas;

¢ Fluxo de encaminhamentos;

e Valorizagao dos trabalhadores do SUAS;

e Processo de planejamento e avaliagao;

e Acesso e divulgacdo das Unidades Publicas e demais setores onde os

servigcos sao oferecidos a populacéo;
e Implantacdo e/ou implementacdo e melhorias nos servigos, programas,

projetos e beneficios na gestdo, no sentido de propor agdes para compor o

Plano Municipal de Assisténcia Social de Tacaimb6 durante o exercicio 2026-
2029.




Além de tais discussdes houve, ainda, o momento para escolha dos delegados que

representardo o municipio durante a Conferéncia Estadual da Assisténcia Social que

ocorrera em Recife.

Foram organizados seis (06) grupos de trabalho para discutir, deliberar e aprovar
propostas pensadas a partir das necessidades acerca do cenario em que se
encontra a Politica de Assisténcia Social em Tacaimb6é e considerando as
orientagcdes e temario do CNAS. Assim, os referidos grupos tiveram a seguinte
distribuicao:

e EIXO1

Universalizagcdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades

e EIXO2

Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagédo, Gestdo Descentralizada e
Valorizagao Profissional

e EIXO3
Integracéo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais

e EIXO4
Gestao Democratica, informagédo no SUAS e comunicagéao transparente

e EIXO5
Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS




Com relacdo ao quantitativo de participantes na Conferéncia levaram-se em

consideracao as atas de credenciamento que comprova a inscrigao de cinquenta e
dois participantes, dentre delegados com representacdo governamental e da
sociedade civil, além dos convidados, conforme descrito a seguir:
Idade:

- Adolescentes (12 a 17 anos): 27 participantes

- Jovens (18 a 26 anos): 6 participantes

- Idosos (acima de 60 anos): 4 participantes

Género:
- Homens: 14
- Mulheres: 38

Racal/Cor:
- Cor preta: 5
- Cor branca: 20
- Cor parda: 27

- Pessoa portadora de deficiéncia: Nenhuma

Segmento de Participacgao:
- Opcéao sexual Hetero: 52
- Segmento civil: 5

- Governo: 17

- Usuarios: 11
- Trabalhadores: 14
- Entidades: 5




No que se refere as propostas que foram discutidas pelos grupos e aprovadas na

plenaria final foram:

EIXO 1:
Municipio
e Fortalecer a presenga dos CRAS e CREAS em territérios vulneraveis,
inclusive zonas rurais e comunidades tradicionais.
e Implementar formacédo continuada para os profissionais do SUAS sobre
equidade racial, de género, etaria, sexual e deficiéncia.
o Oferecer capacitacdo continuada para os trabalhadores do SUAS com foco
em atendimento humanizado e sensivel as diversidades.
e Ampliar o numero de capacitagdes continuadas sobre controle social,
legislacdo do SUAS e direitos socioassistenciais para conselheiros e

usuarios.

Estado
e Estimular campanhas de combate ao preconceito e discriminagdo no ambito

dos servigos socioassistenciais.

Uniao:
e Garantir financiamento federal continuo e suficiente para a expansao e

qualificacdo dos servigos do SUAS.

EIXO 2:

Municipio




Uniao:

Ampliar a articulagdo do SUAS com outras politicas publicas, como saude,

educagdo, seguranga, trabalho e moradia. A criacdo de comissdes
intersetoriais locais ajudaria a garantir uma resposta mais abrangente as
necessidades dos cidadéos.

Oferecer suporte emocional e psicolégico para os trabalhadores do SUAS,
que lidam diariamente com situagdes complexas e de grande vulnerabilidade.
Criar programas de acolhimento e escuta ativa dentro das equipes pode
contribuir para a saude mental dos profissionais e, consequentemente, para a
qualidade do atendimento.

Desenvolver campanhas de conscientizagao, especialmente nas regides mais
distantes, sobre os direitos sociais, a importancia do SUAS e como as
pessoas podem acessar seus Servigos.

Realizar pesquisas de satisfacdo periodicamente, tanto com os profissionais
que atuam no SUAS quanto com os usuarios do sistema. Esses dados
ajudariam a entender melhor as areas de melhoria e a introduzir ajustes

rapidos e eficazes nas estratégias de gestédo e atendimento.

Estado

Estabelecer redes de colaboracdo entre municipios para a troca de boas
praticas, compartilhamento de recursos humanos e apoio técnico,
especialmente para municipios menores ou com dificuldades financeiras. Isso

ajudaria a criar solugdes mais integradas e eficazes.

Criar canais de comunicacgao claros e acessiveis para a populagao, facilitando
0 acesso a informacdes sobre os servicos disponiveis, os direitos € como

buscar a assisténcia social. A transparéncia também poderia ser promovida

com relatorios periddicos sobre a gestdo dos recursos publicos no SUAS.




EIXO 3:

Municipio

e Promover o mapeamento e diagnostico local da oferta de servigos e
beneficios, identificando lacunas e oportunidades de integracéo.

e Capacitar as equipes do SUAS sobre a articulagdo entre beneficios e
servigos, com foco na atuacgao conjunta e no plano individual/familiar.

e Promover o fortalecimento da busca ativa e do acompanhamento familiar,
junto as outras politicas, referente aos beneficiarios do BPC e do PBF, com

vistas a superacao de vulnerabilidades.

Estado
e Criar requisitos de monitoramento para garantir uma gestdo adequada entre

servigos e beneficios o SUAS

Uniao:
e Elaborar o Guia de Orientacdo Técnica para os beneficios eventuais
ofertados na Unidades Publicas no SUAS.

EIXO 4:
Municipio
e Ampliar a participacdo dos usuarios e trabalhadores nos Conselhos de

Assisténcia Social, com garantia de representatividade e paridade.

e Estimular a articulacdo entre conselhos de politicas publicas (CRIANCA E
ADOLESCENTE, SAUDE, EDUCACAO etc.) para fortalecer o controle social

integrado.




Estado

e Desenvolver estratégias de comunicagao popular, com materiais acessiveis

(linguagem simples, audiovisuais, recursos em Libras e Braille).

Unido:
o Estabelecer protocolos de escuta qualificada e devolutiva das acbes

planejadas junto a populacéo atendida.

EIXO 5:

Municipio
e Criar e regulamentar critérios mais objetivos e transparentes no
cofinanciamento estadual condicionando os municipios a cumprirem metas

como contra partida para receber 0s recursos.

Estado
o Estabelecer penalidades administrativas e orcamentarias para entes

federados que ndo cumprirem com sua parte no cofinanciamento pactuado.

Uniao

o Estabelecer um periodo a cada dois anos para atualizagdo dos valores de
cofinanciamento para manutengao de servigos essenciais (CRAS, CREAS,
acolhimentos), garantindo a continuidade dos servigos.

¢ |Instituir um fundo nacional exclusivo e permanente para o financiamento do
SUAS, com recursos vinculados a percentuais fixos do orgamento federal,
semelhante ao SUS.

e Revisar os critérios de repasse de recursos financeiros, priorizando de forma

proporcional, os municipios com maiores indices de pobreza, desigualdade e

vulnerabilidade social, por meio de um sistema de pontuacido técnica.
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ANEXO 2 — REGIMENTO INTERNO

REGIMENTO DA 11° CONFERENCIA MUNICIFAL DE AS5I STENCIA
50CIAL DE TACAIMEO-PE

CAPITULD I:
D& ORGANIZAGCAD

Art. 1% A 11 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Tacaimbd. Sera
presidida pelaio Presidente do Consslho de Assisiéncia Social de Tacaimbd—
CMAS e realizada nos dias 26 de junho de 2025 das 08:00 as 17:00hs, nas

dependéncias da Camara Municipal de versadores.

Art. 2 — A 11 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de 2025 tem a

seguinte estrutura organizacional:
| — Presidéncia;

Il — Comiss3o Organizadora

Paragrafo Unico: & 11 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de 2025
serd coordenada pelofa Presidentalo do CMAS. Ma sua auséncia ou

impedimento legal, pelo vice-presidente deste mesmo drgdo colegiado.

CAPITULD 2:

OBJETIVOS:

Art. 3% - & 11 Conferéncia de Assisténcia Social do Municipio de 2025 tem por

objetivo

avaliar, propor e deliberar diretrizes para aperfeicoar a Politica Municipal da

Assisténcia Social & o aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social
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(SUAS) baseado no Plano Decenal 2016/2028, qualificando as discussdes
sobre a Protegdo Social do SUAS,

o financiamento pdblico da poliica de Assistencia Social e a participagdo
social, assim como eleger representanies para a 16° Conferéncia Estadual de

Assisténcia Social.

Paragrafo Onico: Como atribuicdo da 11 Conferéneia de Assisténcia Social do
Municipio de Tacaimbd considera-se a analise, propositura e deliberagdo com
base nos enconiros preparatorios com grupos populacionais, da sociedade civil
e funcionaro da assisténcia social. bem como as direfrizes para gestdo e
financiamento do Sistema Unice da Assisténeia Social (SUAS], reconhecendo

a comesponsabilidade de cada ente federadao.

CAPITULG I
DOS PARTICIPANTES

Art. 47 - Participardo da 117 Conferéncia de Assisténcia Social do Municipio de
Tacaimbd. asos seguintes atrizes/atores:

| — Usuariasios, trabalhadorasies, represeniantes das  entidades,
representantes governamentais, com direito a voz e voto;

Il - Convidadalos definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Tacaimbd. por meio da Comissao Organizadora da Conferéncia, com direito 3

WOz,

CAPITULD IV

DA PROGRAMACAD

Art. 57 - A 11% Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Tacaimbo sera

realizada de acordo com as seguintes etapas:

em 10 de junho 2025, no hordrio das 03:00 a5 12:00h & das 12:00 as 17:00h,
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sociedade civil e representantes da assisténcia social.

1% Credenciamento

2% Solenidade de abertura da Conferéncia, Leifura do Regimento Interno,
Palestra Magna;

2°Mesa de Conjuntura;

4° Flendria FinalDeliberacdes, mocdes e eleicdio de delegadasios para a 16%
Caonferéncia Estadual de Assisténcia Social de Permnambuce.

§° Grupo de trabalho, plenaria final com eleigdo de delegadas/os.

CAPITULD V

DA TEMATICA

Art. 8% - & 113 Conferéncia Municipal de Assisiéncia Social de Tacaimbo tera
como tema ceniral “20 anos do SUAS: construgdo, protegdo social e

resisténcia”;

Art. 7° - Os Grupos de trabalho deverdo discutir & encaminhar propostas em
relagdo 3os 0F eixos apresentados pelo Conselho Macional de Assisténcia

Social, na forma que segue:

*» Eixo 1 — Universalizacdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade & Respeito
as Diversidades;

* Eixo 2 - Aperfeippamento Continuo do SUAS: Inovagdo, Gestdo
Deszcentralizada e ".-'alc:rizapén Profissional;

* Eixo 3 - Integragdo de Beneficios e Servigos Socioassistencizis:
Fortalecendo a Protecdio Social, Seguranca de Renda e a Inclusdo Social no
SUAS;

* Eixo 4 - Gestdo Democratica, informacdo e comunicagdo transparente:

fortalecando a parti-:ipa‘cafn:: social no SUAS;

* Eixo 5 — Susteniabilidade Financeira e Eguidade no Cofinanciamento do

SUAS.
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CAPITULD VI

D05 EIXOS TEMATICOS

Art. 8 - Os grupos de trabalho serdo constituidos pelas/os delegadasios da 112
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Tacaimbé, respeitando os 05
[cinoo) eixos tematicos com direito & woz e voto & convidadas/os com direito a
VOz.

Art. 8° - Os participanies dos diferentes grupos devem, apds apreciar as
propostas e demandas advindas dos encontros preparatorios com os diferenies
grupos populacionais, sistematizar no minimio 05 propostas, sendo:

| — Mo minime 02 & no maximo 04 propostas consideradas mais relevantes no
ambito municipal;

Il — Mo minimo 01 & no maxima 02 proposias consideradas miais relevanies no
Ambito estadual;

IIl- Mg minimo 01 & no maximo 02 proposias consideradas mais relevanies no
Ambito federal.

Art. 10 - Os grupos de trabalho contar3o com o apoic de wumalum
facilitadora/dor escolhidal/c pela Comissdo Organizadora e umaium relatoralor
eleita’o pelo grupo, que deverdo apresentar a5 propostas elencadas 3 plendria.
517 As atribuigtes do Coordenador | Facilitador sdo:

| - Iniciar o processo de Relatoria;

|| - Refletir sobre a teoria e a pratica da tematica proposta;

Il - Coordenar os debates, assegurando o uso da palavra 2 todas/os aslos
participantes;

IV - Assegurar que as proposias sejam apresentadas e debatidas de acordo
com o Regimento Interno.

W - Digitar as conclustes elaboradas no grupo, gue serdo enviadas ao e-mail
oficial do CMAS;

W1 - Conferir e registrar 8 assinatura das/dos presantes;

£ 29 As atribuigtes daldo relatoralor sdo:

| — Registrar as conclusdes do grupo:

Il — Sistematizar as conclusdes do grupo;

Il — Apresentar os registros na Flenaria Final para a votagdo das propostas.
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CAPITULD VIl
DO REGIMENTO INTERNOD

Art. 11 — © Regimento Interno da 11% Conferéncia Municipal de Assisténcia
Sorcial de Tacaimbd serd lido na mesa de abertura, composts por
coordenadorfa e convidadasidos indicadas/dos pela Comissdo Organizadora
da 113 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Tacaimbé, que traia das
etapas de aprovagdo do Regimento Interno da Conferéncia;

Art 12. O Regimento Inierno serd aprovado apos as eiapas do processo de
consulia concluido em Reunigo Ampliada do CMAS.

_ CAPITULO VIl
DA ELEIGAO DAS/OS DELEGADASIOS

Art. 13 - Deverdo ser eleilos/as os/as delegadasias para 18° Conferéncia

Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco.

| — Represantante da Sociedade Civil, distribuidos em:
a) 01 usuariasios;
Il — 01 Representantes das Organizagdes de Assisténcia Social.

b} 01 da reprﬁenmgin Governamental

CAPITULO IX
DA PLEMNARIA FINAL
Art. 15 - A Plenaria Final da 112 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do
Municipio Tacaimbd consfifuida pelolas Delegado/as devidamente eleitasios
com direito e voz e voto e convidados com direito a voz.
Art. 18 - A Sessdo da Plendria Final tera carater deliberativo com a finalidade

de aprovar e referendar ao CMAS:

| — Até 34 propostas de cada eixo tematico para ambito municipal;
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Il = 01 proposta de cada eixo temalico para o ambito esiadual;

lll — 01 proposta de cada eixo tematico para o Ambito federal;

I%¥ — As Mogdes que forem apresentadas durante a 112 Conferéncia Municipal
de AssistEncia Social e;

W — 02 delegadasios para paricipar da 18° Conferéncia Estadual de
AssisiEncia Social de Pemambuco, sendo 02 titulares e 02 suplenies.

& 1% A manifestagdo e ou intervenpdo dos membros da Plendria poderdo ser

feitas oralmente pelo temipo maximo de 02 {dois minutos).

£ 29 A= decisdes da Plenaria serdo todas por maioria simples.

Art. 17 - & mesa coordenadora colocara em discuss3o as conclusdes e
propostas spresentadas pelos eicos tematicos para apreciacdo na Plenaria,
sendo possivel solictacdo de destagues (supress3o tofal ou defesa para
manutenc3o, ndo cabendo alteragdo de texto) para, posteriomente, serem
colocadas em regime de votagdo.

§ 17 - Os destagues terSe a intervencdo de 02 (dois) parficipanies, um para
defesa e outro para encaminhamenio em confrario, pelo tempo de 02(dois)
minutos. Consultado o Plensrio, e caso este ndo esteja elucidado para votacdo,
serd sberta mais uma inscrigdo contra e outra a favor, em seguida procedera 2
votagso.

E 2° . Map serso consideradas guestdes de ordem aguelas que forem
compreendidas pela mesa comd novo destaque, defesa de proposta ou
elucidagdo durante o processo de votagSo.

£ 3 Az propostas de dmbito municipal nde destacadas serdo consideradas
aprovadas por unanimidade pela Plendria Final. Cuanto as propostas de
ambito estadual e federal deverdo ser votadas caso haja mais de uma por eixo.

§ 47 Apds o inicio do regime de votagdo, fica wvedado qualquer destaque ou

questao de ordem.
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CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.18 - Sera concedido certificado a todas/os as/os delegadasios participantes
da 11# Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Tacaimbs-PE.

Art. 18 - Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo Organizadora da
113 Conferéncia de Assisténcia Social de Tacaimbo-FPE.

Art. 20 - Este Regimento Interno entra em vigor a partir de sua aprcwa-gé'u em
Reunido Ampliada, com o frangueamento da palawvra = todasios aslos
presentes, realizada dia 26 de junho de 2025;

Conferéncia Municipal de Assisténcia Sccial de Tacaimbo-PE.

26, de junho de 2025.

Plenaria da 112 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Tacaimba-PE

Assinatura_Comissdo Organizadora da  11*  Conferéncia  Municipal de

Assisténcia Social de Tacaimbad.

Silvana Mariano da Silva

Presidenta CMAS

Jeniffer Magali da Silva Magalhaes

Representante Govemnamental

Débora Djanira da Silva Galindo
Secretiria Executiva




ANEXO 3 — ATA

ATA DO CONSELHO DE ASSITENCIA SOCIAL

Ac dia 8 de uiho de 2025 as 9:00h nas dependéncias da secretana de
assisténcia social, for niciada a reunido ordinana do consefho municipal de

assisténcia social Como pauta

= Apresentacio do refatério da 11® Conferencia de assisténcia social

- Formacgdo da mesa diretora (Vice-presadente € secretana executiva)

- Discussao sobre a alteragao da lei de cnagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social,

e A nscngao das instituigdes das representatwvidades da scaoedade crvil

A discngdo da reformulacio da lel do consefho municapal de assisténca,
desmembrar fundo municipal de assisténcia sccial. a discussao das instituicSes

que represantam o conselho municipal da assisténcia socaal

Iniccaimeante foi dada a fala a presidente do conselho para abertura da reuniao
A mesma ressaltou ponios muitos mportantes como a impornancia de os
conselheiros estarem presentes nas reunides para efetivacio de pautas. A
conselheira Antdmia ressaltou a importancia de entrar em contato atraves de
ligagadoc e nao apenas por mensagens encaminnadas pelo whatsapp. por motives
de disponibilidade. A presidente apresentou a mesa diretora (Débora Dijanira da
Siiva Galindo- Secretana Executiva, Jeniffer Magah da Silva Magalhaes — Vice-
Presidente e Sidvana Mariano da Silva — Presidente da CMAS) as conselheiras
e todos os processos de construgido para realizagcdc da 11®° Conferéncia de
Assisténcia Scocial, todo trabalho para elaboracic dos materniais. Relatou que a
pré-conferencia foi um subsidio murto Importante para desaenvolver Os processos
de melhona presente Nnos eixos Com a construcio e ajuda dos jovens estudantes
das escolas FranGsco de Assis Barros € Erem Jose Leite Barros, onde todas as
pautas sugendas foram repassadas para tcda comumndade civil e trabalhadores
No turMmo da tarde. A presdente informou que a 11* conferencia foi mmistrada
pelo palestrante estadual Marcos Nascimento, foi um momento muito importante

para discussao e solugido para melhona e fortalecimento das politicas publicas

de nosso municipio. Fot ressaltada a necessidade de reajuste na lei, onde estava




mterlagcados o fundo municipal de assisténcia e o conselho, contudo, sdo orgado

distintos havendo a importancia da separagao de ambas, foi expilicado e
repassado a importancia de realizar © levantamento de todas a instituigbes que
possui CNPJ que contribuam para nosso municipio na area da assisténcia social,
ressaltando reformulagio do conselho. Outro ponto levantado em pauta e
apresentado foi o relaténo efetivado pelio CMAS com retacdo a 11* Conferencia
de assisténcia social, que foi ocormmida 26 de junho na camara de vereadores de
Tacambd-PE, onde apresentou aos conselheiros (as) a delegada e suplente
eleitas na pré-conferéncia ocormrida no dia 10 de junho de 2025 Apresentou os
pontos especificos abordados NOS eixos, a necessidade dos usuanos ter o
conhecimento das politicas publicas, apresentou como exemplo o GOV, a
conselheira Antdnia sugeru que tivesse alguem capacitado para dar suporte as
pessoas a terem acesso ac GOV e que essa pessoa aconselhe sobre a
mportancia de sua senha ndo ser compartilhada por motvos de seguranca e
uma senha fixa para que 0os orgaocs que utiiza essas informacgodes possa realzar
os acompanhamentos para solicitagdbes especificas, para que n3c haja tantas
alteragdes de senhas. A presidente apontou que, todas cnangas TEA por mais
que a mae trabalhe de carteira assinada, a cnanca tem dweito ao beneficio de
prestagao continuada. As conselheiras Anténia e Fabiana. contribuiu bastante
com pautas relacconadas a imporiancia do conhecimento das pohiticas publicas
e deu exempilos de direitos vioclados, destacando a seguranca como subsidio, a
necessidade c;: termos uma comunicagao clara e de facil entendimento, pois ha
paessoas leigas. A presidente do conselho apresentou solugdes para que
passemos encaminhar casos de direitos wviolentados a orgaos que possa
fornecer auxilio, apoio e protecio, seja no dia-a-dia ou até mesmo nNo meso
familzar. A conselheira Amtdnia apresentcu um caso de vuinerabilidade como
exemplo, onde a mesma destaca que © ministéno publico nao formeceu um
posicionamento e deseja que haja mudanca As conselheiras, enfatizam a
necessidade de uma melhona Nno suporte para o amparo desses direitos violados
e casos de vulnerabilidade. A Presidente do conselho apresentou a delegada e
supiemente elegidas na 11* Conferencia de assisténcia social e as demandas
designadas a ambas. Foi sugerido pela presidente em haver palestras para o

fortalecimento e entendimento dos orgics para da assisténcia e © que uma

oferta. A conselheira Adriana, ressaltou que houve situagdes em gue oComMau um




ocorrido delicado em denunciar casos de violagdo identificados e foi feita

intervencado, pelo fato dos usuarios ter a confianga no agente de saude. Todavia
a presidente do conselho apresentou solugbes para nao haver exposi¢cao do
profissional e citou como exemplo do disque 100. A conselheira Inalda, enfatiza
exempilos de diretos violados em que a mesma vivenciou como um ponto de
melhoria. A presidente informou que © adolescente completou 12 anos que nao
foi registrado precisa passar pela COMARCA, pois ndo ha mais autonomia por
parte dos representantes legais para registrar apds essa idade. Sem mas
encerra a reuniao nesta data, subscrevo-ihe como a secretaria executiva Débora

{

Dijanira da Silva Galindo ;‘ Q% T 0N ) t 2 (bt racle
Participantes desta reunido

Representantes Poder Executivo:

Secretana de Assisténcia Social

Jeniffer Maqali da Silva Magalhaes f#"”" Magal da s /L(“Q“U":“ '
Secretana de Administragao ‘ )
Fabiana Nascimento de Melo //i}(([*)c;) x- ,")"}CI")C/} 77 UN }'( dl, u,}/]ﬂi(l
Representantes Sociedade Civil :

Sindicato dos Agricultores Rurais de Tacaimbé — PE

Anténia dos Santos Nascimento, \ tonia des D=
SINDACSE -PE Agreste

Adnana Maria da Silva oo

Sindicato dos Funcionarios Publicos de Tacaimbé - PE
Inalda Autriclinio da Silva ‘; A A a. HaasnTowiaha s -

Presidente dp CMAS

oy . A ',l 4
Silvana Manaho da Silva

Tacaimbo-PE, 08 de julho de 2025




Tacaimbo, 04 de julho de 2025.

SILVANA MARIANO DA SILVA

- Presidente do CMAS de Tacaimbé -




