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DECRETO N° 39, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023.

Institui o Regimento Escolar Unificado das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Tacaimbo.

O PREFEITO DO MUNCIPIO DE TACAIMBO, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelas cartas magnas Federal, Estadual e Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de se conferir uniformidade aos atos administrativos e
educacionais praticados no ambito das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino,

DECRETA:
Art.1° Este Decreto institui o Regimento Escolar Unificado para as Unidades Escolares

pertencentes & Rede Municipal de Ensino do Municipio de Tacaimbd, na forma do Anexo
Unico.

§ 1° O Regimento a que se refere o caput ficard disponivel aos membros da comunidade
escolar e 6rgdos representantes da sociedade organizada.

I - digitalmente, no site da Prefeitura Municipal de Tacaimbo;
I - em meio fisico, em cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino, em local de
facil acesso, para consulta pelos membros da comunidade escolar e 6rgaos representantes da

sociedade organizada.

Art. 2° A Secretaria de Educagdo de Tacaimbd podera editar normas complementares
para o cumprimento das disposicoes deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tacaimbo, 06 de dezembro de 2023

Assinado de forma

ALVARO digital por ALVARO
ALCANTARA ALCANTARA MARQUES
MARQUES DA DA SILVA:02889634400
SILVA:02889634400 Dados:2024.01.11
10:01:16 -03'00'

Alvaro Alcantara Marques da Silva
Prefeito
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ANEXO UNICO

REGIMENTO ESCOLAR UNIFICADO DA REDE ESTADUAL DE EDUCACAO DE
PERNAMBUCO

Titulo I- Das Disposi¢des Preliminares

Titulo II - Da Caracterizagdo das Unidades Escolares

Capitulo I- Da Denominagao, Localizagdo, Mantenedor e Funcionamento
Capitulo II - Das Etapas e Modalidades de Ensino

Titulo III- Dos Principios Educacionais

Capitulo I- Dos Principios Filosoficos

Capitulo II - Dos Principios Pedagogicos

Titulo IV - Da Organizag¢do do Ensino

Capitulo I- Das Diretrizes Pedagogicas

Capitulo II - Da Organizacao Curricular

Capitulo III - Dos Programas e Projetos

Capitulo IV - Do Periodo Letivo

Capitulo V - Da Matricula

Capitulo VI -Da Frequéncia

Capitulo VII - Da Sistematica de Avaliacdo da Aprendizagem
Capitulo VIII - Do Sistema de Aprovagao

Capitulo IX - Do Processo de Classificagdo e de Reclassificagdo
Sec¢ao I - Da Classificacao

Subsecao I - Da Classificacao por Progressao Plena

Subsecao II - Da Classificagdao por Progressao Parcial

Subsecao III - Da Classificagdo por Comprovagdo de Competéncia em Exame Especial

Capitulo X - Da Reclassificacao
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Capitulo XI - Das Formas de Registro dos Resultados da Aprendizagem
Secdo I - Da Escrituragdo Escolar Regular

Secao II - Da Escrituracdo Escolar para Classificacdo e Reclassificagao
Capitulo XII - Das Formas de Expedi¢ao de Documentos da Vida Escolar
Capitulo XIII - Dos Servigos de Apoio Pedagogico

Secdo I - Da Biblioteca

Secao II - Dos Laboratorios

Titulo V - Da Administragdo Escolar

Capitulo I- Da Concepgao e Forma de Gestao

Capitulo II - Das Formas de Participagao da Comunidade Escolar

Secdo I - Do Conselho Escolar

Sec¢ao II - Do Conselho de Classe

Secdo I - Da Reunidao Pais e Mestres

Se¢ao IV - Do Grémio Estudantil

Se¢ao V - Da Unidade Executora

Capitulo III - Das Formas de Controle Social
Capitulo IV - Da Estrutura Organizacional

Secdo I - Da Equipe Gestora

Subsecao I - Das Atribui¢des do Gestor

Subsecao II - Das Atribui¢des do Gestor Adjunto
Secdo II - Da Equipe Pedagogica

Subsecao I - Das Atribuigdes do Educador de Apoio
Subsecao II - Das Atribui¢cdes da Analista Educacional
Secao III - Da Secretaria Escolar

Secdo IV - Da Equipe Docente

Secdo V - Da Equipe de Apoio Administrativo e Servicos Gerais
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Capitulo V - Dos Principios de Convivéncia Social
Secao I - Dos Direitos e Deveres do(a) Estudante
Sec¢ao II - Dos Direitos e Deveres dos Profissionais da Educagao

Titulo VI - Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

REGIMENTO ESCOLAR UNIFICADO DA REDE ESTADUAL DE EDUCACAO DE
PERNAMBUCO

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Escolar Unificado Substitutivo regulamenta a estruturagdo
pedagodgico-administrativa e de convivéncia social das Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino de Pernambuco, com base nos dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei Federal n® 9.394 de 20.12.1996), no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.096 de 13.07.1990), na Lei de Protecdo Integral
aos Direitos dos Estudantes (Lei Estadual n® 12.280 de 11.11.2002) e demais instrumentos
legais aplicaveis a educagdo, advindos do Conselho Nacional e do Conselho Municipal de
Educacao;

Art. 2° O documento de que trata o artigo 1° a0 mesmo tempo em que aponta para a
gestdo democratica, apresenta-se como um documento constituido por regras e normas
previamente definidas pelo Sistema de Educacdo de Tacaimbd, que devem nortear as agdes
educacionais desenvolvidas em todas as Unidades Escolares, em sintonia com a filosofia ¢ a
politica educacional do Pais, do Estado e do Municipio, no sentido da garantia de uma
educagdo publica de qualidade social, respeitando as especificidades dos(as) estudantes de
cada espago escolar.

§ 1° Os principios de gestdo democratica norteardo a gestdo das Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino, valorizando as relagdes baseadas no didlogo e no consenso, tendo
como praticas a participagdo, a discussao coletiva, adecisdo compartilhada e a autonomia.

§ 2° A participagdao devera possibilitar a todos os membros da comunidade escolar o
comprometimento no processo de tomada de decisdes para a organizagdo € para 0O
funcionamento das Unidades Escolares, proporcionando um clima de trabalho favoravel a
uma maior aproximagao entre todos os seus segmentos.

TITULO 11
DA CARACTERIZACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

) CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, LOCALIZACAO, MANTENEDOR E FUNCIONAMENTO

Art. 3° As Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, com denominagdes



PREFEITURA DE

& JTACAIMBO

JUNTOS, CONSTRUINDO A CIDADE QUE QUEREMOS

proprias, localizadas no ambito do Municipio de Tacaimbd, possuem Cadastro Escolar, CNPJ
e Codigo MEC/INEP especificos, sdo mantidas pelo Governo Municipal, estando cada uma
delas sob supervisao da Secretaria de Educagao.

Art. 4° As Unidades Escolares, mantidas pelo Poder Publico Municipal, funcionam em
turnos e horarios especificos para atendimento as caracteristicas dos (as) estudantes e da
localidade onde se encontram inseridos (as).

§ 1° Nas Unidades Escolares que funcionam em turnos especificos, os horarios por
turno estdo assim distribuidos:

I - manha, das 7h 30min as 12h, com intervalo das 9h as 9h 20min;
II - tarde, das 13h as 17h30 min, com intervalo das 15h30 min as 15h 50min; e

III - noite, das 18h40 as 22h.

§ 2° As Unidades Escolares denominadas como Escolas em Tempo Integral:

I - jornada integral integral de 35h/a, com intervalos correspondentes a:

a) recreio —20min; e

b) almogo — 1h20min

§ 3° As Unidades Escolares poderao funcionar aos sabados, como dias letivos, na
hipdtese da vivéncia de projetos ou programas autorizados pela Secretaria de Educagdo, com

aparticipacdo de estudantes orientados por professor(es).

CAPITULO 11
DAS ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO

Art. 5° As Unidades Escolares, de acordo com a necessidade da oferta, oferecem a
educagﬁo ~be’tsica organizada em etapas e modalidades de ensino, compreendendo a seguinte
organizacao:

I - Educagdo Infantil;

II - Ensino Fundamental:

a) anos iniciais (do 1°ao 5° ano); e

b) anos finais (do 6°ao 9° ano);

II- Educacgao de Jovens e Adultos - EJA Fundamental — fases I, I, Il e IV;

I1I- Educagdo de Jovens e Adultos - EJA Médio - 1°, 2° ¢ 3° modulos;

§ 1° As etapas e modalidades de ensino compreendidas neste artigo, estardo organizadas

em cada Unidade Escolar, conforme a necessidade da demanda local e as peculiaridades da
comunidade onde cada uma delas esta inserida.
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§ 2° As etapas de ensino constantes do inciso I e da alinea a do inciso II deste artigo, sdo
ofertadas por Unidades Escolares especificas, para atender a demandas de populagdo e de area
peculiares.

§ 3° A Educacdo Especial, modalidade de educacdo escolar, serd oferecida de forma
inclusiva em todas as Unidades Escolares, para estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

§ 4° As Unidades Escolares assegurardo atendimento pedagogico a estudantes
devidamente matriculados, internados para tratamento de saide em regime hospitalar ou

domiciliar, conforme disposto nas normas estaduais vigentes.

TITULO 111
DOS PRINCIPIOS EDUCACIONAIS

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS FILOSOFICOS

Art. 6° As Unidades Escolares, em consonidncia com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996) assumirdo como principios filosoficos:

I - igualdade de condigdes para acesso e permanéncia na escola;

IT - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e
o saber;

III - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;
IV -respeito aliberdade e aprego a tolerancia;

V - gestdo democratica, na forma da Lei,

VI - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;
VII - garantia do padrao de qualidade;

VIII - valorizagdo da experiéncia extraescolar;

IX - considera¢ao com a diversidade étnico-racial; e

X - garantia do direito a educacgao e a aprendizagem ao longo da vida.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Art. 7° As Unidades Escolares fundamentardo suas praticas nos principios pedagdgicos
contidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e nas normas municipais ¢ emanadas
do Conselho Municipal de Educagdo e da Secretaria de Educacao, referentes a cada etapa e/ou
modalidade de ensino, bem como em outros principios, a saber:

I - trabalho com as diferentes dimensoes do desenvolvimento humano;
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IT - didlogo professor/estudante na condugdo do processo ensino-aprendizagem;

III - desenvolvimento de projetos na area social, educacional e cultural com o
compromisso ético com a coletividade;

IV - planejamento integrado com as a¢des educativas;
V -elevacao qualitativa do rendimento escolar;

VI - utilizagdo de recursos pedagogicos que possibilitem ao estudante o acesso € o
desenvolvimento de atividades diversificadas e através de praticas de participagdo solidaria;

VII - inclusdo como principio norteador das agdes educativas;
VIII - incentivo a pesquisa como principio pedagogico;

IX - interdisciplinaridade, como tratamento metodolégico do processo de ensino
aprendizagem;

X -articulacdo entre trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura;

XI - respeito a diversidade, as diferencas, a individualidade e ao bem comum em todas
as acoes pedagogicas; e

XII - formagdo permanente para os profissionais da educagao.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DO ENSINO

CAPITULO 1 ,
DAS DIRETRIZES PEDAGOGICAS

Art. 8° As Unidades Escolares desenvolverdo agdes inspiradas nos dispositivos
constitucionais, na Lei Federal n® 9.394/96, nas diretrizes norteadoras da Secretaria de
Educacdo e demais dispositivos legais que regem a educagdo, no sentido de assegurar a
qualidade do ensino, através das seguintes diretrizes pedagogicas:

I - elaboragao e execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico;

IT - cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

IIT - cumprimento dos dias letivos e horas-aulas;

IV - promoc¢do de meios para recuperagao dos(as) estudantes com dificuldades de
aprendizagem;

V - articulagdo com a familia e a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a escola;

VI - informagao ao pai e a mae, conviventes ou nao com seus filhos, e, se for o caso, aos
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responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos(as) estudantes, bem como sobre a
execugao do Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar;

VII - notificagdo ao Conselho Tutelar do Municipio, onde a Unidade Escolar estd
localizada, da relagcdo dos(as) estudantes que apresentem quantidade de faltas acima de 30%
(trinta por cento) do percentual permitido em lei;

VIII - promogao de medidas de conscientizagdo, de prevencao e de combate a todos os
tipos de violéncia, especialmente a intimidagao sistematica (bullying), no seu ambito escolar;

IX - promocdo da participacdo da comunidade escolar através de suas representagdes no
Conselho Escolar, visando uma maior participacao dos agentes sociais da Unidade Escolar
nas decisdes de carater pedagogico;

X - estabelecimento de agdes destinadas a promover a cultura de paz;

XI - promogado da inclusdo escolar como forma de garantia de direitos e de respeito a
diversidade; e

XII- execucdo de agdes educativas em conformidade com o curriculo de Pernambuco e
BNCC.

Paragrafo unico. Além das diretrizes pedagogicas previstas neste artigo, sdo diretrizes
pedagodgicas das Unidades Escolares, denominadas Escolas em Tempo Integral:

I - promocao do desenvolvimento de acdes inspiradas na Educagdo Interdimensional e
no Protagonismo Juvenil, em conformidade com a filosofia educacional adotada por essas
Unidades Escolares;

IT - estabelecimento de agdes que promovam os(as) estudantes como fontes e nao
simplesmente como receptores ou porta-vozes daquilo que os adultos dizem ou fazem com
relacdo a eles;

IIT - criagdo de espacos e de mecanismos de escuta e participagdo coletiva de estudantes;

IV - promocdo de acdes que coloquem os(as) estudantes como participantes auténticos
do seu Protagonismo.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 9° As Unidades Escolares assumirdo uma concepcao de curriculo que valoriza as
multiplas dimensodes da formacao do(a) estudante, enquanto autor(a) da sua historia, entendida
como produto de uma construgdo coletiva e participativa.

Art. 10. A organizagdo do Curriculo das Unidades Escolares pauta-se nas Resolugdes do
Conselho Nacional de Educacdo — CNE, do Conselho Estadual de Educacao de Pernambuco
- CEE/PE e Conselho Municipal de Educagao de Tacaimbo — CME/Tacaimboi, configura-se
como um conjunto de praticas que buscam articular as experiéncias e os saberes dos(as)
estudantes com os conhecimentos que fazem parte do patrimoénio cultural, artistico,
ambiental, cientifico e tecnologico do Estado, de modo a promover o desenvolvimento
integral dos(as) estudantes na idade correspondente a etapa ou modalidade de ensino.
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Art. 11. O curriculo de Pernambuco para a educacdo infantil, o ensino fundamental
apresenta uma Base Nacional Comum Curricular, complementada por uma parte
diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia ¢ dos(as) estudantes.

§ 1°O curriculo a que se refere o caput abrange:

I - o estudo da lingua portuguesa;

II - 0 estudo da matematica;

III - o conhecimento do mundo fisico e natural;

IV - o conhecimento darealidade social e politica, especialmente do Brasil;

V - o0 ensino da arte, especialmente em suas expressdes regionais, compreendendo como
suas linguagens as artes visuais, a danga, a musica e o teatro;

VI - o estudo da lingua inglesa, com oferta obrigatoria a partir do sexto ano do Ensino
Fundamental; e

VII - o estudo da educagdo fisica enquanto linguagem corporal.

§ 2° O ensino da Histéria do Brasil levara em conta as contribuigdes das diferentes
culturas e etnias para a formag¢ao do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena,
africana e europeia. Além da histdria do territorio de Tacaimbo.

§ 3° A educagdo fisica, integrada ao Projeto Politico-Pedagogico/Proposta Pedagdgica
da escola, ¢ componente curricular obrigatério da educacdo basica, sendo sua pratica
facultativa ao(a) estudante:

I - que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;

II - maior de trinta anos de idade;

IIT - que estiver prestando servigco militar inicial ou que, em situacdo similar, estiver
obrigado a pratica da educagdo fisica;

IV - que tenha prole; e

V - de qualquer etapa ou modalidade de ensino merecedor(a) de tratamento excepcional,
portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismo ou outras condi¢des
morbidas, determinando disturbios agudos ou agudizados, caracterizados por:

a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares,
desde que se verifique a conservacdo das condigdes intelectuais € emocionais necessarias para
o prosseguimento da atividade escolar em novos moldes; e

b) ocorréncia isolada ou esporadica.

§ 4° As Unidades Escolares incluirdo projetos e pesquisas envolvendo os temas
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transversais na integralizagdo curricular.

§ 5° Em cada Unidade Escolar, a exibi¢cdo de filmes de producdo nacional (de cunho
educativo e/ou sociocultural) constituira componente curricular complementar integrado ao
seu Projeto Politico-Pedagdgico/Proposta Pedagogica, sendo a sua exibi¢do obrigatdria por,
no minimo, 2 (duas) horas mensais.

§ 6° Conteudos relativos aos direitos humanos e a prevengdo de todas as formas de violéncia
contra a crianga ¢ o adolescente serdo incluidos, como temas transversais, nos curriculos
escolares, tendo como diretriz a Lei Federal n°8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), observada a produgdo e distribuicdo de material didatico
adequado.

§ 7° A educagdo alimentar ¢ nutricional devera ser incluida entre os temas transversais,
constando obrigatoriamente no Projeto Politico-Pedagogico das Unidades Escolares.

Art. 12. Nas Unidades Escolares o estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena
¢ obrigatdrio na forma da lei.

§ 1° O conteudo programatico a que se refere este artigo incluira diversos aspectos da
historia e da cultura que caracterizam a formagao da populagdo brasileira, a partir desses dois
grupos étnicos, tais como:

I - o estudo da historia da Africa e dos africanos;

IT - aluta dos negros e dos povos indigenas no Brasil;

III - a cultura negra e indigena brasileira; e

IV - o negro e o indio na formacao da sociedade nacional, resgatando as suas
contribui¢des nas areas social, econdmica e politica, pertinentes a historia do Brasil.

§ 2° Os conteudos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas
brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de
educacao artistica e de literatura e historia brasileiras.

Art. 13. Na oferta de educacdo bésica para a populagdo rural, as Unidades Escolares
promoverao as adaptagdes necessarias a sua adequacgdo as peculiaridades da vida rural e de
cada regido, especialmente:

I - contetidos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e interesses
dos(as) estudantes da zona rural;

Il - organizacgdo escolar propria, incluindo adequacao do calendario escolar as fases do
ciclo agricola e as condigdes climaticas; e

III - adequagdo a natureza do trabalho na zona rural.
Art. 14. Os contetidos curriculares deverao levar em consideracdo o nivel de

aprendizagem em que se encontra o grupo de estudantes de cada turma, a sua pratica escolar
anterior, o seu meio familiar e social, e, quando for o caso, as suas condi¢des de trabalho.
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Art. 15. Os curriculos das etapas e/ou modalidades de ensino serdo disponibilizados as
Unidades Escolares, na forma de matrizes curriculares, apds aprovacao do 6rgdo competente
da Secretaria de Educa¢do do Municipio.

§ 1° As matrizes curriculares de que trata o caput serdo constituidas de componentes
curriculares e respectivas cargas horarias, numeros de semanas e dias letivos semanais e
anuais, uma Base Nacional Comum Curricular ¢ uma Parte diversificada, exigida pelas
caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e dos(as) estudantes.

§ 2° A matriz curricular das Escolas em Tempo Integral, além da Base Nacional Comum
Curricular e da Parte Diversificada, contempla também “atividades complementares”, que
dizem respeito a eletivas e a estudo dirigido.

CAPITULO 111
DOS PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 16. Os programas e projetos deverdo preservar as diretrizes pedagogicas das areas
do conhecimento, atendendo a legislagdo em vigor e assegurando o planejamento especifico
de cada componente curricular, considerando a integragdo entre estes, consoante com o
Projeto Politico-Pedagogico/a Proposta Pedagogica, de modo a garantir a sua identidade
cultural.

§ 1° Os programas e projetos de ensino serdo passiveis de alteragdes pelos agentes
executores, para adequarem-se as inovagdes e conveniéncias didatico-pedagogicas,
preservando-se, em todo caso, a sequéncia curricular.

§ 2° Assegurar-se-4 no ambito de todas as Unidades Escolares projeto de inclusdo
escolar em atendimento a legislacdo pertinente e em respeito a singularidade dos estudantes,
publico alvo da Educagao Inclusiva.

§ 3° O Projeto de Inclusdo de que trata o § 2°, devera prevé o Atendimento Educacional
Especializado - AEE e o Plano de Desenvolvimento Individualizado - PDI envolvendo a
participagdo da familia e da escola, a fim de garantir pleno acesso e permanéncia dos
estudantes com Transtorno do Espectro Autista ou qualquer outro tipo de deficiéncia.

CAPITULO IV
DO PERIODO LETIVO

Art. 17. O periodo letivo constard de uma carga horaria minima de 800 (oitocentas)
horas anuais, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar,
excluido o periodo reservado a recuperacao final e possiveis exames finais, quando houver.

Pardgrafo unico. Incluir-se-a4 neste total de 200 (duzentos) dias letivos e de 800
(oitocentas) horas anuais minimas, a carga horaria de toda e qualquer programacao
consonante com o Projeto Politico-Pedagdgico/a Proposta Pedagogica de cada Unidade
Escolar, com a participagdo dos(as) estudantes e efetiva orientagdo do professor.

Art. 18. Os Anos Iniciais do Ensino Fundamental serdo oferecidos em Ciclos de
Aprendizagem, organizados da seguinte forma:
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I - o 1° Ciclo compreendendo um periodo de 600 (seiscentos) dias letivos e 2.400 (duas
mil e quatrocentas) horas, com duragdo de trés anos letivos correspondentes aos 1°, 2° e 3°
anos iniciais do Ensino Fundamental; e

IT - o 2° Ciclo compreendendo um periodo de 400 (quatrocentos) dias letivos e 1.600
(mil e seiscentas) horas, com duracao de dois anos letivos correspondentes aos 4° ¢ 5° anos
iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 19. O Calendario Escolar sera organizado pela Equipe Gestora de cada Unidade
Escolar, apreciado e aprovado pela Secretaria de Educacgdo, seguindo Instru¢do Normativa
especifica publicada no Diario Oficial do Municipio, considerando o Projeto Politico-
Pedagobgico/a e Proposta Pedagogica, assegurando os 200 (duzentos) dias letivos e as
800(oitocentas) horas anuais minimas estabelecidas pela Lei Federal n® 9.394/1996.

Art. 20. O Calendario Escolar atendera aos seguintes critérios:

I - periodo de matricula;

II - inicio e término do ano letivo;

IIT - divisao do ano letivo em periodos de estudos, com distribuicao dos dias previstos
para vivencia- los;

IV - datas de formagdes continuadas, reunides e planejamentos;

V - feriados previstos e datas comemorativas;

VI - reunides dos conselhos de classe e escolar;

VII - reunides de pais e mestres;

VIII - periodos de férias e de recesso escolar; e

IX - periodo de recuperagdo final.

Paragrafo unico. As férias discentes e docentes serdo no més de janeiro € o recesso
escolar ocorrerda no meés de julho, conforme orientagdes da Secretaria de Educag¢do do
Municipio, ficando os professores a disposi¢do de cada Unidade Escolar nos demais meses do

ano.

CAPITULO V
DA MATRICULA

Art. 21. O processo de confirmagao de matricula fica sob a responsabilidade das
Unidades Escolares, sendo efetivada conforme o niimero de vagas estabelecidas de acordo
com a capacidade fisica do prédio e o quantitativo de estudantes estipulado para cada ano
letivo, obedecendo as orientagdes legais vigentes.
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Paragrafo tinico. Todas as Unidades Escolares assegurardo matricula para estudantes
com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, altas habilidades, limitagdes fisicas,
sensoriais ou intelectuais, ofertando atendimento especializado, conforme a situagdo indicar,
possibilitando o exercicio da inclusao escolar.

Art. 22. O servico de matricula recebe o assessoramento técnico e pedagogico da
Equipe de Diregdo, quer seja a matricula inicial, renovada ou por transferéncia, a fim de que
sejam cumpridas as exigéncias legais vigentes, assegurando a regularidade da vida escolar
do(a) estudante.

Art. 23. No periodo determinado para a efetivacdo da matricula, dever-se-a observar o
que dispde a Instrucdo Normativa referente ao Calendario Escolar e matricula para as

Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 24. Para a efetivagao da matricula deverdo ser preenchidos, conforme o tipo, €
apresentados os seguintes documentos:

I - requerimento de matricula, assinado pelo pai, ou pela mae ou por responsavel legal,
ou pelo(a) estudante, quando maior de 18 (dezoito) anos;

IT - termo de responsabilidade assinado pelo pai, ou pela mae, ou por responsavel do(a)
estudante, para efeito de compromisso, acompanhamento da frequéncia escolar e participagao
no processo de aprendizagem;

III - ficha do perfil socioecondmico da familia;

IV - documento de transferéncia da escola de origem (ndo devendo conter emendas e/ou
rasuras);

V - copia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;
VI - copia do comprovante de residéncia com o CEP;

VII - copia da carteira de vacinagdo para estudantes do Ensino Fundamental (Lei
Estadual n° 13.770 de 18/05/2009);

VIII - coépia do comprovante do tipo sanguineo e do fator RH do(a) estudante (Lei
Estadual n° 15.058 de 03/09/2013); e

IX - 1 (uma) foto 3x4 recente.

Paragrafo unico. A matricula podera ser efetuada com pendéncia dos documentos
citados nos incisos IV a IX do caput, devendo o pai, mae, responsavel pelo(a) estudante ou
o(a) proprio estudante maior de idade, apresentar o(s) documento(s) pendente(s) em até 15
(quinze) dias apos a data da matricula.
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Art. 25. O ato da matricula ¢ um procedimento do responsavel legal pelo(a) estudante
ou do(a) proprio(a) estudante, se maior de idade, implicando tal ato no compromisso de
respeitar e acatar este Regimento Escolar Unificado Substitutivo.

Art. 26. A solicitacdo de transferéncia do(a) estudante poderd ser feita durante todo o
ano letivo por solicitagcdo dos representantes legais ou do(a) estudante se maior de idade, com
ciéncia de que movimentacdes constantes e a qualquer tempo podem impactar negativamente
o rendimento escolar e a adaptagdo do(a) estudante.

Paragrafo unico. Para os(as) estudantes transferidos(as) durante o ano letivo, sera
necessario apresentar a ficha individual constando os resultados de aprendizagem e percentual
de frequéncia até a data que frequentou na escola de origem o ano em curso.

CAPiTULp VI
DA FREQUENCIA

Art. 27. De acordo com a legislagdo em vigor, para promoc¢do do(a) estudante, a
frequéncia minima exigida ¢ de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas
ministradas na turma correspondente ao ano, ciclo, fase ou moédulo, por ele(a) cursado(a),
ficando o controle de frequéncia sob a responsabilidade do professor regente, através do
registro no didrio de classe, e o computo geral a cargo da secretaria da Unidade Escolar.

§ 1° A aprovagdo por frequéncia dos(as) estudantes integrantes do 1° Ciclo de
Aprendizagem ¢ de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) do total de 600 dias letivos
e/ou 2.400 horas letivas.

§ 2° A frequéncia para aprovacdo dos(as) estudantes integrantes do 2° Ciclo de
Aprendizagem ¢ de no minimo 75% (setenta a cinco por cento) do total de 400 dias letivos
e/ou 1600 horas letivas.

Art. 28. Competira a Unidade Escolar manter a frequéncia do(a) estudante atualizada a
disposi¢do deste, se maior de idade, e para o(a) estudante menor de idade esta Unidade
Escolar deverd informar o computo da frequéncia ao pai e/ou @ mae, conviventes ou ndo com
seus filhos, e, se for o caso, os responsdveis legais, conforme determina a Lei Federal n°
12.013/20009.

Paragrafo unico. Cada Unidade Escolar deverd encaminhar ao Conselho Tutelar do
Municipio, onde esta localizada, a relacdo dos(as) estudantes que apresentem quantidade de
faltas acima de 30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei.

Art. 29. Nas Unidades Escolares que ofertam Educagdo Infantil, a frequéncia minima
exigida para estudantes das turmas de pré-escolar, devera ser de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo unico. O indice de frequéncia de que trata o caput nao devera ser utilizado
como pré-requisito para a promog¢ao ao Ensino Fundamental.

CAPITULO VII
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DA SISTEMATICA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 30. Nas Unidades Escolares, a avaliacdo da aprendizagem devera ser entendida
como processo continuo e sistematico de acompanhamento da pratica pedagogica, permitindo
analisar e identificar os niveis de desenvolvimento e desempenho do(a) estudante e demais
aspectos intraescolares de forma a subsidiar o professor no que se refere a orientagdo e
organiza¢do do cotidiano em sala de aula.

Art. 31. O processo avaliativo devera possibilitar ao professor identificar dificuldades
de aprendizagem e criar mecanismos que permitam ao(a) estudante avancar, possibilitando a
reorganiza¢do de conteudos, metodologias de ensino e de procedimentos avaliativos.

Paragrafo tnico. Os(as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao, limitagdes fisicas, sensoriais ou intelectuais
deverdo ser avaliados(as) de forma a serem consideradas as suas limitagdes ou maiores
amplitudes cognitivas.

Art. 32. A avaliagdo da aprendizagem devera possibilitar avango nos anos, mediante
verificagcdo do aprendizado e obrigatoriedade de estudos de recuperagdo paralelos ao periodo
letivo, para os casos de baixo rendimento escolar.

Art. 33. Os procedimentos avaliativos de verificagdo da aprendizagem deverdo ser
vivenciados ao longo de cada bimestre letivo, devendo ser realizadas, no minimo, duas
atividades avaliativas, seguindo o que preceitua a norma estadual especifica em vigor, que
orienta os procedimentos avaliativos a serem adotados.

§ 1° Na educacdo infantil, a avaliagdo deverd ocorrer através do acompanhamento e
registro do desenvolvimento do(a) estudante, sem objetivo de promog¢do, mesmo para o
acesso ao Ensino Fundamental.

§ 2° Na Educacgao Especial Inclusiva, a avaliagdo das aprendizagens dos(as) estudantes
com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacao
obedecera aos seguintes critérios:

I - deveré ser realizada por meio de instrumentos diversificados e as verificagcdes das
aprendizagens registradas sob a forma de nota, respeitando as adequacdes e apoios de
acessibilidade necessarios, nos quais os enunciados dos instrumentos avaliativos deverdo ter
apresentacao adequada a cada especificidade, a saber:

a) aos(as) estudantes com deficiéncia visual, o enunciado devera ser ampliado (fonte 24,
em negrito) para aqueles(as) que tenham baixa visdo, e, em Braille, para aqueles(as) que ndo
facam uso da escrita e leitura em tinta, devendo esses(as) serem apoiados(as) por um
professor braillista e recurso de Tecnologia Assistiva, de acordo as especificidades;

b) aos(as) estudantes com deficiéncia auditiva ou surdez, esses(as) deverdo ser
apoiados(as) por um professor intérprete de Libras; e
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c) aos(as) estudantes com transtornos globais do desenvolvimento, deficiéncia
intelectual e sérios comprometimentos motores, caso haja a necessidade, as Unidades
Escolares deverao dispor do apoio de um profissional habilitado e de recurso de Tecnologia
Assistiva;

Il - para todos(as) os(as) estudantes com deficiéncia e com transtornos globais do
desenvolvimento matriculados(as) no ensino regular, para os(as) quais foram esgotadas todas
as possibilidades avaliativas, sendo impossivel a atribuicdo quantitativa de suas
aprendizagens, o professor registrard sob a forma de relatdrio as habilidades intelectivas,
cognitivas e sensoriais, privilegiando a aprendizagem funcional do(a) estudante que na pratica
contribua para a sua vivéncia social.

§ 3° Nos Ciclos/Anos Iniciais (1° ao 5° ano) do Ensino Fundamental, a avaliagdo da
aprendizagem do(a) estudante deverd ser realizada através de instrumentos diversificados,
registrando a trajetoria do(a) estudante sob a forma de Parecer Descritivo, de acordo com a
norma estadual especifica em vigor, que orienta procedimentos para reorganizacao do ensino
em Ciclos no Sistema de Educacao do Municipio.

§ 4° Nos Anos Finais do Ensino Fundamental e nas modalidades da EJA, a avaliagao da
aprendizagem do(a) estudante devera ser realizada através de instrumentos diversificados e as
verificacoes de aprendizagens registradas sob a forma de nota, observando-se o seguinte:

I - a avaliacdo da aprendizagem tem registro em forma de notas expressas na escala de 0
(zero) a 10 (dez);

IT - o registro das médias bimestrais e médias anuais é expresso conforme a escala: 0,0;
0,5;1,0; 1,5; 2,0; 2,5; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0; 5,5; 6,0; 6,5; 7,0; 7,5; 8,0; 8,5; 9,0; 9,5; 10,0; e

IIT - o arredondamento de notas, quando necessario, ¢ aplicado por acréscimo e nunca
por decréscimo de décimos.

§ 5° O registro da avaliagdo do(a) estudante relativo a cada unidade didatica/bimestre
devera ser feito até 5 (cinco) dias uteis apos o término da unidade, nao podendo o(a) estudante
ficar sem o registro da sua avaliagdo bimestral.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE APROVACAO

Art. 34. Nas Unidades Escolares, a promog¢ao devera ocorrer ao término do ano letivo,
quando o(a) estudante se submeter ao processo de avaliacdo, obtendo média igual ou superior
a 6,0 (seis), resultante das notas obtidas em cada bimestre, e frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) das horas letivas para aprovagao.

§ 1° A média anual do(a) estudante devera ser calculada através da média aritmética a
partir do somatorio das notas das 4(quatro) unidades didaticas bimestrais.
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§ 2° O(a) estudante submetido(a) ao processo de Classificacdo ou de Reclassificacdo
tera sua média calculada, ao final do ano letivo, através da média aritmética dos resultados das
unidades didaticas bimestrais por ele(a) vivenciadas.

Art. 35. O(a) estudante do Ensino Fundamental Anos Iniciais serd promovido(a) dentro
do Ciclo de Aprendizagem, considerando a constru¢do das competéncias no decorrer de cada
ano, nao podendo ser retido no 1°, 2° ¢ 4° anos.

§ 1° O(a) estudante que ndo construir as competéncias minimas exigidas para a
conclusdo do 1° Ciclo serd retido(a) ao final, permanecendo no 3° Ano do Ensino
Fundamental.

§ 2° O(a) estudante que ndo construir as competéncias minimas exigidas para a
conclusdo do 2° Ciclo serd retido(a) ao final, permanecendo no 5° Ano do Ensino
Fundamental.

Art. 36. A recuperagao da aprendizagem, direito do(a) estudante, devera ser ofertada ao
longo de cada unidade didatica bimestral, de forma paralela, e ao final do ano, apds os
200(duzentos) dias letivos, aos(as) estudantes que ndo obtiverem média anual igual ou
superior a 6,0 (seis) por meio de oportunidade de estudos e de verificagdo da aprendizagem.

Art. 37. A recuperacdo final da aprendizagem deverd contemplar os contetidos
vivenciados durante o ano letivo, definidos no curriculo de Pernambuco para cada etapa ou
modalidade de ensino.

Art. 38. A nota minima para aprovagdo na Recuperacdo Final ¢ 6,0 (seis) por
componente curricular.

Paragrafo unico. Caso a nota da Recuperagao Final seja menor do que a média anual,
prevalecera a maior nota para efeito de registro escolar.

CAPITULO IX i
DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DE RECLASSIFICACAO

Art. 39. As Unidades Escolares deverdo proceder a Classificacao e a Reclassificacao de
estudantes, conforme explicitado nas normas estaduais e Municipais vigentes.

§ 1° No ato da matricula de estudantes oriundos de quaisquer estabelecimentos de
ensino integrantes do Sistema Municipal de Educagdo ou de outros Sistemas Educacionais do
pais ou do exterior, devera ser observado e respeitado o “Resultado Final” emitido pela Escola
de origem do(a) estudante em seu documento de transferéncia.

§ 2° Estudantes oriundos de quaisquer estabelecimentos de ensino poderdo ser
matriculados em Unidades Escolares da rede municipal, respeitando-se para tal o quantitativo
de vagas estabelecidas e a sua situagcdo escolar no ato da transferéncia.

§ 3° A Unidade Escolar de destino, apds andlise da documentacdo apresentada, devera respeitar
o resultado final, emitido pela Escola de origem, como “Reprovado” caso for constatado que
o(a) estudante ndo alcangou resultados satisfatorios em até 03 (trés) componentes curriculares.

§ 4° Estudantes serdo matriculados em progressao parcial se forem oriundos de
estabelecimentos de ensino que adotem o mesmo critério, do contrario serdo matriculados na
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condi¢do de reprovados e repetirdo o ano, ciclo, fase ou modulo, no(a) qual ndo obteve éxito.

Secao I
Da Classificacio

Art. 40. A classificacdo ocorrera:

I - por Progressao Plena;

II - por Progressao Parcial; e

III - por Comprovagdo de Competéncia em Exame Especial.

Subsecao I
Da Classificacido por Progressao Plena

Art. 41. Sera classificado(a) por Progressao Plena o(a) estudante que concluir com éxito
o ciclo/ano/fase/modulo, obtendo ao final do periodo letivo ou apds periodo de recuperacao
final, indice de aproveitamento definido neste Regimento Escolar Unificado e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas ministradas.

Subsecio 11
Da Classificaciao por Progressao Parcial

Art. 42. Sera classificado(a) por Progressdao Parcial o(a) estudante reprovado(a) em até
03 (trés) componentes curriculares.

§ 1° A nota de aprovacgdo do(a) estudante referente a Progressdo Parcial devera ser igual
ou superior a 6,0 (seis).

§ 2° Os procedimentos a serem executados na Progressdo Parcial deverdao constar no
Projeto Politico-Pedagdgico/na Proposta Pedagogica de cada Unidade Escolar.

§ 3° Cada Unidade Escolar deverd viabilizar até¢ 03 (trés) oportunidades de exames de
Progressao Parcial durante o ano/semestre letivo.

Art. 43. O calendario para Exames Especiais ¢ de Progressdo Parcial devera ser
amplamente divulgado pelas Unidades Escolares entre os(as) estudantes e os seus
responsaveis, devendo ser afixado em local de livre acesso, por um periodo de 30 (trinta) dias
anteriores a sua realizagao.

Art. 44. O(a) estudante reprovado(a) em até 03 (trés) componentes curriculares no 9°
ano do Ensino Fundamental, na fase IV da EJA Fundamental, em qualquer das formas de
oferta de jornada, teréd direito a Exame Especial de Progressao Parcial a realizar-se no final do
ano/semestre letivo, conferindo-lhe, se aprovado(a), a continuidade de estudos, caso
reprovado(a), a retencdo no ano/semestre letivo, conforme normas municipal e estadual
especificas a matéria.

Paragrafo unico. O(a) estudante que repetir o ano/semestre ndo pode ser reprovado(a)
no(s) componente(s) curricular(es) em que ja obteve Progressao Plena no ano ou semestre
letivo anterior.
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Art. 45. Competira a Secretaria de cada Unidade Escolar transcrever os dados
constantes nos Diarios de Classe para a Ficha Individual de Registro de Aprendizagem de
estudantes que realizarem exame de Progressao Parcial.

Subsecao 111
Da Classificacdo por Comprovacao de Competéncia em Exame Especial

Art. 46. A Classificagao por Comprovagao de Competéncia em Exame Especial dar-se-a
em todos os componentes curriculares para o(a) estudante que, impossibilitado(a) de
apresentar documento de escolaridade, obtiver resultado satisfatério em exame especial
realizado por quaisquer Unidades Escolares.

§ 1° O Exame Especial a que se refere o caput, devera ser realizado em qualquer
periodo do ano letivo, através de Banca Examinadora Especial, instituida pelas Unidades
Escolares para elaboragdo, aplicagdo e corre¢cdo das provas sobre os contetudos
correspondentes aos componentes curriculares do ano anterior aquele para o qual o(a)
estudante requerer matricula.

§ 2° O resultado obtido pelo(a) estudante no Exame Especial, para comprovaciao de
competéncia, devera serigual ou superior a 6,0 (seis) em cada componente curricular.

§ 3° Cada Unidade Escolar devera informar ao(a) estudante, com no minimo 30 (trinta)
dias de antecedéncia, os conteudos de ensino que serdo examinados, bem como a data de
realizacao do Exame Especial.

§ 4° O previsto no caput aplicar-se-a também aos(as) estudantes nas seguintes situagdes:

I - em cumprimento de medidas socioeducativas;

IT - em situagao de privagdo de liberdade;

IIT - em situacdo de itinerancia; e

IV - oriundos de outros paises ou de outras formas de organizacao de ensino.

CAPITULO X
DA RECLASSIFICACAO

Art. 47. As Unidades Escolares deverdo assumir a Reclassificagdo como um processo de
carater pedagbgico, centrado na aprendizagem, pelo qual se avalia o grau de experiéncia do(a)
estudante matriculado(a), levando em conta as normas curriculares nacionais, a fim de
encaminha-lo(a) aetapa de estudo compativel com a sua experiéncia e desempenho.

Art. 48. A Reclassificacdo ocorrera quando:
I - o(a) estudante apresentar, no inicio do ano letivo, nivel de aproveitamento

equivalente ou superior ao exigido para o ano em curso, devendo ser realizada pelas Unidades
Escolares, antes do fim da primeira unidade didatica;
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II - o(a) estudante apresentar distor¢ao entre idade/ano em periodo igual ou superior a
um ano letivo, devendo ser realizada pelas Unidades Escolares, antes do fim da primeira
unidade didatica; e

IIT - o(a) estudante oriundo(a) de outras Organizagdes de Ensino, inclusive de outro
pais, devendo ser realizada pelas Unidades Escolares a qualquer tempo.

§1° A Reclassificagdo do(a) estudante a que se referem os incisos deste artigo, ficara
condicionada a realizagdo de exame especial, através de banca examinadora, composta por
professores dos componentes curriculares que serdo examinados, € a comprovacao de
resultados satisfatorios em todos os componentes curriculares, revelando competéncia para a
conclusdao do ano em curso, devendo ser observada a correlacao idade-ano/ciclo/fase/modulo.

§2° Os resultados obtidos pelo(a) estudante no Exame Especial, para comprovagdo de
competéncia, deverdo seriguais ou superiores a 6,0 (seis) em cada componente curricular.

CAPITULO XI
DAS FORMAS DE REGISTRO DOS RESULTADOS DA APRENDIZAGEM

Art. 49. Nas Unidades Escolares os atos escolares, para efeitos de registro, comunicagao
de resultados e arquivamento, deverdo ser escriturados em fichas, formularios e livros

padronizados, observando-se os regulamentos e disposi¢des legais aplicaveis.

Secao I
Da Escriturag¢iao Escolar Regular

Art. 50. As Unidades Escolares deverdo executar a escrituracao da vida escolar do(a)
estudante, através dos seguintes documentos:

I - ficha de matricula;

II - ficha individual,;

III - historico escolar;

IV - declaragio;

V -diario de classe eletronicor;

VI -atas de registro de resultados finais;

VII - atas de avaliagdo especial;

VIII - certificados; €

IX - diplomas.

Paréagrafo tnico. As Unidades Escolares expedirdo, em casos excepcionais, declaragado

que ateste o ano/ciclo/fase/médulo cursado(a) pelo(a) estudante, com validade de 15 (quinze)
dias, na impossibilidade da entrega, em tempo habil, do historico escolar do(a) estudante.
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Art. 51. A escrituragdo e o arquivamento dos documentos deverdo ter por objetivo
assegurar, em qualquer época, a verificagdao da:

I - identificagdo do(a) estudante; e
IT - regularidade e autenticidade da vida escolar do(a) estudante.

Secao 11
Da Escrituracao Escolar para Classificaciao e Reclassificacio

Art. 52. A escrituragdo escolar para Classificacdo e Reclassificacdo do(a) estudante
devera ser feita através dos seguintes documentos:

I - ficha individual;
IT - ata especial de resultados finais; e

III - livro de ata para homologacdo de resultados dos(as) estudantes obtidos no exame
especial.

Art. 53. Os Chefes de Secretaria das Unidades Escolares deverdo lavrar as atas da Banca
Examinadora Especial, descrevendo o processo de avaliagdo referente aos exames de
Classificacdo ou de Reclassificagdo, sendo assinadas pelo(a) gestor(a) escolar, pelos(as)
professores(as) integrantes da Banca Examinadora Especial, pelo(a) estudante, quando maior
de idade, ou seu responsavel legal, quando se tratar de estudante menor de idade, e
homologada pelo Conselho de Classe.

§ 1° Ao emitir o histérico escolar, a Unidade Escolar devera apostilar as informagdes
referentes as peculiaridades inerentes ao processo de classificagdo ou de reclassificacdo ao
qual o(a) estudante foi submetido(a).

§ 2° No caso de estudantes oriundos de outros Sistemas Educacionais ou do exterior, o
registro dos resultados da aprendizagem sera realizado tomando como base a média dos
resultados das unidades didaticas por ele(a) vivenciados.

CAPITULO XII
DAS FORMAS DE EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DA VIDA ESCOLAR

Art. 54. As Unidades Escolares deverdao expedir histdricos escolares e declaracdo de
conclusdao de estudos com especificagdes conforme Art. 24, inciso VII, da Lei Federal n°
9.394/1996 (LDBEN).

CAPITULO XIII ,
DOS SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO

Art. 55. As Unidades Escolares deverdo dispor, no minimo, dos seguintes Servicos de
Apoio Pedagogico:

I - biblioteca;
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II - laboratorios; e
III - sala de recursos multifuncionais.

Secaol
Da Biblioteca

Art. 56. Cada Unidade Escolar devera dispor de uma biblioteca, entendida como espago
pedagbgico de informagdo, pesquisa e lazer, cujo acervo devera estar a disposicdo dos
professores, funcionarios e estudantes, durante o horario de funcionamento das respectivas
Unidades Escolares.

Art. 57. A Biblioteca tera como finalidades:
I - proporcionar um ambiente favoravel a formagao de habitos de leitura;
IT - servir como instrumento de informacao e de difusdo cultural no meio escolar;

III - estimular o interesse pela leitura objetivando a melhoria do nivel intelectual dos
seus usudrios, através da aquisi¢do de novos conhecimentos;

IV - oferecer aos usuarios momentos de lazer, através de leituras recreativas;

V - subsidiar o processo de ensino e de aprendizagem apoiando o plano de ensino e
pesquisa dos docentes e dos(as) estudantes, respectivamente; e

VI - manter integragdo com a equipe de Atendimento Educacional Especializado - AEE
visando o desenvolvimento de acOes educativas voltadas a inclusao escolar.

Art. 58. As bibliotecas terdo como responsaveis profissionais qualificados, designados
para exercer a funcao de coordenadores de Biblioteca, cujas atribuigdes sao as seguintes:

I - participar da constru¢do e implementacdo do projeto politico - pedagogico da
Unidade Escolar;

II - elaborar e implementar o projeto pedagogico e o regimento da biblioteca escolar,
fortalecendo as acdes planejadas no projeto politico - pedagodgico da Unidade Escolar e o
disposto neste Regimento Escolar Unificado;

III - acompanhar e participar das a¢des desenvolvidas pela Unidade Escolar divulgando
0s servigos ¢ o acervo da biblioteca;

IV - compreender que a biblioteca ¢ o espago democratico da leitura por fruigdo, de
formagdo, ampliacdo e aprofundamento dos conhecimentos, sendo seu acervo composto por
documentos com suporte fisico e virtual diversificado e assuntos de acordo com o perfil da
demanda existente na Unidade Escolar, considerando as necessidades de leitura de estudantes,
professores e comunidade;

V - participar dos processos de formagdo continuada promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Instituicdes Nacionais e Internacionais ligadas a area de
biblioteconomia e gestdo da informacao;
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VI - organizar a estrutura técnica e funcional especifica da biblioteca escolar (acervo,
fichario, tombamento, classificacdo, empréstimo e adequagdo do espago fisico);

VII - articular o espago da biblioteca enquanto ambiente pedagdgico de formacao do
professor, do(a) estudante e da comunidade;

VIII - promover por todos os meios que a biblioteca disponha, o atendimento as
necessidades, interesses e objetivos dos segmentos da comunidade escolar;

IX - participar do processo de avaliagdo e desenvolvimento das agdes planejadas em
articulacdo com os docentes e a comunidade escolar;

X - estimular e orientar, adequadamente, professores e estudantes sobre a realizacdo de
pesquisa;

XI - propor, desenvolver e participar de projetos e programas de fomento e formagao de
leitores e escritores;

XII - articular acdes pedagogicas nas areas de leitura e uso da informacdo em
consonancia com as equipes administrativa e pedagogica da Unidade Escolar;

XIII - divulgar a biblioteca, seus servicos e acervo, promovendo a circulagdo dos
documentos de acordo com as regras especificas constantes no regimento interno da
biblioteca; e

XIV - zelar pela conservagao geral da biblioteca. (IN n°05/2011)

Secao 11
Dos Laboratorios

Art. 59. O Laboratorio ¢ um espago escolar que oportuniza a utilizagdao e difusdo das
tecnologias na area educacional, veiculando acdes que subsidiem a pratica pedagdgica,
dinamizando o processo de ensino e de aprendizagem.

Art. 60. O Laboratorio ficard sob a responsabilidade de profissional devidamente
qualificado, designado para exercer a funcdo de coordenador ou de professor usudrio
competindo a este desenvolver atividades inerentes as areas de conhecimento com foco na
interdisciplinaridade, tendo como atribuigdes:

I - elaborar proposta de trabalho quanto ao uso do laboratdrio como processo de apoio a
pratica pedagogica;

IT - articular-se com as varias areas de conhecimento visando a utilizacdo da tecnologia
educacional no cotidiano escolar;

IIT - orientar os usuarios quanto aos procedimentos corretos em relagdo ao manuseio dos
equipamentos e sua preservacao;

IV - zelar pela conservacdo dos equipamentos quando estiverem sob sua
responsabilidade; e
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V - aprimorar o seu desempenho profissional numa perspectiva de formagao continuada.

TiTULO V
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

CAPITULO 1
DA CONCEPCAO E FORMA DE GESTAO

Art. 61. A gestdo escolar nas Unidades Escolares devera ocorrer de forma participativa,
sendo desenvolvida dentro de uma concep¢ao democratica, materializando-se nas agdes

colegiadas dos diversos segmentos escolares.

CAPITULO 11
DAS FORMAS DE PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 62. As Unidades Escolares deverdo constituir como formas de participa¢do da
comunidade escolar:

I - conselho escolar;

II - conselho de classe;

III - reunido de pais e mestres;
IV - grémio estudantil; e

V -unidade executora (UEXx).

Secao I
Do Conselho Escolar

Art. 63. Os Conselhos Escolares sdo 6rgaos consultivos, com atribuigdes consecutivas e
deliberativas, vinculados as Unidades Escolares mantidas pelo Poder Publico Estadual, que
atuam em regime de cogestdo participativa junto a equipe de gestdo, visando aconselhar,
fiscalizar e avaliar as ag¢des, no ambito das Unidades Escolares.

Art. 64. Os Conselhos Escolares terdo por finalidades:

I - garantir a gestdo democratica das Unidades Escolares:

II - zelar pela qualidade da educagao escolar oferecida a populagao;

III - garantir articulacdo das Unidades Escolares com a comunidade;

IV - acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados nas/pelas Unidades Escolares;

V - garantir a divulgagdo das acdes das Unidades Escolares na comunidade interna e
externa;

VI - manter articulagdo com a Secretaria Municipa de Educacdo, visando assegurar
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as condi¢des necessarias ao funcionamento adequado das Unidades Escolares; e

VII - ajustar as diretrizes e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo
arealidade das Unidades Escolares.

Art. 65. Competira ao Conselho Escolar de cada Unidade Escolar, preservar e implantar
apolitica educacional do Mnicipio de acordo com a legislacao vigente, e em especial:

I - apreciar e opinar sobre o Plano de Trabalho Anual da Unidade Escolar;

II - participar da reunido geral de planejamento, avalia¢do e replanejamento das agdes
da Unidade Escolar, no inicio e ao final de cada semestre letivo;

III - acompanhar e fiscalizar:

a) o plano de aplicacdo e a prestacdo de contas dos recursos financeiros da Unidade
Escolar;

b) os trabalhos de ampliagao, reforma e reparos do prédio da Unidade Escolar;
¢) o armazenamento, preparagao e distribuicdo da merenda escolar;

d) o recebimento e a distribuicao de livros e materiais didaticos destinados a estudantes
¢ professores; ¢

e) as medidas visando a conservacao e preservacdo do patriménio movel e imével da
unidade escolar;

IV - acompanhar o desempenho escolar dos(as) estudantes observando a frequéncia e as
causas de repeténcia e evasao, propondo medidas para solucionar os problemas detectados;

V - estimular a participacdo do pessoal docente e discente da Unidade Escolar em
atividades artisticas, culturais, literarias e desportivas;

VI - participar da organizagdo e coordenagdo de eventos na Unidade Escolar, garantindo
a divulgacdo na comunidade;

VII - apreciar e emitir parecer sobre desligamento de membros do colegiado, devido ao
ndo cumprimento das normas estabelecidas no estatuto do Colegiado;

VIII - recomendar medidas adequadas para melhor utilizacdo do espago fisico, do
material escolar e didatico e do aproveitamento do pessoal da Unidade Escolar;

IX - elaborar projetos visando a integracdo Unidade Escolar-familia-comunidade;

X - acompanhar e avaliar o processo pedagodgico-administrativo nos seus varios
aspectos; e

XI - identificar alternativas para solugdo dos problemas relacionados com a execugdo do
Projeto Politico-Pedagogico/da Proposta Pedagogica da Unidade Escolar.
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Art. 66. Nas Unidades Escolares, os Conselhos Escolares serdo constituidos pelos
seguintes membros titulares e seus respectivos suplentes:

I - o Gestor Escolar;

IT - um professor em exercicio docente, escolhido dentre os de carga horéaria de no
minimo 150 (cento e cinquenta) horas-aulas;

IIT - um representante do pessoal técnico-pedagogico;

IV - um representante do corpo administrativo;

V -um representante dos pais ou responsaveis pelos(as) estudantes;
VI - um representante dos(as) estudantes; e

VII - um representante do conjunto das entidades legalmente organizadas da
comunidade existentes nas suas areas de atuagdo. (Lei Estadual n° 1.014 de 28 de dezembro
de 1993)

Secao 11
Do Conselho de Classe

Art. 67. O Conselho de Classe ¢ um 6rgdo colegiado de natureza consultiva, avaliativa e
deliberativa, instituido em cada Unidade Escolar, de acordo com as normas tracadas neste
Regimento Escolar Unificado, para atuar pedagogicamente nas etapas/modalidades de ensino,
atendendo as suas especificidades.

Art. 68. O Conselho de Classe devera ser composto de professores regentes das turmas,
equipe técnica e equipe de gestdo, podendo também participar representantes de pais de
estudantes e de estudantes (inciso II do art. 22 da Lei Estadual n® 12.280/2002), mediante
convocacdo da Equipe de Gestao.

Art. 69. As Unidades Escolares deverdo constituir seu Conselho de Classe como um
espaco de discussao e reflexao do processo educativo, contribuindo para um repensar coletivo
da pratica pedagdgica, no contexto escolar em que ¢ desenvolvida.

Art. 70. O Conselho de Classe tera por objetivos:

I - viabilizar uma melhor articulagdo entre os varios segmentos que compdem a Unidade
Escolar de modo a possibilitar uma avaliacdo contextualizada do processo educativo;

IT - analisar os resultados obtidos pelo(a) estudante com vistas a um repensar da pratica
avaliativa numa perspectiva interdisciplinar e contextualizada; e

IIT - discutir com os professores a necessidade de se ter atencao e cuidado especial para
com os(as) estudantes que apresentem dificuldades na aprendizagem no intuito de oferecer-
lhes mais oportunidades de aprofundar determinados contetidos.

Art. 71. Competira ao Conselho de Classe:

I - emitir parecer sobre questdes concernentes ao processo de ensino-aprendizagem e
estratégias avaliativas;
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Il - analisar encaminhamento metodoldgico dos conteudos curriculares, de forma a
contribuir para a melhoria da pratica pedagogica;

III - propor medidas que possibilitem um melhor aproveitamento escolar a partir da
revisdo e analise dos resultados obtidos;

IV - propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e de estudos para a
melhoria do processo de ensino e de aprendizagem;

V - estabelecer mecanismos de recuperacao de estudos, concomitantes ao processo de
aprendizagem, que atendam as reais necessidades dos(as) estudantes, em consonancia com o
Projeto Politico-Pedagogico/a Proposta Pedagogica;

VI - colaborar com o corpo docente na execucao dos programas especiais de estudos
para suprir lacunas curriculares, quando se fizer necessario; e

VII - homologar a Ata da Banca Examinadora Especial no que se refere ao registro dos
resultados da aprendizagem dos(as) estudantes submetidos(as) aos processos de Classificacao
ou de Reclassificagao.

Art. 72. O Conselho de Classe devera se reunir bimestralmente, em carater ordinario, e,
em qualquer época, em carater extraordinario, mediante convocacao da Equipe de Diregao,
constando da pauta a ser apreciada, sendo as suas decisdes lavradas em ata e homologadas em
reunido colegiada, para arquivo e comunicagao dos resultados.

Secao III
Da Reuniao de Pais e Mestres

Art. 73. Além dos 6rgdos colegiados, como forma de participagdo da comunidade
escolar, em todas as Unidades Escolares deverd ser assegurada a realizacdo de 4 (quatro)
reunides de pais e mestres, sendo uma por bimestre, cuja participagcdo de pais ou responsaveis
do(a) estudante tera carater obrigatdrio.

§ 1° Todas as Unidades Escolares deverao lavrar ata das reunides de pais e mestres, na
qual deverao ficar registrados todos os assuntos e decisdes tomadas e assinaturas de todos os
participantes.

§ 2° Aos pais ou responsaveis que participarem das reunides de que trata o caput deste
artigo devera ser disponibilizada Declaragao de Comparecimento para efeito de abono de falta

junto ao local onde exercem suas atividades profissionais.

§ 3° As reunides bimestrais deverdo acontecer, nos 3 (trés) turnos, no sentido de
favorecer a participagdo de todos os pais ou responsaveis. (IN 10/2011, Art. 4°, §3°)

§ 4° Além dos pais ou responsaveis dos(as) estudantes, deverdo participar
obrigatoriamente das reunides de pais e mestres:

I - equipe gestora;

IT - professores; e
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III - representagao de estudantes.

Art. 74. As Reunides de Pais e Mestres terdo como finalidade assegurar, com absoluta
prioridade, a efetivacdo dos direitos do(a) estudante referentes a vida, a saude, a educagao, ao
esporte, ao lazer, a convivéncia familiar e comunitdria, mediante:

I - a discussdo do processo de ensino e aprendizagem do(a) estudante, uma vez que ¢ de
fundamental importancia o acompanhamento dos pais nesse processo e em todas as atividades
pedagodgicas nas quais o(a) estudante esteja inserido(a);

IT - a discussdo das medidas sociodisciplinares que precisem ser tomadas pela Unidade
Escolar, no caso de comportamento inadequado do(a) estudante;

Il - a orientagdo quanto a obrigatoriedade da frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento), bem como sobre a necessidade de apresentacdo de justificativa
comprobatdria de auséncia as aulas;

IV - a conscientizagdo do(a) estudante quanto a importancia do uso do fardamento
escolar, no ambito da Unidade Escolar, como forma de assegurar a sua identificagdo e
integridade enquanto estudante; e

V - a orientacdo quanto a adequada utilizacdo do material didatico, assim como das
instalagdes fisicas e mobiliarios, conscientizando os pais sobre a responsabilidade por
possiveis danos ao patrimoénio publico.

Secao IV
Do Grémio Estudantil

Art. 75. As Unidades Escolares deverdo promover e assegurar a implementagdo de
Grémios Estudantis em consonancia com as caracteristicas da sua clientela escolar.

Paréagrafo unico. O(a) estudante regularmente matriculado(a) tera direito a participar do
Grémio Estudantil, podendo candidatar-se auma de suas fungdes, observando-se o seguinte:

I- a eleicdo para a Diretoria do Grémio Estudantil ¢ realizada com a participagdo de
todos(as) os(as) estudantes regularmente matriculados(as);

II- os membros eleitos para a direcdo do Grémio Estudantil tomam posse em ato
publico no recinto das Unidades Escolares cuja solenidade ¢ coordenada pela
equipe de gestdo;

III-  omandato para a Diretoria do Grémio Estudantil ¢ de 02 (dois) anos; e
V- o(a) estudante que participar como membro integrante do Grémio Estudantil nao
estd isento de nenhuma obrigacdo de sua condi¢do de estudante das Unidades

Escolares.

Secao V
Da Unidade Executora
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Art. 76. As Unidades Escolares deverdo ter devidamente constituida sua Unidade
Executora (UEX).

§ 1° A Unidade Executora (UEX) ¢ uma associacao civil, ndo governamental, sem fins
lucrativos, com personalidade juridica propria, que atua em conjunto com o Conselho Escolar,
objetivando ser mais um elemento de colaboragdo no que se refere a manutencdo das
Unidades Escolares, recebendo verbas publicas ou privadas, que devem ser controladas
democraticamente pela Comunidade Escolar.

§ 2° A Unidade Executora devera ser formada por todos os segmentos da comunidade
escolar e regida por estatuto proprio.

Art. 77. A Unidade Executora (UEX) terd os seguintes objetivos:

I - incentivar todos os segmentos escolares a participarem da constru¢do de uma
Unidade Escolar democratica;

IT - promover um melhor desenvolvimento da Unidade Escolar;

III - articular a captacdo de recursos financeiros para investi-los na Unidade Escolar,
com vistas a melhorar a qualidade do ensino; e

IV - liberar a aplicacdo de recursos financeiros para a Unidade Escolar com base nos
principios dalegalidade, impessoalidade, interesse publico, moralidade e publicidade.

CAPITULO 111
DAS FORMAS DE CONTROLE SOCIAL

Art. 78. As Unidades Escolares deverdo realizar avaliacdo de desempenho do ensino
através de procedimentos internos e externos, objetivando a anélise, orientacdo e correcao de
falhas, quando for o caso, dos procedimentos pedagodgicos, administrativos e financeiros.

§ 1° Os objetivos e procedimentos da avaliacdo interna sdo definidos pelo Conselho
Escolar.

§ 2° A avaliacdo externa ¢ realizada pelos diferentes niveis da administragdo, de forma
continua e sistematica em momentos especiais.

§ 3° A sintese dos resultados das diferentes avaliagdes institucionais ¢ consubstanciada
em relatorios a serem apreciados pelos 6rgdos competentes € a luz dos principios e
procedimentos do Projeto Politico-Pedagdgico/da Proposta Pedagogica, subsidiando o
replanejamento das acdes.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 79. A estrutura organizacional das Unidades Escolares devera estar assim
constituida:

I - equipe gestora:
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a) gestor;

b) gestor adjunto;

¢) equipe pedagogica:

1) educador de apoio; e

2) Coordenagao Pedagogica;

d) conselho escolar, parte integrante dos 6rgaos colegiados;
II - secretaria escolar;

IIT - equipe docente; e

IV - equipe de apoio administrativo e de servigos gerais.

Secao I
Da Equipe Gestora

Art. 80. A direcao das Unidades Escolares devera ser desenvolvida dentro de uma visao
colegiada e democratica, com a participagao de todos os seus segmentos escolares tendo como

premissa uma educacao publica de qualidade.

Art. 81. Cada Unidade Escolar devera ter sua equipe gestora constituida de gestor,
gestor adjunto, Coordenacao Pedagogica e conselho escolar.

Paragrafo unico. O Conselho Escolar, de que trata o caput, segmento constitutivo da

equipe gestora, ¢ parte integrante dos orgdos colegiados de cada Unidade Escolar, cujas
caracteristicas e atribui¢cdes constam descritas neste Regimento Escolar Unificado.

Art. 82. O cargo de gestor, gestor adjunto ¢ exercido por profissionais legalmente
habilitados, com Ato de Nomeacao publicado no Diario Oficial do Municipio.

Subsecio I
Das Atribuicoes do Gestor

Art. 83. O Gestor de cada Unidade Escolar devera assumir as seguintes atribuigoes:
I - representar oficialmente a Unidade Escolar, tornando-a aberta aos interesses da
comunidade, estimulando o envolvimento dos(as) estudantes, pais, professores e demais

membros da comunidade escolar;

I - assegurar nas suas acdes € atos, processos decisorios democraticos através da
participagcdo do Conselho Escolar e Grémio Estudantil;

III - zelar para que a Unidade Escolar ofereca servigos educacionais de qualidade;

IV - coordenar o Projeto Politico-Pedagdgico, juntamente com o gestor adjunto;
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V -apoiar o desenvolvimento e divulgar a avaliagdo pedagogica;

VI - adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos(as) estudantes e sanar as
dificuldades apontadas nas avaliagdes externas;

VII - estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em
sua formacao e qualificacao;

VIII - organizar o quadro de pessoal e responsabilizar-se pelo controle da frequéncia
dos mesmos;

IX - responsabilizar-se pela manutencdo e permanente atualizagdo do processo
funcional do servidor;

X - garantir a legalidade e a regularidade da Unidade Escolar e a autenticidade da vida
escolar do(a) estudante;

XI - zelar pela manuteng¢@o dos bens patrimoniais, do prédio e mobilidrio escolar;
XII - indicar necessidades de reforma e ampliagao do prédio e do acervo patrimonial;

XIII - prestar contas das agdes realizadas durante o periodo em que exercer a gestao da
Unidade Escolar;

XIV - assegurar a regularidade do funcionamento da Unidade Executora,
responsabilizando-se por todos os atos praticados na gestao da Unidade Escolar;

XV - fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria Munciipal de
Educacao, observando os prazos estabelecidos;

XVI - selecionar procedimentos e utilizar resultados de avaliagdo;

XVII - desenvolver o processo de avaliagdo da Unidade Escolar, envolvendo a
comunidade;

XVIII - realizar leitura, interpretar e analisar dados estatisticos;
XIX - observar e cumprir alegislagdo vigente;

XX - garantir a execu¢do do Plano de Ac¢@o na Escola sob sua responsabilidade,
cumprindo o que determina a Legislacdo em vigor;

XXI - garantir acessibilidade aos espagos de alimentagdo escolar (cozinha e depdsitos
de alimentos/equipamentos de armazenamento) pela equipe de supervisdo (nutricionistas e
técnicos de fiscalizagdao) da Secretaria de Educagdo, bem como aos drgaos de controle social,
civis e governamentais;

XXII - garantir acesso as pastas de Prestagdo de Contas, Controles de Recebimento dos
géneros alimenticios, Controles de Estoque didrio e mensal da alimentagdo escolar pela
equipe de supervisdo (nutricionistas e técnicos de fiscalizacdo) da Secretaria de Educagao,
bem como pelos membros de 6rgaos de controle social, civis e governamentais;
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XXIII - realizar a conferéncia dos produtos alimenticios recebidos, verificando peso,
quantidade (indicada na Nota de Entrega) e a qualidade de cada género entregue, devolvendo
ao fornecedor todo e qualquer produto que ndo esteja dentro dos padrdes legais, justificando
na mesma nota, o motivo da devolugao;

XXIV - comunicar a Secretaria de Municipal de Educacdo qualquer alteracdo no
calenddrio escolar, evitando assim, desperdicio ou falta de géneros alimenticios, para
composi¢ao das preparagdes;

XXV - realizar a manuteng¢ao preventiva dos equipamentos, periodicamente, registrando
em planilha especifica ou solicita-la a empresa fornecedora de refei¢cdes prontas, nos casos de
gestao terceirizada;

XXVI - adquirir equipamentos e utensilios de cozinha utilizando recursos de outros
convénios, a exemplo do Programa de Dinheiro Direto na Escola-PDDE, desde que
comprovada a sua necessidade e autorizada sua aplicagdo pelos 6rgaos concedentes;

XXVII - atualizar os dados de matricula no Censo Escolar e Didrio Eletronico para o
ano em curso.

Paréagrafo unico. Dentro das responsabilidades que trata o inciso I deste artigo, consta a
inclusdo no Projeto Politico-Pedagogico da Escola, do tema “educagdo alimentar e
nutricional”, que deve ser vivenciado, de forma interdisciplinar, em parceria com a Equipe de
Nutri¢do responsavel pelo acompanhamento a Escola.

Subsecao 11
Das Atribuicdes do Gestor Adjunto

Art. 84. O gestor adjunto de cada Unidade Escolar devera assumir as seguintes
atribuicdes:

I - garantir, através de seu acompanhamento, a efetividade dos objetivos educacionais,
tendo em vista a filosofia, os principios filosoficos e os principios pedagdgicos adotados pela
Unidade Escolar;

II - determinar as diretrizes gerais educacionais, pedagogicas e administrativas, e
supervisionar o trabalho do corpo docente e discente;

IIT - representar a Unidade Escolar ou se fazer representar, perante as autoridades
federais, estaduais e municipais;

IV - analisar continua e sistematicamente o processo pedagdgico, garantindo a
produtividade educativa;

V - garantir a execugdo do planejamento pedagdgico;

VI - prever e prover as necessidades de capacitacdo continua e assessoria especifica em
niveis macro € micro;

VII - conduzir as ac¢des técnico-pedagdgicas da Unidade Escolar auxiliando o Gestor em
todas as suas atividades;
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VIII - observar e fazer cumprir as leis vigentes, garantindo sua aplicagdo na Unidade
Escolar;

IX - avaliar sistematicamente a atuagdo técnica do corpo docente;

X - substituir o Gestor nas suas auséncias ¢ impedimentos;

XI - assinar documentos escolares;

XII - convocar reunides com o corpo funcional e docente, quando se fizer necessario;
XIII - estabelecer parcerias com Institui¢des de Ensino Superior (IES) para aperfeigoar

as metodologias cientificas a fim de somar esforcos e técnicas em prol da pesquisa na
Educacao Infantil ¢ Ensino fundamental;

XIV - assegurar a formacdo em servico no contexto escolar interno e/ou externo,
presenciais e/ou a distdncia possibilitando aos profissionais da educagdo a interacdo em
espacos virtuais, tais como - féruns, blog, chat;

XV - incentivar estudantes e professores a participarem de eventos cientificos com
trabalhos significativos que revelem a vivéncia de atividades de pesquisas e/ou de projetos de
intervencdo desenvolvidos no contexto escolar;

XVI - coordenar o Projeto Politico-Pedagogico, juntamente com o Gestor;

XVII - realizar leitura, interpretar e analisar dados estatisticos;

XVIII - orientar a elaboragdo de planos de aula; e

XIX - executar outras tarefas correlatas.

Secao 11
Da Equipe Pedagdgica

Art. 85. A Equipe Pedagodgica devera ser constituida por pedagogos/professores
selecionados para exercer a fungdo de Educador de Apoio e coordenacdo pedagdgica.

Subsecao I
Das Atribuicoes do Educador de Apoio

Art. 86. Sdo atribui¢cdes do Educador de Apoio:

I - coordenar com os demais segmentos da escola, o planejamento, a construgdo, a
implementagdo e a avaliagdo do projeto politico-pedagogico;

II - coordenar, sistematizar, acompanhar e avaliar prioritariamente as agdes pedagogicas
na escola;

Il - articular, incentivar e promover a formacdo continuada dos(as) docentes, na
dimensdo pedagogica, de forma articulada com as equipes técnicas de ensino e de
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normatizacao da Secretaria de Educacao;

IV - acompanhar, articulado com a gestdo escolar, a efetivacdo do curriculo escolar e
das aprendizagens dos(as) estudantes;

V - acompanhar os resultados pedagdgicos das turmas sob sua responsabilidade na
escola;

VI - contribuir com a agao docente, em relagao aos processos do ensino e aprendizagem,
propondo subsidios pedagogicos, com vistas a melhoria das aprendizagens dos(as) estudantes;

VII - apoiar e subsidiar as familias e(ou) responsaveis pelos(as) estudantes, em relagao
ao desempenho escolar e outros temas do cotidiano;

VIII - realizar reunides pedagogicas com os professores, asseguradas no calendario
escolar anual; e

IX - atuar em todas as etapas e modalidades de ensino, bem como nos programas e
projetos da educagdo basica.

Subsecao 11
Das Atribuicdes da Coordenaciao Pedagogica

Art. 87. A Coordenagdo Pedagdgica devera exercer as seguintes atribui¢des:
I - Auxiliar o gestor da unidade de ensino na execucdo do projeto politico - pedagdgico
de acordo com o Plano de A¢do, o curriculo, a agenda bimestral, os programas de agdo e os

guias de ensino e aprendizagem,;

IT - Orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagogico coletivo e
individual, assegurando a execugao das suas respectivas agendas de estudo;

III- Orientar os professores na elaboracao dos guias de ensino e de aprendizagem do
ensino fundamental;

IV - Organizar as atividades de natureza interdisciplinar de acordo com o plano de agao;
V - Participar da producao didatico-pedagdgica em conjunto com os professores;
VI - Avaliar e sistematizar a produgdo didatico-pedagogica;

VII - Apoiar o Gestor da unidade de ensino nas atividades de difusdo e multiplicagdo do modelo
pedagdgico e de gestdo pedagdgica, conforme os parametros fixados pelos érgdos centrais da Secretaria
Municipal de Educacéo;

VIII - Responder pela gestdo escolar em carater excepcional e somente em termos operacionais,
em ocasional auséncia do gestor € nos periodos em que este estiver ausente;

IX - Elaborar, anualmente, o seu programa de agdo com os objetivos, metas e resultados de
aprendizagem a serem atingidos; ? atuar em atividades de tutoria aos estudantes.
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Secao III
Da Secretaria Escolar

Art. 88. A secretaria escolar ¢ o 6rgdo encarregado dos servigos de escrituragdo escolar
e arquivo, correspondéncia e documentacdo do pessoal.

Art. 89. A Secretaria Escolar das Unidades Escolares ficard a cargo de um servidor
devidamente qualificado, indicado pelo Gestor, para exercer a funcdo de Chefe de Secretaria.

Art. 90. O Chefe de Secretaria devera exercer as seguintes atribuigdes:

I - recolher, selecionar, classificar e catalogar todos 0os documentos que circulam ou que
j& devam ser arquivados definitivamente;

II - organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda, com
o0 maximo sigilo;

III - garantir a perfeita conservagdo e restauracao dos documentos recolhidos;

IV - organizar as informagdes e fonte de pesquisa, de modo que qualquer documento
solicitado possa ser rapidamente localizado;

V - manter em dia a escrituragdo dos livros de registro, com o maximo de qualidade e o
minimo possivel de esforco;

VI - manter atualizada e em ordem a documentagdo e registros escolares, dos (as)
estudantes e dos professores, zelando pela sua fidedignidade;

VII - trazer em dia a colecdo de leis, regulamentos, instrug¢des, circulares, avisos e
despachos que dizem respeito as atividades escolares;

VIII - divulgar todas as normas procedentes da equipe de gestdo, estimulando todos os
envolvidos arespeita-las, valoriza-las eagir de acordo com as mesmas;

IX - atender a estudantes, professores ou a qualquer outro elemento da comunidade
escolar, em assuntos referentes a documentacao e outras informagdes pertinentes;

X - fornecer, em tempo habil, as informagdes solicitadas;

XI - planejar seu trabalho de acordo com as necessidades da Unidade Escolar,
estabelecendo objetivos e padroes minimos de desempenhos;

XII - elaborar cronograma de atividades da secretaria, tendo em vista a racionalizagdo
do trabalho e sua execug@o em tempo habil;

XIII - executar, controlar e avaliar as atividades planejadas e, se necessario, replaneja-
las a fim de adequar seu trabalho arealidade da Unidade Escolar;
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XIV - participar das reunides dos oOrgdos colegiados, e responsabilizar-se pela
elaboracao das atas;

XV - responder pelo expediente e pelos servigos gerais na secretaria da Unidade
Escolar;

XVI - contribuir para o aumento do esfor¢o individual, criatividade e satisfacdo do
pessoal envolvido no trabalho administrativo;

XVII - ter sob sua guarda livros, documentos, material e equipamentos da secretaria;

XVIII - assinar, juntamente com o gestor, os histéricos escolares, declaracdes e
certificados expedidos pela Unidade Escolar;

XIX - evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servigo, bem como a retirada do
ambito da Unidade Escolar, de pastas, livros, didrios de classe e registros de qualquer
natureza, salvo quando oficialmente requeridos por 6rgaos autorizados;

XX - participar do planejamento geral da Unidade Escolar e demais reunides, com
vistas ao registro da escrituragdo escolar e arquivo;

XXI - lavrar atas e anotagoes de resultados finais, de recuperagdo, de exames especiais €
de outros processos de avaliacdo, cujo registro de resultados for necessario;

XXII - cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias, e respectiva
documentacao;

XXIII - cuidar da comunicacdo externa da Unidade Escolar com a comunidade escolar
ou com terceiros;

XXIV - exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pela Gestdo, na sua
esfera de atuagdo; ¢

XXV -responsabilizar-se pelo cumprimento normativo e legal da Unidade Escolar.

Secao IV
Da Equipe Docente

Art. 91. A Equipe Docente das Unidades Escolares deverd ser constituida por
profissionais habilitados, instituidos no cargo pela Secretaria Municipal de Educagdo, em
conformidade com alegislacdao vigente.

Art. 92. Sao atribuigdes do professor em regéncia de classe:

I - planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nas
diferentes etapas e/ou modalidades de ensino;
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II - elaborar e executar programas educacionais;

Il - selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem;
IV - organizar a sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento do

conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do(a) estudante e da
comunidade em que a Unidade Escolar se insere, bem como as demandas sociais
conjunturais;

V -elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares;

VI - participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliagdo da pratica
pedagogica e das oportunidades de formagao continuada;

VII - organizar e divulgar producdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e
tecnologias;

VIII - desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagogica;
IX - contribuir para a interacao e articulagdo da Unidade Escolar com a comunidade; e
X -acompanhar e orientar estagios curriculares.

Secao V
Da Equipe de Apoio Administrativo e Servicos Gerais

Art. 93. Cada Unidade Escolar devera ter constituida uma equipe de apoio
administrativo composta por Assistentes Administrativos Educacionais.

Art. 94. O Assistente Administrativo Educacional devera exercer as seguintes
atribuigoes:

I - recepcionar e atender ao publico interno e externo, orientar e fornecer informagdes e
documentos;

IT - receber, conferir, protocolar, encaminhar correspondéncias e documentos aos
setores da Unidade Escolar ou a outros 6rgos;

IIT - classificar documentos e correspondéncias;

IV - digitar e datilografar textos, documentos, relatorios e correspondéncias,
transcrevendo originais manuscritos € impressos;

V - preencher formuldrios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consultar
documentos no Diario Oficial e outras fontes;

VI - informar processos em tramitacdo na unidade de trabalho;

VII - efetuar calculos pertinentes a sua atividade;
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VIII - secretariar reunides e outros eventos;
IX -auxiliar na elaboracdo de relatdrios e projetos pertinentes a sua atividade;

X - organizar, atualizar e conservar arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade
Escolar onde atua;

XI - requisitar e controlar material de consumo e permanente da unidade de trabalho
onde atua;

XII - executar servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contébil;

XIII - participar direta ou indiretamente de servicos relacionados a verbas, processos €
convénios; ¢

XIV - executar outras tarefas administrativas inerentes ao cargo.

Art. 95. Nas Unidades Escolares, a equipe de servigos gerais terd a seu encargo o setor
de manuten¢do, de preservagdo, de seguranga, de limpeza e de merenda escolar, sendo
coordenados e supervisionados pela Equipe de Gestao.

Art. 96. Constituem atribui¢cdes dos funcionarios de servigos gerais:

I - proceder a abertura e fechamento do prédio nos horarios estabelecidos pela Equipe
de Gestao;

IT - realizar a limpeza e manter em ordem as instalagdes escolares e prestar servigos
correlatos;

III - zelar pela seguranca da Unidade Escolar, impedindo a entrada de pessoas estranhas
sem a devida autorizagao;

IV - zelar pelo ambiente de trabalho mantendo a ordem e a segurancga dos equipamentos
e do prédio;

V - efetuar o controle dos géneros alimenticios, necessarios ao preparo de merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;

VI - informar quando houver necessidade de suprimento do estoque de alimentos e de
reposicao de utensilios;

VII - selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refei¢des de acordo com o
cardapio estabelecido para atender aos programas alimentares;

VIII - distribuir as refei¢des preparadas, entregando-as conforme rotina determinada; e

IX - efetuar a limpeza e a guarda dos utensilios empregados no preparo e distribui¢ao
das refeigdes.

CAPITULO V
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DOS PRINCIiPIOS DE CONVIVENCIA SOCIAL
Art. 97. As Unidades Escolares deverdao assumir os principios de convivéncia social
como necessarios a organizagao da vida cotidiana escolar, contribuindo para a efetivacdo das
relagdes sociais, as quais devem ser pautadas no respeito a dignidade das pessoas, a
convivéncia fraterna e a construgcdo coletiva da cidadania, na comunidade escolar e na
sociedade como um todo.

Art. 98. Os principios de convivéncia social serdo construidos de forma coletiva e
democratica, podendo ser redefinidos, conforme anecessidade do contexto socioescolar.

Secao I
Dos Direitos e Deveres do(a) Estudante

Art. 99. Constituir-se-do direitos do(a) estudante todos aqueles outorgados pela
legislagdo aplicavel, sendo evidenciados neste Regimento Escolar Unificado:

I - tomar conhecimento das avaliagdes programadas e seus resultados;
IT - ser orientado em igualdade de condi¢des narealizacdo de suas atividades;
IIT - ser respeitado em sua crenga religiosa, cor, sexo e etnia;

IV - ser tratado com respeito, atencdo e urbanidade pela gestdo, professores e demais
funcionarios;

V -utilizar os servigos de apoio pedagdgico na forma das regras estabelecidas;

VI - requerer transferéncia ou cancelamento de matricula por si proprio, quando maior
de idade, ou pelo responsavel legal, quando menor de idade;

VII - tomar conhecimento das disposi¢cdes deste Regimento Escolar Unificado e da
execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico/ da Proposta Pedagdgica;

VIII - ter acesso a espagos limpos e adequados no ambiente escolar;

IX - ser avaliado continuamente no decorrer de seu processo de construgdo do
conhecimento;

X - dispor de professores capacitados e comprometidos com a educagao;

XI - participar de eventos culturais, religiosos, desportivos, pedagogicos e civicos
promovidos pela Unidade Escolar;

XII - recorrer a quem de direito quando se sentir prejudicado no ambiente escolar;

XIII - usufruir de novas oportunidades de estudos e de testagem, quando verificados
resultados insatisfatorios, observados os dispositivos legais;

XIV - ter a sua matricula assegurada dentro das normas e prazos pré-estabelecidos no
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calendario escolar;

XV - ter acesso a nova oportunidade de avaliacdo, quando impossibilitado(a) de
comparecer a mesma, desde que seja apresentada justificativa cabivel por si, se maior de
idade, ou por seu representante legal, se menor de idade no prazo de até 48 (quarenta e 0ito)
horas apo0s a sua realizacao;

XVI - ter acompanhamento pedagdgico através de exercicios domiciliares, quando se
tratar de gestante, portador de afeccdo congénita ou adquirida incompativeis com a frequéncia

escolar;

XVII - receber prote¢do contra qualquer situagdo de perigo, risco, tratamento violento,
vexame e constrangimento, inclusive bullying; e

XVIII - solicitar revisao de procedimentos avaliativos, quando se sentir prejudicado(a),
desde que proceda a devida fundamentacdo, recorrendo por si, se maior de idade ou
representado por seu responsavel legal, se estudante menor de idade, no prazo de até 72
(setenta e duas) horas a partir da publicacao dos resultados; e

XIX - ter assegurado o seu nome social nos documentos de escrituragcdo escolar,
mediante a observagdo dos encaminhamentos de juizes, com base na andlise € nos requisitos
por eles especificados, de acordo com casos concretos.

Art. 100. Constituir-se-ao deveres do(a) estudante, todas aquelas posturas,
compromissos e obrigagdes decorrentes do seu papel de aprendiz, de sua condi¢do de cidadao,
em situagdo de convivéncia no ambiente escolar, em consonancia com a legislagdo vigente,
destacando-se neste Regimento Escolar Unificado:

I - acatar as normas legais e regulamentares da Unidade Escolar e tratar todos com
respeito e cordialidade;

IT - ser assiduo e pontual as atividades escolares;
III - apresentar-se vestido condignamente com o ambiente escolar;

IV -respeitar os colegas escolhidos como representantes de classe.

V - zelar pela conservagdo do prédio, do mobiliario e de todo material de uso coletivo;
VI - comparecer as comemoragdes civicas e culturais promovidas pela Unidade Escolar;
VII - tratar com urbanidade e civilidade os colegas, professores e funcionarios;

VIII - portar todo material exigido para a aula como livros, cadernos, lapis, ¢ demais
instrumentos de aprendizagem;

IX - apresentar a quem de direito, por si quando maior de idade ou por seu responsavel
legal, se estudante menor de idade, justificativas cabiveis para os casos de nao

comparecimento as aulas ou procedimentos avaliativos, em observacao a legislacao vigente; e

X - cumprir as determinagdes deste Regimento Escolar Unificado no que lhe couber.
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Art. 101. Nao sera permitido ao(a) estudante:

I - entrar no recinto escolar com trajes inadequados a forma estabelecida;
IT - portar armas, de qualquer espécie ou natureza;

III - fumar no recinto escolar;

IV - faltar com respeito a Equipe Gestora, educadores ou qualquer integrante da
comunidade escolar;

V - promover qualquer evento envolvendo o nome da Unidade Escolar sem a devida
autorizacdo da Equipe Gestora;

VI - instigar movimentos que provoquem a indisciplina individual ou coletiva no
ambito escolar; e

VII - usar aparelhos celulares e equipamentos eletronicos na Unidade Escolar nas
seguintes condicoes:

a) nas salas de aula, exceto com prévia autoriza¢do para aplicagdes pedagbgicas; e
b) nos demais espacos, exceto se no “modo silencioso” ou para auxilio pedagdgico.
Paragrafo unico. Os casos contraditorios ao caput sdo solucionados em consonancia

com a legislacdo vigente, em especial os dispositivos da Lei Estadual n°® 12.280/2002 e sua
alteracao.

Secao 11
Dos Direitos e Deveres dos Profissionais da Educacao

Art. 102. Além dos direitos que lhes sdo assegurados pela legislagdo vigente, serdao
direitos dos profissionais da educagdo os contemplados neste Regimento Escolar Unificado:

I - utilizar as dependéncias, as instalagdes e os recursos materiais da Unidade Escolar,
necessarios ao exercicio da sua fungao;

II - dispor de carga horaria compativel ao desempenho da funcao;

IIT - participar das discussdes para implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagogico/da Proposta Pedagégica da Unidade Escolar;

IV - sugerir aos diversos setores de servicos da Unidade Escolar, medidas que
viabilizem um melhor desempenho de suas atividades;

V -receber tratamento condigno a fun¢ao de educador;
VI - participar das atividades de planejamento e avaliacao global da Unidade Escolar;

VII - participar de formacdes relativas a funcdo de docente, inclusive com dispensa do
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expediente nos casos previstos em lei;

VIII - contar com assessoramento técnico-pedagdgico para a elaboragdo dos planos de
ensino e demais instrumentos necessarios ao desenvolvimento da pratica pedagogica;

IX - ter acesso as informagdes de natureza pedagdgica e administrativa referentes a
Unidade Escolar;

X -usar metodologias e instrumentos diversificados no processo de ensino e avaliagao;

XI - participar do processo de selecao dos livros didaticos adotados pela Unidade
Escolar; e

XII - participar dos conselhos da Unidade Escolar, em conformidade com a
regulamentagdo estabelecida.

Art. 103. Sao deveres dos profissionais da educagdo, além daqueles fixados no Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Estado de Pernambuco, aqueles previstos no Estatuto do

Magistério Publico do Estado:

I - comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade, cumprindo
responsavelmente suas funcdes;

IT - conviver social e fraternalmente com todos os que compdem a Unidade Escolar;

III - contribuir para tornar a Unidade Escolar um ambiente saudavel tratando com afeto
e educagdo os seus pares;

IV - cumprir a carga horaria prevista para as turmas e para as aulas atividades;

V - zelar pela disciplina geral na Unidade Escolar e particularmente pela disciplina na
sala de aula;

VI - ser pontual e assiduo atodas as atividades escolares;

VII - fazer os devidos registros nos documentos escolares de sua competéncia e manté-
los atualizados;

VIII - procurar manter-se atualizado quanto aos conteudos curriculares a serem
ministrados;

IX -realizar avaliacdes continuas e sistematicas, conforme legislacdo vigente;
X - tratar os(as) estudantes, demais colegas e funcionarios com postura ética e respeito;

XI - zelar pela conservagdao e manutencdo do prédio, instalagdes e equipamentos da
Unidade Escolar;

XII - ser competente no que se refere ao ensino dos contetidos e a condugao do grupo de
estudantes, quando em regéncia de classe;
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XIII - cumprir e zelar pelo cumprimento do disposto neste Regimento Escolar
Unificado; e

XIV - fazer cumprir as aulas atividades conforme a Lei Municipai n® 597 de 9 de
junho de 2011e Lei Municipal n° 616 de 8 de julho de 2013.

Art. 104. E vedado aos profissionais da educagdo, além das proibi¢des fixadas no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Pernambuco e demais leis trabalhistas, no
desempenho da sua funcao:

I - usar de meios imperiosos ou violentos no desempenho de suas funcdes, evitando
tratamento constrangedor e vexatorio atodos os membros da comunidade escolar;

I - suspender as aulas ou dispensar os(as) estudantes antes do término das mesmas,
salvo em atendimento a solicitacdo escrita dos pais;

IIT - ausentar-se da Unidade Escolar, sem justificativa, antes de terminar o expediente; e
IV -exercer atividades de comércio dentro da Unidade Escolar.

Art. 105. Sao deveres do professor, além daqueles fixados no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Pernambuco:

I - conhecer a legislacdo educacional;

II - ensinar de forma atualizada os conteudos curriculares definidos para cada
componente curricular por etapa ou modalidade de ensino;

Il - respeitar o(a) estudante como sujeito principal do processo educativo e
comprometer-se com o avang¢o do seu desenvolvimento e aprendizagem;

IV - acompanhar a producao de conhecimentos, de saberes e de bens culturais;
V -participar das diversas atividades inerentes ao processo educacional;

VI - empenhar-se na utilizagdo de métodos educativos e democraticos que promovam o
processo sociopolitico e cultural da comunidade;

VII - comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade, cumprindo
responsavelmente suas funcdes;

VIII - atuar de forma coletiva e solidaria com a comunidade;

IX - lutar para que os objetivos da educacdo brasileira atendam aos interesses e
necessidades da populacdo; e

X - contribuir para a constru¢do de uma nova escola e uma nova sociedade.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 106. As modificagdes legislativas, de carater obrigatorio, serdo autoaplicaveis, e
independem de alteragdo regimental.

Art. 107. Na impossibilidade de ser mantido o funcionamento de qualquer Unidade
Escolar da Rede Municipal de Ensino, a Secretaria Municipal de Educag¢do tomara
providéncias para fechamento, nucleagdo e/ou outras agoes previstas no ordenamento juridico
educacional;

Paragrafo unico. Qualquer que seja o motivo da extin¢do, a Unidade Escolar seguira as
diretrizes da legislacdo em vigor, inclusive quanto ao recolhimento do acervo escolar ao 6rgao
competente.

Art. 108. Uma copia deste Regimento Escolar Unificado devera estar sempre acessivel
na secretaria das Unidades Escolares para a consulta de qualquer membro da comunidade
escolar e qualquer cidaddo interessado.

Art. 109. Os casos omissos no presente Regimento Escolar Unificado serdo resolvidos
pela Equipe de Dire¢do, com a orientacdo da Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 110. Na hipotese de conflito entre normas, este serd solucionado através da
aplicacdo dos critérios hierarquicos, cronologicos e da especialidade.

Tacaimbo, 06 de dezembro de 2023
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