PREFEITURA DE

LS TACAIMBO

JUNTOS, CONSTRUINDO A CIDADE QUE QUEREMOS

LEI MUNICIPAL N° 794, DE 13 DE DEZEMBRO 2021

TORNA OBRIGATORIO PARA 0S SERVIDORES,
EFETIVOS, COMISSIONADOS E TEMPORARIOS,
AGENTES PUBLICOS E PRESTADORES DE
SERVICOS CONTRATADOS PELOS ORGAOS E
PODERES DO MUNICIPIO DE TACAIMBO A
IMUNIZAGAQ CONTRA A COVID-19.

O PREFEITO DO MUNIcIPIO DE TACAIMBO, Estado de Pernambuco, ho uso das
atribuigées que lhes s&o conferidas pela Constituicao Federal, pela Constituicio do
Estado de Pernambuco e pela Lei Organica Municipal, aprovou e o mesmo
sanciona a seguinte Lei:

ART. 1° A vacinacgéo contra a Covid-19 & obrigatéria para todos os servidores,
efetivos, comissionados e temporérios, agentes publicos e prestadores de servigos
contratados pelos orgdos e poderes do Municipio de Tacaimba.

§ 1° Os servidores, empregados publicos, contratados temporarios, e prestadores
de servigos de que trata o caput devem comprovar a realizagdo da imunizagao
completa contra a Covid-19, ou apresentar justa causa para nao o ter feito de forma
a permitir o exercicio regular de suas funcées publicas.

§ 2° Aqueles que ndo comprovarem a realizagdo da imunizagdo completa contra a
Covid-19 ou nao apresentarem justa causa para nao o ter feito serdo impedidos de
permanecer nos seus locais de trabalho, sendo atribuida falta ao servico até a
efetiva regularizagao.

§ 3° Sera permitido o exercicio funcional regular para aqueles que tomaram a
primeira dose até o curso da imunizagdo completa com a aplicagao da segunda
dose da vacina, respeitados os prazos definidos no calendario de vacinagao
municipal, desde que devidamente comprovado.

§ 4° Serdo aceitos como comprovante de vacinagao o Certificado Nacional de
Vacinagéo Covid-19, em sua versdo impressa, emitido através do aplicativo ou na
versao web do Conecte SUS Cidaddo, bem como copia do comprovante de
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vacinacao, que devera ser registrado como fiel ao documento original pelo servidor
publico que o recebeu apds a devida verificagao.

ART. 2° A recusa, sem justa causa, em submeter-se a vacinacéo contra a Covid-19

caracteriza falta disciplinar grave e devers ser punida com pena de demisséo apés
30 (trinta) dias consecutivos de falta.

Paragrafo (nico. A falta a que se refere o caput deste artigo, bem como o § 2° do
artigo anterior, n&o serao remuneradas.

ART. 3° A justa causa que isenta a vacinagao contra a Covid-19 é de natureza de
saude.

Paragrafo Unico. A comprovagao da justa causa dar-se-a mediante a apresentacao
de declaragao médica atual, sem rasuras, que expressamente contraindique a
vacinagéo contra a Covid-19, contendo assinatura do médico e carimbo com nome
e CRM legiveis ou com certificacéo digital.

ART. 4° Para fins do disposto no § 1°doart. 1°, a comprovagao da vacinacgao contra
Covid-19 ou a apresentacao de declaracdo médica que justifique a auséncia de
imunizacdo devera ser entregue ao superior imediato do servidor, que reunira e
encaminhara para o Secretario da pasta a que o servidor esteja vinculado em até
20 (vinte) dias apos a publicagdo desta Lei.

§ 1° A apresentacao da documentacgdo de que trata o caput é condicéo para a
manutencgao da regularidade quanto ao exercicio das respectivas fungdes publicas.

§ 2° Cabera a chefia imediata de cada servidor exigir a apresentacdo da
documentagao de que trata o caput, acompanhando se a imunizagdo completa foi
realizada, e comunicando ao Departamento de Recursos Humanos eventuais
auséncias e ou recursas, inclusive para fins de aplicacdo de faltas e descontos
devidos.

§ 3° A area de gestio de pessoas deve fazer os registros nos respectivos
assentamentos funcionais, ficando de posse da documentacdo para eventuais
apuracoes.

ART. 5° Transcorrido o prazo estabelecido no caput do art. 4°, sem a devida
comprovagao pelo servidor, empregado publico, contratado temporéario ou
comissionado, a area de gestdo de pessoas do drgao ou entidade devera adotar
as medidas para abertura de procedimento administrativo disciplinar, assegurando
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0 contraditdrio e a ampla defesa ao servidor, a fim de concluir pela sua demissao
Ou ndo.

ART. 6° Aos servidores, empregados publicos, contratados temporarios e
comissionados regularmente afastados de suas funcdes publicas sera exigido o
cumprimento das disposigdes do art. 4°, quando do retorno a suas atividades.

ART. 7° Caso haja suspeita de falsidade nos dados de comprovagéo de vacinagao
contra Covid-19 ou na declaragdo médica de contraindicagdo, o servidor
responsavel sera convocado para prestar esclarecimentos e, comprovada a
irregularidade, estara sujeito as sangoes previstas em Lei.

ART. 8° Fica estabelecido que as empresas prestadoras de servigos contratadas
devem apresentar declaragdo assinada por seus respectivos representantes
legais, em até 30 (trinta) dias apos a publicagao desta Lei, registrando que todas
as pessoas vinculadas ao(s) seu(s) contrato(s) com a Administragdao Publica
Municipal, por qualquer vinculo e em qualquer nivel, estao vacinados contra a
Covid-19, de acordo com o calendario oficial divulgado pelo respectivo Municipio
onde residem, ressalvados os casos em que aguardam a proxima dose.

§ 1° O descumprimento do estabelecido no caput ou a apresentagao de declaragao
falsa ensejara a aplicagao das sangoes administrativas previstas em Lei ou em
contrato, garantida a ampla defesa e o contraditério.

§ 2° As empresas prestadoras de servigos contratadas submeter-se-do a todas as
medidas e procedimentos de fiscalizagao para cumprimento do estabelecido
no capult.

ART. 9° A autoridade maxima de cada orgao ou poder fica autorizada a editar
normas complementares necessarias a efetiva aplicacdo desta Lei Complementar.

ART. 10. Fica encerrado, no ambito da Secretaria de Educacgao, a modalidade de
trabalho remoto, sendo obrigatdrio o retorno imediato de todos os servidores as
suas atividades presenciais, observado o disposto nesta lei.

ART. 11, O disposto nesta Lei Complementar aplica-se a todos os Agentes Publicos
do Municipio de Tacaimbo.
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ART. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Tacaimbo, 13 de dezembro de 2021.
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