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DECRETO N2 26 / 2018

Estabelece medidas de contengdo de gastos de
pessoal, em cumprimento as limitagdes impostas
pela Lei de Responsabilidade Fiscal e da outras
providéncias.

O PRrerelTo po MuniciPio DE TACAIMBO, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes que |hes sdo conferidas pela Constituicdo Federal de 1988, pela Constituicao
do Estado de Pernambuco e pela Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a crise do pais bem como as dificuldades que as Prefeituras
estdo enfrentando em decorréncia da redugdo do Fundo de Participagdo Municipal —
FPM;

CONSIDERANDO que mesmo com a racionalizagdo de despesas por parte do
Poder Executivo Municipal, se faz necessaria a adogdao de medidas de contingenciamento
com vistas a garantir adequada prestagdo de servigos aos municipes;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, estampado no caput do artigo 37,
da Constituicdo Federal de 1988, a qual impde a adogdo de critérios de conveniéncia e
oportunidade, segundo planejamento e coordenagdo, atendendo a economicidade, de
modo a assegurar continuidade, regularidade e confiabilidade nos servigos publicos;

CONSIDERANDO que o Municipio sé poderd realizar despesas e efetuar
pagamentos nos limites de sua disponibilidade or¢amentdria e financeira, em razao do
dever de observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00);

CONSIDERANDO a necessidade de programar medidas para enfrentar a

desaceleragdo da economia nacional e a consequente diminuicdo das receitas do
Municipio;

CONSIDERANDO ainda a necessidade de reduzir os custos da Administragdo
Publica Municipal com medidas urgentes e eficazes;

CONSIDERANDO que o percentual de comprometimento de gastos com
pessoal do Poder Executivo Municipal frente a receita corrente liquida, apurado no
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segundo quadrimestre do exercicio de 2018, ultrapassou o limite prudencial previsto na
Lei de Responsabilidade Fiscal, que estabelece como teto o valor de 54% para a despesa
total com pessoal, determinando a redugdo do excesso apurado;

CONSIDERANDO que a Sumula n? 473 do Supremo Tribunal Federal, onde
dispSe que “A Administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios
que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revogd-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos
o0s casos, a apreciagdo judicial”;

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal, em seu artigo 169, §32, impse a
adocdo de determinadas medidas para a redugdo do excesso do percentual de gastos
com pessoal.

DECRETA:

Art. 12 Fica determinada a redugdo, pelo periodo de 90 (noventa) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, em 20% (vinte por cento) os subsidios do Prefeito.

Paragrafo uUnico. A redugdo que trata o caput é extensiva aos vencimentos dos Secretdrios
Municipais, Servidores Comissionados e Contratados do Poder Executivo Municipal de
Tacaimbd, Estado de Pernambuco, independente da unidade orgamentdria que se
encontrem lotados.

Art. 22 Fica determinada a suspensado do pagamento de gratificagdes, a qualquer titulo,
dadas aos Servidores Municipais Efetivos para a redu¢do das despesas com os salérios da
Prefeitura de Tacaimbd.

Art. 32 As redugdes de que trata este Decreto ndo podera reduzir os vencimentos dos
servidores a valor a menor que o saldrio minimo vigente, sendo este o patamar minimo
legal.

Art. 42 Fica suspenso por 90 (noventa dias), podendo ser prorrogado por igual periodo, a
concessdo de:
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| - Vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo,
salvo os derivados de sentenca judicial, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do
art. 37 da Constituicao;

Il - Alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
Il - Licenga Prémio;
IV - Licenga para trato de interesse particular;

V - Realizagdo de servicos em carater de hora-extra, exceto para a funcdo de
motorista, e, casos extremamente essenciais, analisado pela Secretaria de Finangas
~ e devidamente autorizado pelo Prefeito;

VI - A participagao de servidores em cursos, semindrios, congressos, simpdsios e
outras formas de treinamento e capacitagdio que demandem a realizagdo de
despesas;

VII - Didrias, com exceg¢do de excepcional interesse publico, podendo ser concedida
apos avaliagdo do Secretdrio e autorizagdo do Prefeito;

VIl - Qualquer tipo de vantagem financeira que impliquem em majoragdo de
despesa com pessoal;

Art. 52 As medidas impostas por este Decreto visam atender ao disposto no artigo 169, da
Constituicao Federal, e a Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000.

~ Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a

partir de 12 de outubro de 2018.
@acaimbé, 26 de outubro de 2018.
Alvaro s da Silva
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