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PREFEITURA DE

U TACAIMBO

JUNTOS, CONSTRUINDO A CIDADE QUE QUEREMOS

Decreto Municipal n® 31/2017

O Prefeito do Municipio de Tacaimbd, no exercicio de suas
atribuigdes legais e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo da Lei
Municipal 517/2015

DECRETA:
Art. 12 Fica Regulamentado nos termos deste Decreto a concessio de beneficios
eventuais decorrentes dos programa “AssisténciaSocial Geral” definido na lei 517/2005.

Art. 22 O programa de Assisténcia Social Geral compreendera o fornecimento de
documentos, ataudes, enxovais, cestas basicas, material de construcio, material
hidraulico e elétrico, a populacio da zona urbana e rural re5|dentes Nno municipio de
Tacaimbo, em situagdo de vulnerabilidade social. i URUREE L

Art. 32 O programa de “Assisténcia Social Geral” sera gerido pela Secretaria Municipal
de A¢3o Social, a quem compete:

| - oferecer corpo técnico qualificado para a organizacao da concessao dos beneficios;

Il - definir medelo de cadastro para o recebimento dos beneficios;

Il - selecionar as familias cadastradas para o atendimento dos béneficios:

IV - organizar a distribuicdo e entrega de materiais que integrem os beneficios, podendo
ser auxiliada por equipes ou comissdes articuladas entre si ou com a sociedade civil
organizada;

V - divulgar para a populagao usudria, os critérios de inclusdo nos beneficios:

VI - outras agbes necessarias para a execucdo dos beneficios.

Art. 42 A inclusdo de pessoas e familias no programa “Assisténcia Social Geral” sera
condicionada a realizagdo de avaliagio social pelos técnicos que atuam na Secretaria
Municipal de Agdo Social e ao atendimento de forma cumulativa dos seguintes critérios:

| - possuam renda familiar no maximo equivalente a um salario minimo, vigente a época
da concessdo da doacdo;

Il - estejam inscritas no Programa Bolsa Familia ou tenham deferido o beneficio através
de estudo social de um assistente social da Secretaria Municipal de Acdo Social; e
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Il - apds o primeiro recebimento estejam participando de algum dos servicos
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Acdo Social.

§ 12, A obrigatoriedade de participagao em um dos servicos oferecidos pela Secretaria
Municipal de Agdo Social, previsto no inciso “lll”, deste artigo, fica condicionada a
disponibilidade e oferta do servigo de acordo com a idade e as condigBes pessoais do
beneficiario.

§ 29 a comprovagdo da situacdo socioecondmica das familias sera realizada a cada
entrega dos beneficios eventuais, através do cadastro de vulnerabilidade social
existente na Secretaria Municipal de A¢do Social;

§32. O tempo de permanéncia de cada pessoa e ou familia para recebimento dos
beneficios eventuais serd medida pela permanéncia em situacdo de vulnerabilidade
social, conforme critérios do artigo 42 deste Decreto ou pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses, podendo excepcionalmente, ser prorrogado conforme a necessidade, desde que
devidamente fundamentado por laudo social de um assistente social da Secretaria
Municipal de A¢do Social;

§42. As pessoas e ou familias poder3o ser novamente incluidas nos beneficios eventuais,
através de nova avaliagdo social. s

Art. 52 - Para inclusdo de pessoas e familias nos beneficios eventuais do programa
“Assisténcia Social Geral”, sera considerando o carater emergencial de fome e ou risco
habitacional, prlortzando

I - familias com criangas. em situagdo de risco e desnutricdo;. 1
Il - familias com idosos e ou portadores de deficiéncia em sﬁuagao de doent;a

Il - familias que se encontrem em situacdo de risco social e momentaneamente nio

conseguem suprir as necessidades basicas.

Art. 62 - A permanéncia no programa fica condicionada 3 comprovagdo mensal de:

| = Matricula.e frequéncia adequadas 2 escola para as criangas e adolescentes em idade
escolar;

Il = Regularidade da caderneta de vacinagcao das criangas em idade de vacinagao, em
conformidade com o que dispdem as normas do Sistema Unico de Saude;

Il - Manutencdo de padrdes minimos de higiene e limpeza da habitag3o;

IV - a veracidade documental das informacdes contidas na ficha familiar da pesquisa
socioecondmica;

V —Frequéncia regular em um dos servicos da Secretaria Municipal de Ac¢do Social.

Art. 72 Os quantitativos e especificacdes minimas dos beneficios eventuais decorrentes
do programa “Assisténcia Social Geral” serio definidos em portaria da Secretaria
Municipal de Ac¢do Social”.

Art. 82 - Perderdo os beneficios as pessoas ou familias que:
| - descumprirem as normas estabelecidas neste Decreto;
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Il - na avaliagdo socioeconémica ndo comprovem a situacio de vulnerabilidade social;
Il - ndo tenham requerido nova avaliagdo social apds decurso do tempo maximo de
permanéncia no programa;

Art. 92 As despesas para atendimento deste beneficio correrdo a conta do orcamento
vigente.

Art. 102 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tacaimbo, Estado de Pernambuco, aos

30 dias do més de Outubro de 2017.

Alvaro Alcén@ara Marques da Silva

Prefeito
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