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O TRABALHO

™

E A FORGCA DA MUDANGA

Lei n? 642/2015.

“Ementa: Adequa o Conselho e Fundo Municipal de
Assisténcia Social as Leis Federal 8.742 de 07 de
dezembro de 1993 e 12.435 de 06 de Julho de 2011, e
revogar a Leis Municipais 383/1995 e 416/1997 que
constituiu o Conselho e Fundo Municipal do Bem Estar
Social e Conselho Municipal De Agao Social”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE. - TACAIMBO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicées conferidas pela Lei Organica do
Municipio, Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu

sanciono a seguinte Lei:

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 12 - Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, érgao
de deliberacdo colegiada, paritario, de carater permanente e de ambito municipal,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela coordenacdo
da Politica Municipal de Assisténcia Social, cujos membros, nomeados pelo Prefeito,

tém mandato de 2 (dois) anos, permitida uma unica recondugdo por igual periodo.

Art. 22 - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal, com-
pete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I. Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, elaborada em consonancia com a Politica Estadual de Assisténcia Social e a Poli-
tica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assis-
téncia Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Soci-
al, acompanhando a sua execugao;

Il. Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar o Plano Municipal de Assisténcia|
Social e acompanhar a sua execugao;
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ll. Zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especificidades e efetiva
participacdo dos segmentos de representacdo no conselho;

IV. Normatizar as agdes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social, exercendo essas fungdes num relacionamento
ativo e dinamico com os orgaos gestores, resguardando-se as respectivas competén-
cias;

V. Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a proposta or¢amentaria dos recur-
sos destinados a todas as agdes de assisténcia social, tanto os recursos préprios quan-
to os oriundos da esfera de governo estadual e/ ou federal, alocados no Fundo Muni-
cipal de Assisténcia Social;

VI. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servicos sécio-assistenciais, programas
e projetos aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional, Estadual e Municipal;

VII. Aprovar o plano de capacitagdo de recursos humanos para a area de assis-
téncia social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS) e
de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

VIII. Inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social de
ambito municipal e propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social o cancelamento
de registro das mesmas que incorrerem em descumprimento dos principios previstos
no art. 42 da LOAS e em irregularidades na aplicagdo dos recursos que Ihes forem re-
passados pelos poderes publicos;

IX. Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede
prestadora de servigos da Assisténcia Social, para a protecdo social basica e a protecao
social especial;

U X. Aprovar o Relatdrio Anual de Gestao;

XI. Elaborar e publicar seu Regimento Interno, o conjunto de normas adminis-
trativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

XIl. Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adota-
dos na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XIll. Aprovar o pleito de habilitagdo do municipio;

XIV. Aprovar a Declaragdo do gestor municipal comprovando a estrutura para
recepcdo, identificagdo, encaminhamento, orientagdo e acompanhamento do benefi-
cio de prestagcdo continuada/ BPC e beneficios eventuais;

XV. Emitir declaragdo comprovando o funcionamento da sistematiga de moni-
toramento e avaliagdo de protegdo social bdsica e prote¢do social especia
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XVI. Emitir declaragdo comprovando a existéncia de estrutura e de técnico de
nivel superior responsavel pela Secretaria Executiva, do Conselho Municipal de Assis-
ténciaSocial;

XVII. Analisar e emitir parecer conclusivo acerca da regularidade de aplicacdo
dos recursos no ambito da Assisténcia Social;

XVIII. Aprovar o Plano de Ag¢ao e o Demonstrativo Sintético fisico-financeiro
anual do governo federal no sistema SUAS/WEB;

XIX. Aprovar o Plano de Servigos e o Demonstrativo Anual Fisico Financeiro da
Execucdo da Receita e da Despesa;

XX. Convocar, num processo articulado com a Conferéncia Estadual e Nacional,
a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de funci-
onamento da mesma e constituir a comissdo organizadora e o respectivo Regimento
Interno;

XXI. Encaminhar as deliberagbes da conferéncia aos orgaos competentes e mo-
nitorar seus desdobramentos;

XXII. Aprovar os instrumentos de Informacdo e Monitoramento instituidos pelo
governo estadual e federal; '

XXI-Propor acoes que favorecam a interface e superem a sobreposi¢cdo de
programas, projetos, beneficios e servigos;

XXIV. Divulgar e promover a defesa dos direitos socio-assistenciais;

XXV. Acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO|
DA COMPOSICAO

Art. 32 - O CMAS tera a seguinte composigao:
| — Do Governo Municipal (Sugestao):
a) 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Aocial;
b) 01 representante da Secretaria Municipal de Educagao;
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O TRABALHO E A FORCA PAMPBAMEentante da Secretaria Municipal de Saude;

Il — Da Sociedade Civil, 03 representantes, se houver no municipio entidades de
representacao dos Usuarios ou de Defesa de Direitos dos Usuarios de Assisténcia Soci-
al; entidades Prestadoras de Servico da Area de Assisténcia Social; entidades dos Tra-
balhadores da Area de Assisténcia Social, no &mbito municipal considerar prioritaria-
mente, caso ndo exista apenas sociedade civil organizada contempla a participagao
neste conselho, considerando as particularidades municipais;

§ 12 Cada titular do CMAS terd um suplente, oriundo da mesma categoria re-
presentativa, devendo ser observada a paridade entre representantes governamentais
e nao governamentais.

§ 22 Cada membro podera representar somente um 6rgdo ou entidade.

§ 32 Somente sera admitida a participagdo no CMAS de entidades juridicamen-

- te constituidas, e em regular funcionamento.

§ 42 Quando na sociedade civil houver uma Unica entidade habilitada de uma
dada categoria, admitir-se-a, provisoria e excepcionalmente, enquanto novas entida-
des surjam, que o CMAS preencha as vagas de titular e supléncia com representantes
da mesma entidade.

§ 52 Os representantes da Sociedade Civil, serdo eleitos em férum préprio e/ou
forum unico, sob a fiscalizagdo do Ministério Publico.

Art. 42 Os membros titulares e suplentes do CMAS serdo nomeados pelo Prefei-
to Municipal, mediante indicagdo:

I. do representante legal das entidades, quando da sociedade civil;

Il. do Prefeito ou dos titulares das Pastas respectivas dos érgaos do governo
municipal.

Art. 52 A atividade dos membros do CIMAS reger-se-a pelas disposicoes seguin-

V tes:

I. 0 exercicio da fungdo de conselheiro é considerado servigo publico relevante,
e ndo serd remunerado;

Il. os membros do CMAS poderdo ser substituidos mediante solicitagdo da enti-
dade, ou drgdo que representam, apresentada ao proprio Conselho que encaminhara
0s Novos nomes para nomeacgdo imediata pelo Prefeito Municipal;

Il. cada membro titular do CMAS tera direito a um unico voto na sessao plena-
ria;

IV. as decisdes do CMAS serdo consubstanciadas em Resolugdes;

V. O CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus mem-

bros titulares, para o mandato de 1 (um) ano, permitida uma unica recondugdo, po

igual periodo. /
</
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O TRABALHO E A FORGY PAJERANS buscara aplicar o principio da alternancia de comando, possibilitan-
do que a presidéncia do Conselho se reveze entre o poder publico e a sociedade civil:
cada representagdo cumprira a metade do tempo previsto para o periodo total de
mandato do conselho.

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 62 O CMAS tera seu funcionamento regido por Regimento Interno préprio
e obedecendo as seguintes normas:

. plendrio como ¢rgdo de deliberagdo maxima;

IIl. as sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més, conforme
calendario anual previamente acordado, e, extraordinariamente quando convocadas
pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros.

~ Art. 72 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestard apoio técnico e
administrativo, necessario ao funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, e arcando com despesas de passagens, traslados, alimentagio
e hospedagem dos conselheiros, tanto.do governo como da sociedade civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribuicoes.

Art. 82 O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera ter uma Secretaria
Executiva com assessoria técnica.

§ 12 A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do
Conselho, para assessorar suas reunioes e divulgar suas deliberagGes, devendo contar
com pessoal técnico-administrativo, com carga horaria semanal de 04 horas semanais.

§ 22 A Secretaria Executiva subsidiara o plenario com assessoria técnica e pode-
ra requisitar consultoria e assessoramento de instituicées, 6rgaos e entidades ligados a
area da assisténcia social, para dar suporte ¢/ou prestar apoio logistico ao Conselho.

Art. 92 Para melhor desempenho de suas fungdes o CMAS podera recorrer a
pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

|. consideram-se colaboradores do CMAS as instituicdes formadoras de recur-
sos humanos para a Assisténcia Social e as entidades representativas de profissionais e
usuarios dos servigos de Assisténcia Social sem embargo de sua condi¢do de membro;

Il. poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notdria especializacdo pa-
ra assessorar o CMAS em assuntos especificos.

Art. 102 Todas as sessdes do CMAS serdo publicas e precedidas de ampla divul-
gagao.

Paragrafo unico. As Resolugdes do CMAS, bem como os temas tratados em rgunides
da mesa diretora e comissoes, serao objeto de ampla e sistematica divulgac¢ado?

J
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O TRABALHO B BRRB-APHIESUNYE ei, denominar-se-a “Secretaria Municipal de Assisténcia Social”

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CAPITULO 1lI

Art. 12 Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), instrumen-
to de captagao e aplicagdo de recursos e tem por objetivo proporcionar recursos e
meios para financiar a execugdo da politica de assisténcia social, apoiando servigos,
programas e projetos especificos de assisténcia social.

Art. 132Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social o exercicio da orien-
tacdo e controle do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), adotando as seguin-
tes medidas:

| - orientar, controlar e fiscalizar a gestao do Fundo Municipal, por meio de re-
solugdes relativas a elaboragao da proposta orgamentdria, que trata da destinagdo dos
recursos; aos critérios de partilha; ao plano de aplicacdo e a execugdo orcamentaria e
financeira;

Il - assegurar que o or¢camento do municipio disponibilize recursos proprios
destinados a assisténcia social, alocados no Fundo Municipal, o que constitui condigcdo
para os repasses de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

Il - apreciar e aprovar a proposta de Lei Orcamentaria Municipal, na Fungao -
Assisténcia Social, por ocasido de sua apreciagdo, considerando os seguintes aspectos:

a) se contempla a apresentagao dos programas e das acGes, em coeréncia com
o plano municipal de assisténcia social, de acordo com os.niveis de .complexidade dos
servigos, programas, projetos e beneficios, alocando-0s como sendo de protecdo social
-~ bésica e protegdo social especial de média e/ou de alta complexidade, conforme a Poli-

tica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS);

b) se os recursos destinados as despesas correntes e de capital relacionadas aos
servigos, programas, projetos e beneficios governamentais e ndo-governamentais es-
tdo alocados no fundo municipal, constituido como unidade orgamentaria e se os re-
cursos voltados as atividades meio, estdao alocados no or¢amento do drgao gestor des-
ta politica;

IV - analisar se foram cumpridas as metas fisicas e financeiras constantes do
plano de agdo, mediante a emissdo de parecer indicando se esta regular, autorizando o\

repasse dos recursos do FNAS; ou ndo regular, ndo autorizando o repasse dos referido ‘
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O TRABALHO FciRefA PAEAIESe constar, ainda, avaliagio sobre os seguintes aspectos que envol-
vem o plano de agdo, além de sugestdes para melhoria do processo:
a) a analise da documentagdo recebida do orgdo gestor da assisténcia social,
bem como de sua capacidade de gestdo;
b) relagdo com o plano municipal de assisténcia social;

c) a execugao e a aplicagdo dos recursos financeiros recebidos na conta do res-
pectivo fundo de assisténcia social;

d) regularizagdo no alcance da previsdo de atendimento;

e) a qualidade dos servigos prestados; e

f) articulagdo com as demais politicas sociais.

V - verificar, mediante acesso a Rede de Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), se o plano de agdo esta em conformidade com o plano municipal de assisténcia
social, aprovado pelo préprio Conselho; -

VI - analisar o plano de agao e verificar se as metas de atendimento de usudrios
estdo de acordo com os dados da efetiva demanda local, para os servicos co-
financiados pelos pisos de protegdo social basica e de protegao social especial;

VIl - convocar © Conselho para analise e deliberacdo das prestagdes de contas,
do co-financiamento federal representada pelo demonstrativo sintético anual da exe-
cucao fisico-financeira do SUAS;

VIII - certificar se o municipio recebe, com regularidade, recursos do FNAS e do
Fundo Estadual de Assisténcia Social, e propor medidas saneadoras para solugdo do
problema;

IX - certificar se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social divulga amplamen-
te, para comunidade local, os beneficios, servigos, programas, projetos assistenciais,
- bem como os recursos disponibilizados pelo Poder Publico;

X - decidir sobre a regularidade do plano de agdo anual, iniciando se esta
regular, autorizando o repasse de recursos do FNAS, ou ndo regular, ndo autorizando
referido repasse.

Art. 142 Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS):

| - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social e outros legalmente instituidos;

Il - dotagdo consignada anualmente no Orgamento do Municipio e os outros re-
cursos adicionais que lhe sejam destinados;

Il — doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes e transferéncias de entidades

nacionais e internacionais, organizagdes governamentais e nao--governamentais,
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O TRABALHO E A FORCAPA KHRMirfentos, juros e receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fun-
do, realizadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas
de financiamentos das atividades econdmicas, de prestacdo de servicos e de outras
transferéncias por forca da lei e de convénios;

VI - recursos de convénios firmados com outras entidades;

VII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° Os recursos previstos nos incisos do presente artigo serdo automaticamen-
te transferidos para a conta do FMAS.

§ 2° Os recursos que compdem o FMAS serdo depositados em instituigdes fi-
nanceiras oficiais, em contas especiais, sob a denominagdo - Fundo Municipal de Assis-

- téncia Social (FMAS).
N~ Art. 152 O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob
orientacgdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Paragrafo unico. O orcamento do FMAS integrara o orcamento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 162 Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) serdo
aplicados em:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de Assistén-
cia Social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por 6rgaos
conveniados;

- pagamento pela prestagdo de servicos a entidades conveniadas de direito
publico e privado, para execu¢ao de programas e projetos especificos do setor de as-
sisténcia social;

Il - aguisigao de material permanente, de consumo e de outros insumos neces-

" sarios ao desenvolvimento dos programas;

IV - construgdo, reforma, ampliagdo, aquisi¢ao ou locagao de imoveis para pres-
tacdo de servigos de assisténcia social;

V - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planeja-
mento, administracao e controle das agdes de assisténcia social;

VI - desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de re-
cursos humanos na area de assisténcia social;

VIl - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do
art. 15 da Lei Organica de Assisténcia Social;

VIII - atendimento das agdes socioassistenciais de carater emergencial;
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TdCﬁimea Municipal de Assisténcia Social e inscritas no CMAS competente,
O TRABALHO g AARSfH BSOSt na Lei Organica de Assisténcia Social; e

X - custeio das despesas dos Conselheiros em representaces e ou participa-
¢des em semindrios, cursos e eventos e outros relevantes a consecugdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. Incluem-se neste artigo os recursos necessarios ao atendi-
mento de situagdes de vulnerabilidade, com prioridade para a crianga, a familia, o ido-
so, a pessoa com deficiéncia, a gestante , a nutriz e os casos de calamidade publica,
conforme disposto no art. 22 e paragrafos da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).

Art. 172 O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de assisténcia
social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de
acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo uUnico: As transferéncias de recursos para organizagdes governamen-
tais e da sociedade civil de assisténcia social se processardo mediante convénios, con-
tratos, acordos, ajustes e/ou similares obedecendo a legislagdo vigente sobre a maté-
ria e de conformidade com os programas, projetos e servicos aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 182 As contas e os relatérios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia
Social serdao submetides a apreciacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), mensal e anualmente, de forma analitica.

Art. 192 As contas e os relatorios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia
Social serao submetidos a apreciacdao do CMAS, quadrimestral e anualmente, de forma
analitica que, por sua vez, se manifestara sobre a sua aprovagao.

§ 1° O FMAS devera ter contabilidade propria capaz de tornar evidente suas
operagdes e permitir o exercicio das fungdes de controle e avaliagdo de resultados.

) § 2° A escrituracdo contabil do FMAS far-se-a com base em documentos habeis,
\_;- segundo normas e padrdes estabelecidos na legislagdo pertinente, com elaboragdo de
balancetes mensais e balangos anuais.
Art. 202 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 219- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposigdes em contrario nos termos da das leis 385/1995 e 416/1997.

Tacaimbé, 13 de margo de 2015.

#o Licia F. Aragio
PREFEITA
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