O TRABALMO E A FORCA DA MUDANGA

Lei n2 642/2015,

“Ementa: Adequa o Conselho e Fundo Municipal de
Assisténcia Social as leis Federal 8.742 de 07 de
dezembro de 1993 e 12.435 de 06 de Julho de 2011, e
revogar a Leis Municipais 383/1995 e 416/1997 que
constituiu o Conselho e Fundo Municipal do Bem Estar
Social e Conselho Municipal De A¢do Social”.

0, ESTADO DE
Idas peia Lei Organica do

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicd
Municipio, Fago saber que a C3 al de Vereadores aprovou e Eu

sanciono a seguinte Lei:

CONSELHO MUNIC!PAL DE ASSISTENCIA socmt
CAPITULO I~ DOS OBJETIVOS . =

Art :crlado o) Conselho Municipal de Assastenua Social = CMAS, 6rgio
de deliberagao coleglada paritdrio, de carater permanente e de amblto mumc;pal
vinculado a Secretaria” Mumapal de Assisténcia Social, responsavel pela coordenagao
da Politica Municipal de Assisténcia Social, cujos membros, nomeados pelo Prefeito,
tém mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Gnica reconducdo por igual periodo.

Art. 22 - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal, com-
pete ao Conselho Municipal de Assist&ncia Social:

|. Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal de Assist&ncia
Social, elaborada em consonancia com a Palitica Estadual de Assisténcia Social e a Poli-
tica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assis-
téncia Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Soci-
al, acompanhando a sua execucio;

Il. Aprovar, acompanhar, avaljar e fiscalizar o Plano Municipal de Assisténcia
Social e acompanhar a sua execucio;
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O TRABALHO E A FORGCA DA MUDANCA

. Zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especificidades e efetiva
participagdo dos segmentos de representacdo no conselho;

V. Normatizar as a¢bes e regular a prestaco de servicos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social, exercendo essas func@es num relacionamento
ativo e dindmico com os drgdos gestores, resguardando-se as respectivas competén-
cias;

V. Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a proposta orgamentaria dos recur-
sos destinados a todas as a¢des de assisténcia social, tanto 0s recursos proprios quan-
to os oriundos da esfera de governo estadual e/ ou federal, alocados no Fundo Muni-
cipal de Assisténcia Social;

VI. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos re bem como os ganhos

sociais e 0 desempenho dos beneficios, rendas, servigo sistenciais, programas

e projetos aprovados nas Politicas de Assisténcia So Estadual e Municipal;
1anos para a area de assis-

V. Aprovar o plano de capacitacio d
is Basicas do SUAS (NOB-SUAS) e

téncia social, de acordo com as Norma
de Recursos Humanos (NOB-RH

VHI. Inscrever. e ntidades e organizacBes de assisténcia social de

ambito municipal 'pr'Opor ao Consetho Nacional de Assisténcia Social o cancelamento

de reglstro das mesmas que incorrerem:em descumprlmento dos principios prevnstos

prestadora de serwgos da A55|stenC|a Socuaf para a prote(;ao socnal ba5|ca ea protegao
soc;alespecaal .' : : :. . = & B RS

X. Aprovar 0 Re!atorlo Anual de Gestao;

|. Elaborar e publicar seu Regimento Interno, o conjunto de normas adminis-
trativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

XIl. Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adota-
dos na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XIll. Aprovar o pleito de habilitagdo do municipio;

XiV. Aprovar a Declaragdio do gestor municipal comprovando a estrutura para
recepcdo, identificagdo, encaminhamento, orientagdo e acompanhamento do benefi-
cio de prestacdo continuada/ BPC e beneficios eventuais;

XV. Emitir declaragdo comprovando o funcionamento da sistematicd de moni-
toramento e avaliacdo de protecdo social bésica e protecéo social especial;
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Prefeitura de
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O TRABALHO E A FORCA DA MUDANCA

XVI. Emitir declaracdo comprovando a existéncia de estrutura e de técnico de
nivel superior responsavel pela Secretaria Executiva, do Consetho Municipal de Assis-
téncia Social;

XVIl. Analisar e emitir parecer conclusivo acerca da regularidade de aplicagdo
dos recursos no ambito da Assisténcia Social;

XVIIt. Aprovar o Plano de A¢3o e o Demonstrativo Sintético fisico-financeiro
anual do governo federal no sistema SUAS/WEB;

XIX. Aprovar o Plano de Servicos e o Demonstrativo Anual Fisico Financeiro da
Execucdo da Receita e da Despesa;

XX. Convocar, num processo articulado com a Conferenaa Estadual e Nacional,

a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como r as normas de funci-

onamento da mesma e constituir a comissao organiz
Interno;
XXI. Encaminhar as deliberagdes da co 5 0rgacs competentes e mo-
nitorar seus desdobramentos;
XXI. Aprovar os instr
governo estadual e fed
XXH1:-Prop es que favorecam a interface e superem a sobreposi¢3o de
programa prOJetos beneﬂuos e servicas; '

CAPITULO ||
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 32 - O CMAS terd a seguinte composicio:
I - Do Governo Municipal (Sugestdo):
a) 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia $ocial; *
b) 01 representante da Secretaria Municipai de Educagdo
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O TRABALHO £ A FORGARMMUBNGA htante da Secretaria Municipal de Satde; =

Il — Da Sociedade Civil, 03 representantes, se houver no municipio entidades de
representacdo dos Usudrios ou de Defesa de Direitos dos Usudarios de Assisténcia Soci-
al; entidades Prestadoras de Servico da Area de Assisténcia Social; entidades dos Tra-
balhadores da Area de Assisténcia Social, no 4mbito municipal considerar prioritaria-
mente, caso ndo exista apenas sociedade civil organizada contempla a participacio
neste conselho, considerando as particularidades municipais;

§ 12 Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da mesma categoria re-
presentativa, devendo ser observada a paridade entre representantes governamentais
e ndo governamentais.

§ 22 Cada membro poderd representar somente um orgao ou entidade.

§ 32 Somente serd admitida a participacdo no CMAS de entidades juridicamen-

te constituidas, e em regular funcionamento.

§ 42 Quando na sociedade civil houver u ade habilitada de uma

dada categoria, admitir-se-a, proviséria e e ente, enquanto novas entida-
des surjam, que o CMAS preencha a ar e supléncia com representantes
da mesma entidade. |

§ 52 Os representa

edade Civil, serdo eleitos em férum préprio e/ou
alazagao do Ministério Publico.

férum Unico;-sob 2
Qs membros titulares e suplentes do CMAS serao nomeados pelo Prefei-

to Nlun'lc:p medlante Indicagéo:

. do ep"’esentante Iegai das entidades, quando da souedade ci
ito: ™o
municipal.

Art. 52 A atividade dos membros:da CMAS tggér—sféQ'é-i"pef-é§: disposicaes é_égi}.im
tes:

l. o exercicio da fungéo de conselheiro é considerado servico publico relevante,
e ndo sera remunerado;

il. 0s membros do CMAS poderio ser substituidos mediante solicitagdo da enti-
dade, ou drgdo que representam, apresentada ao proprio Conselho que encaminharé
0s novos nomes para nomeacdo imediata pelo Prefeito Municipal;

Ill. cada membro titular do CMAS ter3 direito a um Unico voto na sessio plend-
ria;

IV. as decisdes do CMAS ser&o consubstanciadas em Resolugbes;

V. O CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus mem-
bros titulares, para o mandato de 1 (um) ano, permitida uma tnica reconducdo, po

igual periodo. J,
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O TRABALHO EAFORC\?‘I%"@W’Buscara aplicar o principio da alternancia de comando, possibilitan-

do que a presidéncia do Conselho se reveze entre o poder ptblico e a sociedade civil:
cada representagdo cumprird a metade do tempo previsto para o periodo total de
mandato do conselho.
SECAOII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 62 O CMAS terd seu funcionamento regido por Regimento interno préprio
e obedecendo as seguintes normas:

l. plendrio como érgio de deliberagdo maxima;

'l. as sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més, conforme
calendario anual previamente acordado, e, extraordinariamente quandeo convocadas

pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos seus
Art. 72 A Secretaria Municipal de Assisténcia S¢
administrativo, necessario ao funcionamento do CM

ra requisitar consultorla' e assessoramento de mstltufgoes orgaos e entldades Ilgados a
drea da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio !og;stmo ao Conselho. ™
Art. 92 Para melhor desempenho de suas fungdes o CMAS poderd recorrer a\
pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:
l. consideram-se colaboradores do CMAS as instituicdes formadoras de recur-
sos humanos para a Assisténcia Social e as entidades representativas de profissionais e
usudrios dos servicos de Assisténcia Social sem embargo de sua condigdo de membro;
Il. poderdo ser convidadas pessoas ou instituicBes de notéria especializacdo pa-
ra assessorar o CMAS em assuntos especificos.
Art. 102 Todas as sessées do CMAS serdo publicas e precedidas de ampla divul-
gacao.
Pardgrafo Unico. As ResolugcBes do CMAS, bem como os temas tratados em unides
da mesa diretora e comissées, serdio objeto de ampla e sistemitica divulgaca
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bretaria Municipal a cuja competéncia estejam afetas as atribuigdes
O TRABALHOG ) ER8 Ta™BraUBAY& ei, denominar-se-3 “Secretaria Municipal de Assisténcia Social”

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CAPITULO 1]

Art. 12 Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS}, instrumen-
to de captagdo e aplicacdo de recursos e tem por objetivo proporcionar recursos e
meios para financiar a execugio da politica de assisténcia social, apoiando servigos,
programas e projetos especificos de assisténcia social.

Art. 13¢Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social o exercicio da orien-

tagdo e controle do Fundo Municipal de Assisténcia Social adotando as seguin-
tes medidas: _

| - orientar, controlar e fiscalizar a gest nicipal, por meio de re-
solugBes relativas a elaboracio da propost , qUe trata da destinacdo dos
recursos; aos critérios de partilha; ag G40 e a execucdo orcamentdria e
financeira; o

N - assegy Jue 0 orcamento do municipio disponibilize recursos proprios
destinados 3 ass:stenaa social, alocados no Fundo Municipal, o que constitui condlgao

ses de recursos do Fundo' Mumcrpal de Assrstenaa Socaal (FMAS)

para os'

on mpla a apresentar;ao dos programas e das a(;oes ém coerén om
o plana munlupal de assustencna social, de acordo com.os. nIVEIS de comp!exm!ade dos
servicos, programas pro;etos e beneﬁcaos alocando- -65 como sendo dé protegao social
basica e protegdo social especial de média e/ou de alta complexidade, conforme a Poli-
tica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS);

b) se os recursos destinados as despesas correntes e de capital relacionadas aos
Servigos, programas, projetos e beneficios governamentais e ndo-governamentais es-
tdo alocados no fundo municipal, constituido como unidade orgamentdria e se os re-
cursos voltados as atividades meio, estdo alocados no orcamento do érgdo gestor des-
ta politica;

IV - analisar se foram cumpridas as metas fisicas e financeiras constantes do
plano de agdo, mediante a emissdo de parecer indicando se est3 regular, autorizando I
repasse dos recursos do FNAS; ou n3o regular, nio autorizando o repasse dos referid
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OTRABAL”Or'é‘ﬁu?é’&é %M&H% constar, ainda, avaliacéio sobre os seguintes aspectos que envol-

vem o plano de agdo, além de sugestses para melhoria do processo:
a) a andlise da documentagdo recebida do drgio gestor da assisténcia social,
bem como de sua capacidade de gestdo;
b) relagdo com o plano municipal de assisténcia social;

¢) a execugdo e a aplicagio dos recursos financeiros recebidos na conta do res-
pectivo fundo de assisténcia social;

d} regularizacdo no alcance da previsdo de atendimento;

e) a qualidade dos servicos prestados; e

f) articulagdo com as demais politicas sociais.

V - verificar, mediante acesso 3 Rede de Slstema'
(SUAS), se o plano de ag3o estd em conformidade co
social, aprovado pelo préprio Conseiho;

) de Assisténcia Social
nicipal de assisténcia

VI - analisar o plano de acdo e verifi as de atendimento de usudrios

anda local, para os servicos co-

estdo de acordo com os dados d

problema;- : P
IX - certificar se a Secretana Mumcmal de Asmstenua Socnal dlvulga amplamen~
te, para comunidade Iocal os benefrcms servu;os programas p!‘OJetOS assnstenmars
bem como os recursos disponibilizados pelo Poder Publico;

X - decidir sobre a regularidade do plano de agdo anual, iniciando se esta
regular, autorizando o repasse de recursos do FNAS, ou ndo regular, ndo autorizando
referido repasse.

Art. 142 Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS):

I~ recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estaduai de
Assisténcia Social e outros legalmente instituidos;

Il - dotagdo consignada anualmente no Orgamento do Municipio e os outros re-
cursos adicionais que lhe sejam destinados;

M — doagbes, auxilios, contribuices, subvengdes e transferéncias de entl

nacionais e internacionais, organizacdes governamentais e nﬁo—-govemamenta!]is
i
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O TRABALHO E A FORGA/DA fiPAItentos, juros e receitas de aplicacdes financeiras de recursos do Fun-

do, realizadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadacio de outras receitas préprias oriundas
de financiamentos das atividades econdmicas, de prestacdo de servigos e de outras
transferéncias por forca da lei e de convénios;

VI - recursos de convénios firmados com outras entidades;

VIl - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° Os recursos previstos nos incisos do presente artigo serdo automaticamen-
te transferidos para a conta do FMAS.

§ 2° Os recursos que compdem o FMAS serjo depositados em instituices fi-
nanceiras oficiais, em contas especiais, sob a denominagdo - Fundo Municipal de Assis-
téncia Social (FMAS).

Art. 152 O FMAS sera gerido pela Secretaria Muni
orientacdo e controle do Conselho Municipal de A

sisténcia Social, sob

ial (CMAS).

Paragrafo unico. O orcamento do FI 0 orgcamento da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.
Art. 162 Os recursos d

aplicados em:

inicipal de Assisténcia Social (FMAS) serio

I - finantiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de Assistén-

cia Social.desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcigi'_g_SociaI ou por Brgios

sisténcia socfal, ) -

lil - aquisi¢do-de material permanente, de consumo & de outros insiimos neces-
sarios ao desenvolvimento dos programas;

IV - construgdo, reforma, ampliagio, aquisicio ou locagdo de imdveis para pres-
tacdo de servigos de assisténcia social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao planeja-
mento, administracdo e controle das a¢des de assisténcia social;

VI - desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de re-
cursos humanos na érea de assisténcia social;

VIl - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do
art. 15 da Lei Orgénica de Assisténcia Social;

VIII - atendimento das a¢Bes socioassistenciais de carater emergencia

=
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a Municipal de Assisténcia Social e inscritas no CMAS competente,

O TRABALHO EQRRTHEAMPINE na Lei Organica de Assistancia Social; e

X - custeio das despesas dos Conselheiros em representagbes e ou participa-
¢Oes em seminarios, cursos e eventos e outros relevantes 3 consecu¢do da Politica
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. incluem-se neste artigo 0s recursos necessarios ao atendi-
mento de situagdes de vulnerabilidade, com prioridade para a crianca, a familia, o ido-
50, a pessoa com deficiéncia, a gestante , a nutriz e os casos de calamidade publica,
conforme disposto no art. 22 e paragrafos da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).

Art. 172 O repasse de recursos para as entidades e organizacdes de assisténcia
social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de
acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: As transferéncias de recursos para:
tais e da sociedade civil de assisténcia social se processa
tratos, acordos, ajustes e/ou similares obedecend

ganiza¢des governamen-

diante convénios, con-
0 vigente sobre a maté-
ria e de conformidade com os programas, p icos aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 182 As contas e os_relate do-gestor do Fundo Municipal de Assisténcia
Social serdo submetido ¢ o do Conselho Municipal de Assisténcia Social
{CMAS), mensal’ e'anualmente de forma analitica.
92 As' contas e 05 relatorlos do gestor do Fundo MunICIpa| de Asmstenua

ubmetidos a apreuagao do CMAS, quadrlmestral e _a'nualmente ot forma

Social serac

analitica po__ ua vez se manlfestara sobre a sua aprovagao
§1°0 FIVIA devera ter contabilidade propria capaz “de. torn; o

operagoes e permltir o exercicio das fungdes de controle e aval:agao de resuftados
§ 2° A escrituragdio contabil do FMAS farzse-3 com base.em documentss habels

segundo normas e padrdes estabelecidos na leglslagao pertinente, com elaborag&o de
balancetes mensais e balancos anuais.

Art. 202 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 212- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario nos termos da das leis 385/1995 e 416/1997.

. Tacaimbo, 13 de margo de 2015.

SANDRA LUCIA FREIR
- Prefeita Constitucional -
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