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LEI N° 616/2013

EMENTA: Acrescentam modificagdes na Lei
Municipal n. 597/2011 (que institui o Plano de
Cargos e Carreira e Remuneragao do Magistério do
Municipio de Tacaimbo/PE), e da outras
providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TACAIMBO,
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal,

Fago saber que a Cimara Municipal de Vereadores de Tacaimbo, aprovou e
Eu Sanciono a presente Lei:

Art. 1°. O artigo 14, caput, da Lei Municipal n. 597/2011, de 09 de Junho de
2011, passara a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 14. A jornada de trabalho para o professor em docéncia sera de 37'5
(trinta e sete e meia) hora semanais permitindo chegar ao maximo de 40 (quarenta)
horas semanais, sendo 1/3 (um tergo) da jornada de horas aulas atividades como rege a
Lei Federal n. 11.738/08, que institui o Piso Salarial Profissional Nacional para os
profissionais do magistério publico da educagdo basica, com excegdo dos profissionais
do magistério que se encontram em regime de cedéncia, permuta, readaptagdo e, ainda,
que se encontram fora de sala aula permaneceram com a carga hordria referente a sua
nova fungdo.

§ I°. Fica instituido integralmente o Piso Profissional para os professores
no valor de R$ 1.567,00 (um mil, quinhentos e sessenta e sete reais) para os
profissionais de nivel médio com jornada de 40 (quarenta) horas/aulas semanais.

§ 2. As jornadas de 30 (trinta) hora/aulas semanais que equivalem a 150

(cento e cingiienta) horas/aulas mensais e de 37,5 (trinta e sete e meia) horas/aulas
mensais que equivalem a 187/5 (cento e oitenta e sete e meia) serdo calculadas
proporcionalmente ao valor maximo de 200 (duzentas) horas/aulas mensais.

Art. 2°. O artigo 12 da Lei Municipal n. 597/2011, de 09 de Junho de
2011, passara a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 12. O docente e demais servidores efetivos que exercam atividade de
suporte pedagogico direto a docéncia devidamente matriculados em cursos de pos-
graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado, que tenham correlagdo com a sua
formacgao profissional e com as atribui¢oes definidas para o cargo que ocupa, poderdo
ser liberados das atividades educacionais ou técnicas, parcial com no minimo de 50%
cingiienta por cento), ou totalmente, sem prejuizo das vantagens do cargo, nos
seguintes termos:



I - para o curso de mestrado, sera garantido o afastamento de 3% (trés por
cento) da categoria de professores da Rede Municipal por 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogaveis por mais 06 (seis) meses;

a) Findo o curso de mestrado, somente sera permitido novo afastamento
depois de decorridos no minimo trés anos, salvo melhor entendimento, mediante
despacho fundamentado, do Gestor da Fducagao Municipal.

II — para o curso de doutorado, sera garantido o afastamento de 1% (um por
cento) da categoria de professores da Rede Municipal por 48 (quarenta e oito) meses,
prorrogaveis por mais 06 (seis) meses.

a) Findo o curso de doutorado, somente sera permitido novo afastamento
depois de decorridos no minimo cinco anos, salvo melhor entendimento, mediante
despacho fundamentado, do Gestor da Educag¢do Municipal.

Il — para o curso de especializagio — pos-graduagdo sera admitido
afastamento pelo periodo de 15 (quinze) dias, com o objetivo de realizagdo do trabalho
monogradfico.

§ 1° Ao servidor beneficiado pelo disposio neste artigo ndo sera concedida
exoneragdo, ficando ainda, expressamente vedada a concessdo de licenca para tratar
de interesse particular ou aposeniadoria antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento dos valores e demais despesas
auferidas pelo servidor beneficiado correspondente ao periodo que permaneceu
afastado, salvo por caso fortuito ou motivo de for¢ca maior.

§ 2° Para a concessdo do afastamento do profissional para qualificagdo e
aperfeigoamento sera imprescindivel:

a) requerimento do interessado;

b) b) comprovante de matricula no curso pretendido em universidades
reconhecidas pelo
Ministério da Educagao - MEC;

¢) comprovada demonsiragdo de correlagdo entre o curso pretendido ¢ a
drea de atuagdo do servidor no cargo exercido no Municipio,

d) se pertencer a outra institui¢do publica, comprovante de que fez o mesmo

requerimento e a concessdo do afastamento;

e) declaragdo de que ndo esta matriculado simultaneamente em cursos de

Pos-Graduagao stricto sensu;

§ 3% O profissional afastado para Pés-Graduagdo deverd assumir o
compromisso de:

a) enviar semestralmente os comprovanites de matricula a Secretaria de
FEducagdo do Municipio, sob pena de cancelamento da autorizagdo de afastamento do
cargo ocupado;

b) ressarcir ao Erdrio Publico Municipal os investimentos feitos pela
Municipalidade, caso solicite desligamento do curso ou ndo obtenha conclusdo de
100% (cem por cento) dos créditos, salvo caso fortuito ou motivo de for¢a maior,
devidamente comprovado;

¢) informar imediatamente a Secretaria de Educa¢do o trancamento da
matricula, caso ocorra;

§ 4°. O afastamento previsto neste artigo ndo serda concedido ao servidor
exercente de cargo comissionado.



§ 5° Os casos omissos serdo resolvidos entre a Secretaria de Educagdo e o
interessado.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposig¢des em contrario.

Tacai u\ bo/PE, 08 de julho de 2013




