CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — CMAS DE TACAIMBO -PE

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, 6rgao colegiado de
carater permanente, deliberativo e fiscalizador, integrante da estrutura administrativa do
Municipio de Tacaimbd, rege-se por este Regimento Interno.

Art. 2° O CMAS tem por finalidade atuar na formulagdo, acompanhamento, controle e
avaliacdo da politica municipal de assisténcia social, em conformidade com as diretrizes
nacionais vigentes.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao CMAS:

I — Deliberar sobre a politica municipal de assisténcia social;

I — Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

IIT — Acompanbhar e fiscalizar a execugdo dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social,

IV — Normatizar, disciplinar e avaliar os servigos, programas € projetos;

V — Inscrever e fiscalizar entidades e organizagdes de assisténcia social;

VI — Convocar e organizar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;
VII — Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo;

VIII - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 4° O CMAS serd composto de forma paritaria entre representantes do governo e da
sociedade civil.

Art. 5° O Conselho sera constituido por conselheiros titulares e suplentes.



Art. 6° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida reconducao
conforme legislagdo municipal.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 7° O CMAS tera a seguinte estrutura:

I — Plenario;

II — Mesa Diretora;

IIT — Comissdes Tematicas.

Secdo I — Do Plenario

Art. 8° O Plenario ¢ a instancia maxima de deliberacao.
Secdo I — Da Mesa Diretora

Art. 9° A Mesa Diretora sera composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a).
Art. 10° Compete ao Presidente:

I — Representar o CMAS;

I — Convocar e presidir reunioes;

IIT — Garantir o cumprimento das deliberagdes.

Secao III — Das Comissdes

Art. 11° Poderao ser criadas comissdes para analise de temas especificos.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 12° O CMAS reunir-se-a:

I — Ordinariamente: mensalmente ou quando necessario.
II — Extraordinariamente quando necessario.

Art. 13° As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 07 dias.
Art. 14° O quérum minimo para instalagao sera de maioria simples.
Art. 15° As decisoes serao tomadas por maioria simples dos presentes.

CAPITULO VI
DAS DELIBERACOES

Art. 16° As decisoes serao formalizadas por meio de resolucdes, atas e recomendagdes.

Art. 17° Todas as deliberagdes deverao ser registradas e arquivadas.



CAPITULO VII
DOS CONSELHEIROS

Art. 18° Sdo direitos dos conselheiros:

I — Participar das reunides com voz e voto;
IT — Propor matérias;

IIT — Solicitar informacdes.

Art. 19° Sdo deveres:

I — Comparecer as reunides;

IT — Cumprir este Regimento;

IIT — Zelar pelo interesse publico.

CAPITULO VIII
DAS CONFERENCIAS

Art. 20° O CMAS convocara a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social conforme
periodicidade legal.

Art. 21° A Conferéncia tem por objetivo avaliar e propor diretrizes para a politica
municipal.

CAPITULO IX
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 22° O CMAS acompanhara e fiscalizara a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23° Este Regimento podera ser alterado mediante aprovagao da maioria absoluta
dos membros do CMAS.

Art. 24° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario.

Art. 25° Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao.

Presidente do CMAS: Luciana Pontes Borba Ferreira

Secretario(a)
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