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LEI N° 597/2011

EMENTA: Dispée a reformulagio do
Plano de Cargos e Carreiras do Magistério

Publico Municipal de Tacaimbo - PE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TACAIMBO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, prevista na Lei Organica do
Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Veradores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragédo do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Tacaimbd, sob o
Regime Estatutario, em conformidade com o que disciplina a Constituicdo
Federal; a Lei Organica Municipal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — Lei Federal n°® 9.394/96; a Lei federal n°® 11.494/07 - Lei que
regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e
de Valorizagédo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB; Lei Federal n°
11.738/08 que regulamenta o Piso Salarial Profissional Nacional para os
Profissionais do Magistério Publico da Educagao Basica; a Resolugao n° 002/09
da Camara de Educagdo do Conselho Nacional de Educagdo — que fixa as
Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragao dos Profissionais

em educagdo Basica, compativel com a polfji e pessoal do Poder Executivo

Municipal.

Art. 2° - Para os efeitos de éi, entende-se por:
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| - Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituicbes e 6rgédos que
realiza atividades de educacao sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esportes;

[l- Magistério Pablico Municipal o conjunto de profissionais da educacéo,
que ocupam cargos e fungdes nas unidades escolares de educagdo infantil e
ensino fundamental incluindo as modalidades da educagdo especial e da
educagao de jovens e adultos, e os que oferecem suporte pedagodgico direto as

atividades de ensino;

lll- Professor o ftitular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fun¢des de docéncia na educagao infantil e/ou nas séries iniciais
e finais do ensino fundamental e do ensino médio, incluindo as modalidades da
educacgao especial e da educacgao de jovens e adultos e também com fungdes de

suporte pedagoégico as atividades de docéncias;

IV- Fungdes de magistério as atividades de docéncia e de suporte
pedagégico direto a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar,

planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional.

PARAGRAFO UNICO: O exercicio das fungées de Supervisdo e
Assessoramento Pedagoégico serdo exclusivamente por profissionais do

Magistério com habilitagdo em Pedagogia

CAPITULO Il

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO|

DOS PRINCIPIOS E

Art. 3° - A Carreira d yistério Publico Municipal tem como

principios basicos:
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| — a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicacdo ao
magistério e qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condigdes

adequadas de trabalho;

Il — a valorizagédo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

lll — a progressao através de mudanga de nivel de habilitagdo e de

promogdes periodicas

SEGAOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSEGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 4° - A carreira do Magistério Publico municipal é integrado pelo

cargo de provimento efetivo de professor e estruturado em 10(dez) classes.

§1° - Cargo é o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuigbes com estipéndio especifico, denominagao prépria, numero

certo e remuneragao pelo poder publico, nos termos da Lei.

§2° - Classe € a divisdo de cada nivel em unidades de progressao funcional,

estabelecendo a amplitude entre os maiores e menores vencimentos.

§3° - Nivel é a divisdo da carreira segundo o grau da escolaridade comprovada a

titulagéo por diploma ou certidao equivalente.

§4° - Carreira é o conjunto de niveis e classg inem a evolugéao funcional

e remuneratéria do servidor de acordo com R Ceffiplexidade de atribuigbes e grau

de responsabilidade.
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§5° - O Concurso Publico para ingresso na carreira sera realizado por area de

atuagéo exigida.

§6° - O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente a

habilitagdo do candidato aprovado.

§7° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a

area de atuacao para a qual tenha prestado concurso publico.

§8° - O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
Concomitante com a docéncia, outra fungdo de magistério, atendidos os
seguintes requisitos:

| - Formagao em Pedagogia ou outra licenciatura com Pos Graduagao especifica
para exercicio de fungéo de suporte pedagdgico;

Il - Tendo cumprido na integra o estagio probatdrio, que € de 3(trés) anos.

Il = Compatibilidade de horario de acordo com inciso XI do art. 37 da

Constituicao Federal.

SUBSEGCAO
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 5° - As classes constituem a linha de promogéo da carreira do
titular de cargo de professor e sa@o designadas pelas letras de A a J.

Art.6° - Os niveis, referentes a habilitagdo do titular do cargo de

professor, sao:
| — Nivel | — Professor de nivel médio em habilitagdo especifica em

pducacao infantil e nos

4 graduando;
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Il — Nivel Il - Professor com licenciatura plena, concluido em curso de
graduagao e, nivel superior, em estabelecimento de ensino superior reconhecido

pelo Ministério da Educacao;

Il - Nivel Il — Professor com pés graduagcao Ilato
sensu(especializagdo) com carga horaria de 360(trezentos e sessenta) horas

incluido em estabelecimento de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacgéo;

IV - Nivel IV - Professor mestre com conclusdo de curso de
mestrado conferido por estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educagao;

V - Nivel V - Professor doutor, com conclusdo de curso de doutorado,
conferido por estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo Ministério da

Educacao;

§1° - Os cursos de pos graduagéo /afo sensu, mestrado e doutorado
concluidos fora do pais deverdo ser reconhecidos por Instituicdo de ensino

Superior Brasileira, conforme dispuser normas do Ministério da Educagao.

§2° - A mudancga de nivel € automatica e vigorosa no més seguinte
aquela em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagéo.

§3° - O nivel € pessoal e ndo se altera com a mudanga de classe.

SEGAOII
DA PROMOGA

Art. 7° - Promogéao € a passagem d r de cargo de professor de uma
classe para outra imediatamente superior e dar{se-a:

| — por desempenho;
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Il — por tempo de servigo;

§1° - A promogdo decorrera de avaliagdo que considera o
desempenho, a qualificagdo em instituigdes credenciadas e os conhecimentos do
professor e que tenha cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio com
a respectiva pontuagao;

§2° - A avaliagdo do desempenho sera realizada anualmente e serdo

considerados os seguintes indicadores:

| - assiduidade e pontualidade — 25 pontos;
Il - capacidade de comunicagao com os alunos - 25 pontos;
lll - relacionamento com a comunidade escolar — 25 pontos;

IV —iniciativa e criatividade — 25 pontos

§3° - A avaliagao sera feita em ficha de escolha de acordo com o modelo

em anexo.

§4° - O profissional do magistério que submetido a avaliagao, nao obtiver
aprovagdo em pelo menos 75%, ndo fara jus as promogdes e/ou vantagens

elencadas nesta Lei.

§5° - A avaliagdo de desempenho € um processo continuo e sistematico de
verificagéo da atuacgédo do servidor no cumprimento de suas atribuigdes, em favor
da construgdo da qualidade da educagdo publica, possibilitando o seu

desenvolvimento profissional na carreira e no servigo publico.

PARAGRAFO UNICO - A promogdo por desempenho comente
antes, serdo avaliados na

ocorrera no final do ano letivo para os professg

respectiva unidade escolar, pela diregdo, supe professores e por todos os

servidores efetivos.
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Art. 8°- perdera o direito a a promogéo o professor que tiver 10(dez)
faltas nao justificadas durante o ano letivo e que tiver recebido adverténcia por
escrito ou tiver cumprido pena de suspensao durante o ano em que acontecera a
avaliagao.

Art. 9° — Os professores da zona rural do Municipio serdo avaliados
mediante os critérios constantes nesse processo de avaliagdo por desempenho,
em reunido com a presenca de pais de alunos, Secretario(a) de Educagédo e

Supervisor.

Art. 10 — O professor com acumulagdo de cargos, previsto em Lei,
podera usar nova habilitagdo/titulagdo em ambos os cargos, obedecidos os

critérios estabelecidos nos termos do artigo 5°, Paragrafo 8° desta Lei.

SEGAO IV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL POR ESTUDOS ADICIONAIS

Art. 11 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressao na carreira sera assegurada atraves de
cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo em instituicbes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras

atividades de atualizagao profissional.

§1° - O processo de qualificagdo profissional ocorrera por iniciativa do
Poder Executivo ou por instituicdo credenciada para esse fim ou por iniciativa do
proprio profissional do magistério, com contrapartida do Poder Executivo em até

50%(cinqlienta por cento) do valor da qualificagéo.

§2° - Ao profissional do magistério em estagio probatério fica garantido o

‘, etivo de inseri-lo na
; 0 e da Administragao

desenvolvimento de atividades de integragdo

estrutura de organizagdo da Rede Munic;

Publica.



P, )
.é \® PREFEITURA MUNICIPAL DE TACAIMBO

CNPJ: 10.091.0601/0001-00

{(acaimbo

Crescendo com Vocé

§3° - O numero de profissionais do magistério que irdo se submeter a
qualificagéo profissional ndo podera ultrapassar 10(dez por cento) do total de

profissional de ensino do Municipio e respeitara a ordem de antiguidade.

Art. 12 - A licenga para qualificagdo profissional por estudos
adicionais consiste no afastamento do professor de suas fungbes, mediante
comprovagao,observando a carga horaria e o interesse do Municipio,
computando o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera
concedido para a freqiiéncia de cursos realizados fora do Municipio de Tacaimbé

e ministrado por instituicao credenciada.

PARAGRAFO UNICO - a licenga concedida de acordo com o caput
desse artigo condicionara o beneficiario a permanecer, igual tempo de
afastamento, no exercicio da fungdo ao concluir o periodo de licenga, de acordo
com o termo de compromisso assinado por ocasido da liberagdo para fim

especifico.

Art. 13 - Legalmente afastado por até seis meses, o profissional do
magistério tera garantido a sua vaga no estabelecimento de origem quando

retornar ao exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Afastamento superior ao prazo estabelecido no
caput, podera o profissional ser designado para assumir suas fungées em outro

estabelecimento de ensino de acordo com as necessidades existentes na rede

Municipal de Ensino.

SEGAOV
DA JORNADA DE
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Art. 14 — A jornada de trabalho para o professor em docéncia sera de
30(trinta) horas semanais permitindo chegar ao maximo de 40 horas semanais,
sendo 1/3 da jornada de horas aulas atividades como rege a Lei Federal n°
11.738/08 — Institui Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do
magistério publico da educagao basica.

§1° - Hora aula é o tempo reservado a regéncia de classe, com a
participagao efetiva do professor e do aluno, realizada em sala de aula ou em

outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem.

§2° - Hora atividade € o tempo reservado ao professor em exercicio de
docéncia cumprido na escola ou fora dela, para estudo,planejamento, avaliagao
do trabalho didatico, formagdo em servigo, reunido, articulagdo com a

comunidade e outras atividades de carater pedagogico.

§3° - O cumprimento das horas atividades sera de um quarto no ambito

da escola e o restante fora da escola.

§4° - As aulas extras sdo as ministradas durante o periodo letivo em

numero superior ao da jornada semanal de professor efetivo.

§5° - s6 serao permitidas aulas extras:
| — para substituigdo de professores efetivos em gozo de licengas de até seis

meses;
Il — para suprir necessidades de carga horaria inferior a 12 horas aulas semanais

em disciplinas especificas;
Il = no caso de vacancia do cargo de professor, enquanto ndo se provém

mediante concurso publico;
IV — para cumprimento de aulas em programas especiais de intervengao na

aprendizagem,

V — as aulas extras sé podera ser ministradas pelg ¢ cargo de professor

que nao esteja em acumulagao de cargos, empreg
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SEGAO VI
DA REMUNERAGAO
Art. 15 — A remuneragao do professor corresponde ao vencimento
relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das

vantagens pecuniarias a que fizer jus.

SUBSEGAO |
DO VENCIMENTO

Art. 16 — Vencimento & a contribuigdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo de Magistério Publico Municipal correspondente a natureza das atribuigdes

e requisitos de habilitagdo e qualificagao.

SUBSECAO I
DAS VANTAGENS

Art. 17 — Aléem do vencimento e dos direitos assegurados na
Constituigdo Federal, o professor faz jus as seguintes vantagens:
| — Gratificagoes:

a) Pelo exercicio de diregao ou vice diregao de unidades escolares;

b) Por indenizagbes de transporte( esta indenizacdo sera estabelecida
apenas para os casos em que o transporte ndo esteja sendo fornecido
pela Secretaria Municipal de educagéo)

c) Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades

especiais.
Art. 18 — A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos

portadores de necessidades especiais, correspondera a até~20% do vencimento

basico, sera proposta pela comissao de festao do plarAo reira.

10
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§1° - A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo sera
concedida ao professor que esteja em docéncia com esses alunos pelo menos

50% da carga horaria semanal.

§2° - A familia € participante indispensavel na avaliacdo a ser
conduzida por professores especialistas de educagéo e saude, com o objetivo de
diagnosticar se a condicdo do aluno avaliado enquadra-se entre as categorias

caracterizadas neste artigo e, em caso positivo, em que grau.

Art. 19 — O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 1%(um
por cento) da remuneragao profissional do magistério por cada ano de efetivo

exercicio, observando o limite de 35%(trinta e cinco por cento).

Art. 20 — As aulas extras serdo remuneradas com base no valor da
hora/aula do vencimento de catgo efetivo do professor substituido proporcional as

aulas dadas.

Art. 21 — Nao serdo incorporadas quaisquer gratificacdes ao vencimento.

SECAO VI
DAS FERIAS

Art. 22 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor
sera:
| — quando em fungdo docente, de 45(quarenta e cinco) dias, observado o

calendario escolar;

Il - nos demais cargos e fungdes, as férias serdo dg

11
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PARAGRAFO UNICO - As férias do titular de cargo de professor em
exercicio nas unidades escolares serao concebidas nos periodos de férias e
recessos escolares, de acordo com o calendario anual de forma a atender as

necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

SECAO VIII
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 23 — Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o titular de cargo de
professores & posto a disposigdo de entidade ou érgdo nado integrante de rede

municipal de ensino.

§1° - A cedéncia ou cessdo serda sem 6énus para o ensino municipal e
sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a

necessidade e a responsabilidade das partes.

§2° - Os servidores que nao estiverem prestando servicos a Rede de
Ensino do Municipio ndo terdo suas remuneragées pagas Ccom recursos
consignados no Orgamento para educagao, nem fardo jus a percepgado dos
beneficios destinados exclusivamente aos que se encontrem no efetivo exercicio

da fungéo do Magistério.

§3° - A cedéncia ou cessao para o exercicio de atividades estranhas ao

magistério interrompe o intersticio para a promogao.

§4° - Sera cedido com 6nus para o Municipio 01(um) representante dos
Professores para ficar a disposi¢ao do sindicato da categoria de acordo com o

prazo do seu mandato como dirigente sindical.

§5° - Os professores da rede municipal terédo A aponar 06(seis)

faltas durante o ano letivo para participarem das Ass do seu sindicato,

12
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sendo as mesmas em horarios alternados 03(trés) no horario da manha e 03(trés)

no horario da tarde.

SECAO IX
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 24 - E instituida a comiss&o de gestdo do plano com a finalidade

de orientar sua implantagéao e operacionalizagao.

§1° - A comissao de gestao sera presidida pelo Secretario Municipal de
Educagdo e integrada por representantes das Secretarias Municipal de
Administragdo, de Finangas e de Educagdo e paritariamente, de entidade
representativa do Magistério Publico Municipal, representantes do Poder
Legislativo e Conselho do FUNDEB.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - Os integrantes do Magistério da Rede Municipal de Ensino,
serdo transferidos para o novo Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico do Municipio, mediante enquadramento obedecidos os critérios

estabelecidos nesta Lei.

Art. 26 — Os profissionais do Magistério que se encontrem a época da
implantagédo do novo Plano de Carreira e Remuneragdao do Magistério Publico do

Municipio, em licenga para trato de interesse particular, I enga para tratamento
de saude e/ou licenca a gestante serdo enquadrados :-fl- da ressungao,
desde que atendam os requisitos. /

/

13
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SECAO|
DO ENQUADRAMENTO

Art. 27 - O enquadramento dos servidores de que trata esta Lei dar-

se-a em observancia aos requisitos assim ordenados:
| - Tempo de Servigo no cargo de professor

PARAGRAFO UNICO - Os professores cedidos a outros 6rgaos serao
enquadrados considerando-se apenas a graduagéo, ou seja, o nivel e faixa que

estejam.

SEGAO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28 - O valor dos vencimentos referentes as classes da carreira do
Magistério Publico Municipal sera de 3%(trés por cento) entre uma classe e a

imediatamente superior.

Art. 29 - O valor dos vencimentos referentes aos niveis da carreira do

Magistério Publico Municipal sera de:

| - 10% (dez por cento) entre o nivel | e o nivel Il

Il - 10%(dez por cento) entre o nivel |l e o nivel llI:
Il - 10%(dez por cento) entre o nivel Il e o nivel IV
IV - 10%(dez por cento) entre o nivel IV e o nivel V

Art. 30 - E fixado em R$890,31(oitocentos e noventa reais e trinta e

; , e’
um centavos) o valor do vencimento da carreira do Magis ’/

/]

sera obtido pela aplicagao dos coeficientes seguinte

14
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carreira para os profissionais que estiverem enquadrados no padrao de 30(trinta)

horas semanais.

Art. 31 — As disposi¢des desta Lei aplicam-se, no que for peculiar da

carreira por ela instituida.

Art. 32 - O Poder Executivo aprovara o regulamento de promogdes do
Magistério Publico Municipal no prazo de sessenta dias a contar da publicagao
desta Lei.

Art. 33 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a

conta dos recursos considerados no orgamento.

Art. 34 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo com todos

os efeitos financeiro a contar do dia 01 de julho de 2011.
Art. 35 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 09 de junho de 2011.

4

WASHINGTON LUIZ
- Pref
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ANEXO |
PLANILHA PCC
CLASSIFICAQAO ADMINISTRATIVA
NIVEL E FORMAGAO
NIVEL
10%
ANOS N1 N2 N3 N4 N5

L-10 30 1.196,50 | 1.316,15 | 1.447,77 | 1.592,54 | 1.751,80
J-9 27 1.161,65 | 1.277,82 | 1.405,60 | 1.546,16 | 1.700,78
-8 24 1.127,82 | 1.24060 | 1.364,66 | 1.501,13 | 1.651,24
H-7 21 1.094,97 | 1.20447 | 1.32491| 1.457,40 | 1.603,14
G-6 18 1.063,08 | 1.169,38 | 1.286,32 | 1.414,96 | 1.556,45
FAIXA | 3% —5 15 103211 | 143532 | 124886 | 137374 | 151112
E-4 12 1.002,05 | 1.102,26 | 1.212,48 | 1.333,73 | 1.467,10
D-3 9 972,87 | 1.070,15 | 1.177,17 | 1.294,88 | 1.424,37
c-2 6 94453 | 1.038,98 | 1.142,88 | 1.257,17 | 1.382,89
B-1 3 917,02 | 1.008,72 | 1.109,59 | 1.220,55 | 1.342,61
A 0 890,31 979,34 | 1.077,28 | 1.185,00 | 1.303,50

CLASSE| A B C D E F G H | J
0a3 | 3a6 | 6a9 9a 12a 15a 18 a 21a 24 a 27 a

anos | anos | anos 12 15 18 21 24 27 30
anos anos anos anos anos anos anos

NIVEL | NIVEL Il NIVEL 1l NIVEL IV NIVEL V
P . N
Ensino Poés -
Magistério Superior Graduacao est Doutorado
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COMPOSIGAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGO: PROFESSOR
NIVEIS:laV

TEMPO DE SERVICO (Anos) CLASSE

0a3 A

3anose1diaab

7a9

10212

13a15

16a18

19a 21

I @@ =m m O O

22a24

25 a 27 I

28 a 30 J
Y v
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