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Lei n°. 585/2010

EMENTA: Dispoe sobre Processo
Seletivo Simplificado para suprir
necessidades temporarias e da
outras Providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TACAIMBO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
de suas atribui¢ées legais, prevista na Lei Orgéanica do Municipio, fago saber que
a Camara aprovou e Eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A nomeacao e a investidura aos cargos demonstrado no
Anexo | sera precedida do Processo Seletivo Simpiificado, para suprir necessidades
temporarias nas Secretarias Municipais de Educagao e Cultura, Saude, Assisténcia
Social, Obras e Viacao, Financas e Agricultura

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Administracao sera
responsavel peia realizagac do Processo Seletivo Simplificado que se refeie este artigo.

Art. 2° O Processo Seletivo Simplificado seré iniciado por meio
de soiicitacdo da autoiidade competente demonstrando os motivos determinantes da
contratacao de pessoal com a guantidade de pessoal a ser admitido

§1° A solicitagao devera ser autuada e protocolada na secretaria
Municipal de Administracao, para certificar a exisiéncia ou nao de vagas

§ 2° Havendo certificacdo de que ha vagas. o processoc devera ser
encaminhado ao Senhor Prefeito Municipal, para autorizagao de edicao do edital.

Art. 3° A inscrigao para o Processo Seletivo Simplificado de
que trata esta Lei, devera ser divulgada no @mbito da Prefeitura Municipal de Tacaimbo
afixado em mural especificando o cargo a ser preenchido, numero de vagas e o valor da
remuneracao. as suas etapas, dia, hora local para inscrigao e entrega de documentos.

o Art.  4°  Sera consiituida uma Comissao Organizadora paia
realizacao do Processo Seietivo Simplificad devera ser composta por cinco
membros, nomeados atraves de Portaria er Executivo.
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Art. 5°. O Processo Seletivo Simplificado tera 03(trés) fases:
a) de habilitagcao;
b) de provas;
c) de Provas de titulos

Art. 6° As inscricoes serao efetuadas no Setor de recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Tacaimbo. que esta situado no Prédio onde funciona a
Prefeitura Municipal de Tacaimbo, mediante preenchimento de ficha onde o candidato
devera satisfazer as seguintes condigdes..
| — Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12. Paragrafo 1° da
Constituicao Federal;
Il - Idade minima de 18 anos;
Il — Copia do Titulo de Eleitor juntamente com o comprovante de votagao da ultima
eleicao;
IV — Estar quite com o servico militar. quando do sexo masculino,
V — Nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
VI - Copia do RG e do CPF;
VIl - Cépia da Certidao de Casamento/ Certidao Nascimento
VIl = Copia do comprovante de residéncia;

§1° A ficha de inscricao devera ser preenchida, sem emendas,
rasuras ou omissoes, e assinar no local adequado.

§2° Receber o comprovante de inscricao e conteri-lo, certificando-se
de que foi devidamente preenchido:

§3° Nao serao aceitas inscricoes via postal. fax ou condicional
Devera ser presencial.

§4° O candidato que nao encaminhar ou nao entregar, no periodo
designado, os documentos e comprovantes exigidos para o respectivo cargo, sera
eliminado do processo seletivo.

Art. 7° A pontuagao da documentagao de Provas e Provas de titulos
obedecera aos criterios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administracao,
levando em consideragao necessariamente:

I- Obtencao na maior nota na prova escrita;

I - Avaliagdo de titulos e experiéncia, de carater classificatério e eliminatorio;

Il — A realizagao dos cursos devera ser comprovada através de certificado de

conclusao, emitido por instituicao reconhecida peloc MEC:

IV - S0 serao pontuados os cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlacao

com a fungao para a qual o candidato se inscreveu,

V — Na hipotese de nao existir a unidade de Re ;;'P

emitida pela autoridade responsavel pelo oﬁ./}/ 0
/

umanos, a Certidao devera ser
do documento, que declarara a

referida existéncia;
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VI — As certidoes deverao ser emitidas em papel timbrado da Instituicao e assinada
pelas autoridades responsaveis pela sua emissao;

VI |- Nao serao acatados como experiéncia profissional: estagios, monitorias, trabalhos
de voluntariado e como bolsista;

VIl — Nao serao aceitos protocolos de documentos;

VIl —= A contagem do tempo de experiéncia Docente sera comprovada atraves dos
documentos a seguir:

a) Ultimo contra-cheque com data de admissao;

b) Certidao ou declaragao de tempo se servico enviada com papel timbrado da
Instituicao ou do Setor de Recursos Humanos, quando houver, contendo o local
de trabalho, carga horaria, inicio € o termino do vinculo.

IX — A contagem de avaliacdo de titulos de Pos-Graduacao Lato Sensu sera
comprovada através da apresentacdo de Certificados, Diplomas e/o Declaragoes de
Conclusao de Curso, emitidas por instituicao credenciada pelo MEC.

Art. 8° Sera desclassificado o candidato que:
a) Deixar de participar de uma das fases do Processo Seletivo Simplificado;
b) Nao alcancar a pontuacao minima exigida na prova escrita,
c) For comprovada falsidade ou irregularidade em quaisquer documentos
apresentados pelo candidato;

Art. 9° A admissao dos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, dar-se-a por meio de Portaria de admissao, os quais passarao a manter
com o Municipio de Tacaimbo, Contrato Administrativo de Trabalho e, serdo inscritos no
Regime Geral da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: O prazo de contratacdo do pessoal admitido , com
base na presente Lei, podera ser pelo prazo inicial de onze meses, podendo ser
prorrogavel a criterio da administracao municipal pelo prazo de doze meses,
determinado através de Decreto, exceto para funcao docente, que fica limitado ao ano
letivo fixado no calendario escolar.

Art. 10° O pessoal contratado, com base na presente Lei, ndo podera:
a) desempenhar funcado diversa daquela para a qual prestou o processo
seletivo simplificado;
b) acrescer ao vencimento, qualquer tipo de vantagens pecuniaras;

c) desempenhar funcao de confianca.
d)

Art.11 Aos profissionais contratados com base na presente Lei. é
assegurado, no termino do periodo de sua contratacao, o recebimento de férias, 13°
salario, proporcionais ao tempo de servigo trabalbado.

Art. 12 A Administragdo Publica podeff ¢
servigo publico rescindir o contrato com o pessogf admpa#
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cumpra com as obrigagdes inerentes a sua funcao ou cesse a necessidade do
interesse publico. ;

§1° O contrato também podera ser rescindido, por iniciativa do
Contratado, desde que este comunique, com prazo de trinta dias de antecedéncia

Art. 13° Os recursos para implantacao desta Lei correrao pela Lel
Orgcamentaria nas seguintes dotagoes orgamentarias:

UNIDADE: 30 - FUNDEB

FUNGAO: 12 - EDUCACAO

SUBFUNGAO: 122 — ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 1218 — Gestao das atividades-meio da educagao basica
ATIVIDADE: 2.000054 — Manutencao das agoes gerais da educagao basica — 60%
NATUREZA DA DESPESA: 3.1.90.04.00 — Contratacao por tempo determinado

ORGAO: SECRETARIA DE OBRAS E VIACAO

UNIDADE: 10 — Departamento de Obras e Servigos Publicos

FUNCAO: 04 - Administracao

SUBFUNGAO: 122 — Administragao Geral

PROGRAMA: 1803 — Reciclagem e tratamento de residuos solidos

ATIVIDADE: 2.000063 — Manutencao das agoes vinculadas ao Programa de Coleta de
lixo

NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.36.00 — Outros servigos terceiros de pessoa fisica

ORGAO: SECRETARIA DE OBRAS E VIACAO

UNIDADE: 10 — Departamento de Obras e Servigos Publicos

FUNCAO: 04 - Administracao

SUBFUNGAO: 122 — Administragao Geral

PROGRAMA: 1502 - Infra Estrutura Urbana

ATIVIDADE: 2.000060 — Manutencao das agdes vinculadas ao Programa de Gestao da
Secretaria de Infra Estrutura

NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.36.00 — Outros servicos terceiros de pessoa fisica

ORGAO: SECRETARIA DE AGRICULTURA
UNIDADE: 10 — Departamento de Agricultura
FUNGAO: 20 - Agricultura

SUBFUNGAO: 122 — Administracao Geral
PROGRAMA: 2009 — Gestao da Secretaria de Agricultura
ATIVIDADE: 2.000069 — Manutencao das Acoes Vine
NATUREZA DA DESPESA: 266 — 3.3 90 36 -

ws Secretaria de Agricultura

ETVICOS terceiros de pessoa fisica
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DOTAGAO: 3.1.90.04.00.00 — Contratacao por tempo determinado
DESPESA: 1068

ORGAO: 99 - Entidades Supervisionadas

UNIDADE: 10 — Fundo Municipal de Saude

FUNCAO: 10 - Saude

SUB-FUNGCAOQ: 122 — Administracao Geral

PROGRAMA: 1001 - Gestao da Secretaria de Saude

ACAO: 2.001001 — Gestdo Administrativa da Saude

FONTE DE RECURSOS: 01 — Recursos Proprios e Ordinarios

DOTAGAO: 3.1.90.04.00.00 - Contratagao por tempo determinado
DESPESA: 1031

ORGAO: 99 — Entidades Supervisionadas

UNIDADE: 10 — Fundo Municipal de Saude

FUNCAO: 10 - Saude

SUB-FUNCAO: 301 — Atencéo Basica

PROGRAMA: 1005 — Atengao Basica a Saude da Populagao
ACAO: 2.001005 — Manutencao das Ac¢des de Atencao Basica
FONTE DE RECURSOS: 12 - Transferéncia de Recursos do SUS

Art.14 ° Para obter os requisitos minimos para concorrer a fungao
escolhida no Processo Seletivo Simplificado e cargas horaria esta descrito no Anexo |l
desta Lei.

Art. 15° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgao.

Tacaimbo, 08 de fevereiro de 2010

‘ii VA PEREIRA

-f’ cional -

WASHINGTON |
- Prefeito Gan
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GERSRIRE SO R

ANEXOQO |

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Qtde Funcao
01 Coordenador do CRAS

SECRETARIA DE OBRAS E VIAGAO

Qtde Funcao
10 Gari -
02 Operador de Maquinas/
01 Auxiliar de Eletricista
01 Servente de Pedreiro,
02 Técnicos em Edificacoes -

SECRETARIA DE SAUDE

Qtde Fungao
01 Nutricionista /
01 Fisioterapeuta ’
05 Auxiliar de Consultorio Dentario
05 Agentes de Saude.,

SECRETARIA DE EDUCACAQ E CULTURA

Qtde Funcgao
09 Professor Ensino Fundamental il ©
01 Educador Fisico

SECRETARIA DE AGRICULTURA

Qtde Fungao
01 Auxiliar de S

facaimbo-Pt

Remuneragao
R$1.900,00

Remuneragao
R$ 510,00
R$ 510.00
R$ 510,00
R$ 510,00
R$ 510,00

Remuneracao
R$ 1.200,00
R$ 1.000,00 (&)
R$ 510,00
R$ 510,00

Remuneragao
R$ 4,00 h/aula
R$ 800,00

Remuneragao
RES510 00
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ANEXO I

Coordenador do CRAS

Requisitos Minimos:

. Curso de graduagao em Servigos Social e registro no respectivo 6rgao;

. Conhecimento e experiéncia em Politicas Nacional da Assisténcia Social — PNAS;
. Conhecimento e experiéncia no Sistema Unico da Assisténcia Sécias — SUAS;

. Especializagao em politicas publicas em gestao de servigos social.

Carga Horaria: 30 horas semanais

Fisioterapeuta
Requisitos Minimos:
. Curso de Graduacao em Fisioterapia e registro no respectivo 6érgao

Carga Horaria: 30 horas semanais

Auxiliar de Consultério Dentario
Requisitos Minimos:
. Ensino Fundamental Completo;

Carga Horaria: 30 horas semanais

Nutricionista
Requisitos Minimos:
Curso em graduacao de Nutricionista e registro no respectivo érgao

Carga Horaria: 30 horas semanais

Professor Ensino Fundamental Il

Requisitos Minimos:

. Possuir titulo de licenciatura plena em instituicao reconhecida pelo MEC, com habilitagdo nas
seguintes areas: letras, geografia, histoéria, ciéncias e educacao fisica.

. Experiéncia profissional, na Rede Municipal de Ensino em dois anos

Carga Horaria: 150 horas/aula

Operador de Maquina

Requisitos Minimos:

Ensino Fundamental incompleto

Pratica em manuseio em magquinas pesadas de 06 meses.
Carga Horaria:30 horas semanais

Auxiliar de Eletricista
Requisitos Minimos:
Conhecimentos basicos em eletricidade(instalagdes IS)
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Ensino Fundamental incompleto

Carga Horaria:30 horas semanais

Servente de Pedreiro

Requisitos Minimos:

Ensino Fundamental Incompleto/Alfabetizado
Ter aptidao fisica e mental J

Carga Horaria:30 horas semanais

Técnicos em Edificagdes

Requisitos Minimos:

Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em edificagdes, expedido por
Instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacdo, Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA), como técnico

Carga Horaria:30 horas semanais

Gari
Requisitos Minimos:

Ensino Fundamental Incompleto/Alfabetizado
Ter aptidao fisica e mental

Carga Horaria:30 horas semanais

Agente de Saude

Requisitos Minimos:

Ensino Fundamental Completo
Ter aptidao fisica e mental

Carga Horaria:30 horas semanais

Educador Fisico
Requisitos Minimos:
Curso de Graduagao em Educacao Fisica e registro no respectivo orgdo

Carga Horaria:30 horas semanais

Auxiliar de Servicos Diversos
Requisitos Minimos:
Ensinc Fundamental Completo

Carga Horaria:30 horas semanai
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ATRIBUICOES DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2010

COORDENADOR DO CRAS

-

1) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacao dos programas, servicos, projetos da protecao social basica
operacionalizadas nessa unidade;
2) Coordenar a execugao, o monitoramento, o registro e a avaliagao das agoes;
3) Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-
referéncia do CRAS,;
4) Coordenar a execucao das agdes de forma a manter o dialogo e a participagao dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede

prestadora de Servicos no territorio;
5) Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;
6) Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagao e desligamento das familias,

7) Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teorico-metodolégicos de
trabalho social com familias e os servicos socioeducativos de convivio;
8) Avaliar sistematicamente. com a equipe de referéncia dos CRAS. a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servi¢os e projetos na qualidade de vida dos
usuarios,

9) Efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do
CRAS;

Uma das funcdes principais do coordenador é articular as acoes
junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando
fortalecimento da rede de servigcos de Protecdo Social Basica. Assim, recomenda-se
que seja um profissional com fungdes exclusivas. Se este profissional tiver de articular
€ pensar estratégias para que a equipe possa trabalhar bem, e ainda, trabalhar direto
com as familias havera uma sobrecarga de fungdes e, consequentemente, uma queda
na qualidade dos servigos prestados, o que justifica a impossibilidade do coordenador
ser da equipe técnica.

Sendo assim. o coordenador do CRAS € responsavel pela

organizacgao das acdes ofertadas pelg "‘ gm como atuar como articulador da rede
de servigos socio-assistenciais no fé y’
1

efe abrangéncia do CRAS

-

]
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GARI

a) Exercer atividades de limpeza urbana, varricao, limpeza de vias urbanas bem
como atividades de menor complexidade;

b) executar os servicos de capina nos logradouros publicos

¢) auxiliar a descarga de lixo nos locais de destino final

d) executar e manter a limpeza do mobiliario urbano

e) Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo

f) executar servigos de pintura e conservagao de meio-fio

q) aparo de gramas

h) executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia

1) Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

|} executar servicos bragais como rogcagem, confecgao de cercas,

k) Executa carrego e descarrego de veiculos de transporte de lixo

OPERADOR DE MAQUINAS

a)
b)

c)

m) por em pratica as medidas de segura
estacionamento da maquina, a fim de eys

n)

Orientar, controlar e realizar servicos de operagao de maquinas pesadas

cperar maquinas pesadas, responsabilizando pela conducao, servicos e cuidados
basicos para com 0s equipamentos em uso;

operar retroescavadeira, escavadeira, patrol, pa-carregadeira, motoniveladora e
outros equipamentos de grande porte destinados aos servigos publicos e existentes
no Municipio

diligenciar e indicar condutas necessarias para manuten¢ao de maquinas e outros
veiculos

manter as maquinas em perfeitas condigoes de funcionamento

fazer reparos de emergéncias

zelar pela conservagao da maquina que lhe for entregue

promover o abastecimento de combustivel, agua e oleo

comunicar ao superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do
veiculo

Executar atividades de manutencao e conservacao de terraplanagem de estradas e
rodagens, nivelamento de solo.

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e diregao para correto posicionamento

Operar tragao e implementos para carregar terra, areis, cascalho, pedras e outros
materiais analogos

nga—rgcomendadas para a operagao e

Do 2is acidentes
y A 90

Realizar outras atribuigcoes ating
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AUXILIAR DE ELETRICISTA

a) Executar tarefas de manutencao em eletricidade.

b) transportar materiais e ferramentas.

¢) auxiliar na montagem e desmontagem de pecas, armagoes e instalacoes afins.
d) acompanhar todo o processo desenvolvido.

e) executar vistorias nos sistemas elétricos, eletrénicos € mecanicos

f) Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo Eletricista

g) auxiliar o eletricista na execugao das tarefas de manutengao e novas instalagoes
elétricas, em proprios municipais, iluminacao publica (pragas/avenidas/quadras
esportivas). bem como para a realizagao de eventos

h) realizar montagem/utilizagao de andaimes para execugao dos Servigos

i) utilizar maquinas (furadeiras) e ferramentas manuais, na condigao de auxiliar na
manutengao e execugao de instalagoes eletricas

J) executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuacao

SERVENTE DE PEDREIRO

a) Executa servicos rotineiros de natureza simples auxiliando nos trabalhos de
alvenaria, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas na
conservagao de cemiterios e na manutengao dos proprios municipais € outras
atividades

b) Auxiliar servigcos de demoli¢cao, construgao de alicerces, assentamento de tijolos
conserto de telhado

c) efetuar mistura de cimento, brita, arela e agua

d) preparar a argamassa

e) preparar pisos e paredes

f) fazer rebocos de parede

g) assentar azulejos, pias e outros

h) fazer colocacao de telhas e executar outras tarefas afins

1) Auxilia o pedreiro no desempenho de todas as suas fungdes

) Transporta materiais até os locais de execugao dos servigos

k) Executar tarefas de pequena complexidade, no auxilio de servigos
especializados, em obras em geral

TECNICO EM EDIFICACOES

a) Analise de projetos e construgcoes

b) realizar estudos no local das obras, procedendo a medicdes, analisando
amostras de solo e efetuando calculos para auxiliar a preparacao de plantas e
especificacdes destinadas a constru e conservagao de edificios e
outras obras de engenharia civil

c) executar esbocos e desenhos tec
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d) preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custo de mao-de-obra,
efetuando calculos referentes a materiais, pessoal e servigos

e) promover a inspeg¢ao dos materiais, estabelecendo testes a serem realizados,
de acordo com as especificacbes e o emprego de cada material para controlar a
qualidade e observancia das especificagoes

f) executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de observagoes
relativas a solos, construcoes, equipamentos, aparelhos, materiais e instalacées
em geral

g) identificar problemas que surjam, aplicando conhecimentos tedricos e praticos
sobre construcao, instalagdes hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar
0 desenvolvimento dos trabalhos

h) emitir relatério periodico sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas

1) executar outras tarefas semelhantes

NUTRICIONISTA

a) colaborar nos programas de educagao sanitaria

b) Atuar nos programas de saude nutricional e combate a desnutricao do municipio

c) Atuar no atendimento de pessoas com obesidade

d) Realizar atividades de orientagao nutricional em escolas, creches, postos de
saude, orgaos publicos

e) Orientar a compra de produtos e o cardapio de merenda escolar

f) Realizar as demais atividades atinentes ao cargo conforme regulamentacgao da
profissao

FISIOTERAPEUTA

a) Executar metodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apos diagnostico,
desenvolver atividades de habilitacao e de reabilitacao junto com equipe
multiprofissional de saude nas diversas areas assistenciais

b) Exercer atividades de tratamento fisioterapico, promovendo a assisténcia a
saude

c) Planeja, analisa e executa atividades inerentes a fungao de Fisioterapia.
objetivando uma eficiente assisténcia a saude publica;

d) Planejar, organizar supervisionar e executar atividades, fisioterapias, elaborando
diagnostico e indicando os recursos a cada caso, utilizando equipamentos e
instrumentos proprios, para reabilitagcao fisica do individuo.

e) Exercer atividades conforme as atribuigoes legais da respectiva profissao
regulamentada em atividade afins e afetas ao municipio

f) Prestar assisténcia de sua especialidade a populagao em geral

g) - Executar outras atividades inerentes a sua especialidade ou gue Ihe sejam
solicitadas pelo seu superior hierarqu

h) Planejar, executar, acompanhar_e
especifico no sentido de red

gxercicios, e avaliar o tratamento
p&5 consequéncias da doenca
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i) Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos
servigos da saude publica

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

a) realizar agbes de promogao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos
e Individuos. mediante planejamento local e protocolos de atencao a saude

b) proceder a desinfecgao e a esterilizagao de materiais e instrumentos utilizados

C) preparar e organizar instrumental e materiais necessarios

d) instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos
clinicos;

e) cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos odontologicos

f) organizar a agenda clinica marcando consultas

g) acompanhar. apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe buscando aproximar e integrar acoes de saude de
forma multidisciplinar

h) Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais
materiais necessarios para o trabalho),

1) Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengao do tratamento

j) Realizar visitas domiciliares, com a finalidade de monitorar a situagao de saude
das familias

k) Recepcicnar, cadastrar e encaminhar pacientes aos consultorios dentarios

[) Participar das campanhas de saude

m) Realizar a distribuigdo de medicamentos com a devida orientagcao de uso, e de
acordo com as crientagdes medicas

n) Auxiliar no preenchimento dos mapas de atendimento

o) Orientar os pacientes sobre higiene bucal

p) Manter em ordem o arquivo e o fichario

q) Preparar o paciente para atendimento.

r) Auxiliar no atendimento ao paciente

AGENTES DE SAUDE

a) Prestar servicos no ambito da saude publica, executando atividades que visem a
promogao, prevengao e recuperagao da saude da coletividade

b) Fazer levantamento da situacao do individuo, usando tecnicas de
questionamento, entrevistas, contatos diretos, visitas etc., procurando formular
diagnosticos da situacao, levando em consideracao as variaveis do meio em

que ele vive
c) Integrar a equipe multi-profissional, participando de forma sistematica com os
demais elementos, promovendo a operg ali dos servigos, para

assegurar o atendimento as necess

d) Executar o trabalho dentro de ng -;{ giene e seguranca no trabalho

i
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f)

9)
h)
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Orientar a populagao com relagao aos meios de evitar a proliferacao dos
vetores;

Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona
Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento

Encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos de dengue

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL II

a)
b)
c)
d)

Regéncia efetiva de atividades escolares, na area de estudo e disciplina
Elaboracao de programas e planos de trabalho

Controle, avaliagao do rendimento escolar e recuperacao de alunos
Comparecer em reunides, participar de cursos de reciclagem ou de auto-
aperfeicoamento

Pesquisa educacional e cooperagao no ambito da escola, para aprimoramento
tanto do processo de ensino aprendizagem, quanto da acao educacional e a
participa¢ao ativa na vida comunitaria da escola

Velar pela fiel observancia do regime didatico e disciplinar

Promover o bom relacionamento entre todo pessoal da escola

Favorecer a integracao da escola com a comunidade, através da mutua
cooperagao, na realizagao das atividades de carater civico, social € culturai
Desenvolver atividades gue lhe sao correlatas

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino

Atualizar-se em sua area de conhecimentos e manter-se atualizado sobre a
iegislacao do ensino.

m) Atualizar-se em sua area de conhecimentos e manter-se atualizado sobre a

Q)

r
s)

legislagao do ensino.

zelar pela aprendizagem dos alunos

estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento

ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacao e ao desenvolvimento
profissional

encarr2gar-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processc de ensinn-aprendizagem

organizar registros de observagao do aluno

participar de atividades extra-classe

EDUCADOR FiSICO

a)
b)

Organizar e participar de eventos esportivos do municipio

Incentivar 0s municipes atendidos por programas especificos a pratica de
esporte

Participar de reunides, cursos e pr
solicitado

Participar de cursos de capacitacaa

aperfeicoamento, quando

olares e outros

Jlefes
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e) Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior
f) Apoiar os exercicios fisicos com os integrantes do Centro dos Idosos
g) Apoiar os exercicios fisicos no Programa da Academia das Cidades

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

a) digitar oficios, cartas. memorandos, quadros demonstrativos e outros
documentos, para atender a rotina administrativa

b) arquivar boletins; correspondéncias e outros documentos administrativos,
classificando-os conforme critério pre-estabelecidos, para possibilitar um
controle sistematico dos mesmos

c) providenciar materiais de expediente, observando especificagbes, contidas na
requisicao, para manter o nivel do material necessario ao setor de trabalho

d) atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para
obter ou fornecer informagoes

e) cadastrar os criadores de bovinos, suinos e equinos do Municipio

f) relacionar as vacinagdes de gados em acordo com o cadastro

g) participar de campanha de vacinagdes junto com a equipe da Secretaria
Municipal de Agricultura

h) cadastrar os municipes residentes na zona rural para abastecimento de agua

com caminhao pipa

intercalar intercambio entre as outras Secretarias objetivando um melhor
relacionamento

executar outras tarefas correla



