PREFEITURA MUNICIPAL DE TACAIMBO
CNPJ: 10.091.601/0001-00
Rua Sebastido Clemente, S/N, Centro

LEI N°577/2009

EMENTA:Institui o Sistema de Controle Interno (SCI) do

Pnder Execi) itivo, cric o Controladeoria de Controle Int

do Municipio (CCI) e da autras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TACAIMBO, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do art. 31 da Constituicdo Federal, faco saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e B sancinne o seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Secdoll
Das Disposi¢des Preliminares, Conceitos e definicées

Art. 1°. A organizagdo, implantagcdo e funcionamento do Sistema de Controle
Interno - SCI, abrangendo a administracdo direta e indireta do Municipio,
consoante disposicdes contidas no art. 31 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, rege-se por esta Lei.

§ 1°. Na implantagdo, manutencéao e coordenacdo do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo serdo observadas as disposicdes do art. 74 da
Constituicdo Federal e adotados os procedimentos disciplinados pela Resolu¢cdo
T1.C. n®0001/2009, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e atualizagdes

posierioies.

§ 2° Esta Lei serd regulamentada por Decreto Executivo, que detalhard os
procedimentos locais necessdrios ao fiel cumprimento das disposicdes pertinentes
ao confrole inferno no dmbito do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo de
discriminagdes pontuais em normas, instrucdes e rotinas de trabalho especificas,
para o efetivo funcionamento do SCI.

§ 3° Na aplicagdo desta Lei observar-se-do os seguintes conceitos e
definicdes:

I - Sistema de Controle Interno -SCI - o conjunto de normas, principios,
métodos e procedimentos, coordenados entre si, que busca realizar a avaliagdo da
gestGo publica e dos programas de governo, bem como comprovar a legalidade,
eficacia, eficiéncia e economicidade da gestd@o or¢camentdria, financeirg,
pafrimoniai e operacional dos 6rgdos e entidades municipais;

Il - Grgdo Central do Sistema de Confrole Interno - a unidade organizacional
respons@vel pela coordenagdo, orientacdo e ocomponhomem‘ 7,d_p sistema de
controle interno; e '

Il - Unidades Executoras — as diversas unidades da ,esfru’ru
no exercicio das atividades de controle interno inerentes &
ou de cardter administrativo; -
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IV -Pontos de Confrole - os aspectos relevantes em um sistema
administrativo, integrantes das rotinas de trabalho, sobre as quais, em fungcdo de sua
rmporfoncrc grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum procedimento

Secdo li
Criagdo e Estruturagdo da Controladoria de Controle Interno

Art. 2°. Fica criada a Controladoria de Controle Interno — CCl, que serd o
Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,

diretamente subordinada cio Prefeito e diri gida pei ontrolador Geral de Conirole
Interno.

Art. 3°. A Controladoria de Controle Interno, na condicdo de érgdo central do

SCI do Poder Executivo Municipal, compete:
I - assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas
atribuigdes, quanto aos assuntos e providéncias que, no dmbito do Poder Executivo,

sejom atinentes & defesa do patriménio publico, ao confrole interno, & audiéncia
nihlica, & correicdn, & prevencAn e oo combote & coruncde, &s otvidades da
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ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestdo, no &ambito da
Administracdo PUblica Municipal;

Il - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal,
gue além das autoridades mencionadas no art. 54 da Lei Complementar n° 101, de

2000 - LRF, tambem serd assinado pelo Controlador Geral de Controle Interno, na
on d AN Hm Chofa f‘lf‘( lelell

¢@o de Chefe da CCI;
Il - exercer o controle sobre operacdes de crédito, garantias, direitos e
haveres do Municipio;

IV - verificar a adocdo de providéncias para a reconducdo dos montantes
das dividas aos limites de que trata a LRF;

V - verificar e avaliar a adocdo de medidas para o retorno da despesa
total com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF:

VI - verificar a observémcicc dos limites e das condi¢des para redlizacdo de
upcsu&,ue: de crédiio e de |fl>(.ng,uo €rn Resios a rogcr

VIl- verificar a destinacdo de recursos obtidos com a ali enac
tendo em vista as restricdes constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF;

VIl - avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano
Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO:

IX  -avadliar os resultados, quanto & eficdcia e eficiéncia, da gestdo
orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional dos égs:-«e entidades
munxCIpons incluindo a cphcoc;oo de recursos nas cc;oes & fig:os_‘ publicos de
ASTI]‘UT(;OO Federal;

X - verificar a compohblhdode da Lei Orgamentdrio~AfiUal - LOA com o
PPA, a LDO e as normas da LRF; ~—K
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XI - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo em todas as
dreas;
Xl -redlizar auditorias sobre gestdo dos recursos pubhcos municipais, que

b4 LI COURN, [ . RS - N -

&318jGiM 500 O responsabiidade de unguu e entidades p jolCas e privadas, bem
como sobre a aplicacdo de subvencdes e renincia de receita;

Xl - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes
pUblicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dando ciéncia
ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco — TCE-PE;

XIV - verificar a legadlidade e a adequagdo aos principios e regras
estabelecidos pela Lei Federal n° 8. 666, de 1993, referente cos procedimentos
licitatérios e respectivos contratos efetivados e celebrados pelos 6rgdos e entidades
municipais, procedendo, do mesmo modo quanto as disposicdes da Lei n° 10.520,
de 2002, quando a modalidade de licitacéo for o Preg&o:

XV - definir os procedimentos e acompanhar a realizac&o das Tomadas de
Contas Especiais, nos termos de Resolucdo especifica do TCE-PE;

XVI - agpoiar os servicos de fiscalizacdo externa, fornecendo, inclusive, os
relatérios de auditoria interna produzidos, para cumprimento do art. 74, inciso 1V, da

n—a-#
i amunruu | curxut,

XVIl- organizar e definir o planejomento e os
redlizag&o de auditorias internas;

XVIII -acompanhar a execugdo dos convénios, contratos, ajustes e
instrumentos congéneres, verificar plano de aplicacdo, cumprimento de metas e
prestagdes de contas de recursos provenientes de ’rronsferéncios voluntdrias, vindas
de outros entes federativos, incluindo avaliar o de empenho quanto a eficiéncia e a
eficdcia os resultados alcangcados, assim como venﬁcor, diariamente, o CAUC, no
site da Secretaria do Tesouro Nacional, para conhecer pendéncias do Municipio
nas dreas fiscal, previdencidria, contratual e operacional, inclusive inadimpléncios
com a Unido;

XIX - acompanhar a gestdo no tocante ao cumprimento das obrigacdes
previdencidrias, incluindo a verificagcdo, por competéncia, dos créditos e efetivo
pagamento das contribuicdes, conﬁssoes e parcelamento de dividas;
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egisiros de obras pubiicas € demais confroies exigidos para
o T.C.n° 003 de 2009, do TCE-PE e lonlclnnmr\ asnecifica
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bem como fiscalizar os projetos e a execugdo fisica das obras e servicos de
engenharia, readlizadas de forma direta ou indireta pelo Municipio, incluindo o
respeito & legislagcdo ambiental;

XXI - participar da definicdo de parGmetros e do estabelecimento ou
adogdo de normas sobre custos de obras, servicos, fornecimentos e fiscalizar,
inclusive quanto & economicidade;

XXl - fiscalizar a administragdo tributdria, a eﬁcnencno gaﬂorreccdcc;oo
incluindo a divida ativa tributdria e o controle das receitas; yd

XXIlIl-  apoiar as unidades executoras, vinculadas Q§ sec Tcmcs e aos demais
orgdos municipais, na normatizacdo, sistematizac&o gp fonizac&o dos seus

XX - fiscaiizar os r
0 Municipio pela Resolucd
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procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange & identificacdo e
avaliagdo dos pontos de controle;

XXIV - promover a apuragdo, de oficio ou mediante provocacgdo, das
iregularidades de que tfiver conhecimento, relativas a lesdo ou ameaca de lesdo
ao patrimdnio pUblico;

XXV-requisitar a instalagcdo de sindicancia, procedimentos e processos

AR~ Istr it s A e aome e
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e que verificar omissGo de autoridade compeiente & avocar
aqueles j@ em curso, em 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica do
Municipio, para corrigir-lhes o andamento, inclusive sugerindo a aplicacd@o da
pendlidade administrativa cabivel;

XXVI -instaurar, na hipdtese do inciso anterior, sindicGncia ou processo
administrativo ou, conforme o caso, representar ao Prefeito para apurar a omiss@o
dos responsdveis;

XXVIl- Coordenar o levantamento de dados e informacdes e a
disponibilizagdo de documentos em final de mandato, a equipe do Prefeito eleito
no periodo que antecede a posse, consoante legislacdo aplicavel;

XXVII - disseminar informagdes técnicas, legislacdo e emitir instrucdes
sobre diretrizes e procedimentos voltados para o atendimento das atividades de
controle interno, bem como avdliar e controlar o cumprimento das normas e
disposicdes legais;

XXIX - acompannar o cumpiimento das normas e dis
publicidade na Administracdo Publica, observando a regul
confratos, editais, avisos e outros instrumentos no &mbito do Poder Executivo:

XXX- elaborar e cumprir o planejamento anual do controle interno e a
execug¢do do Plano respectivo.

§ 1°. O Controlador Geral de Controle Interno preparara relatérios anuais das
atividades do Sistema de Confrole Interno do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. No Ultimo ano de mandato do Chefe do Poder Executivo a
Coordenadoria de Controle Interno fard relatério com as principais informacdes da
Administracdo direta e indireta, necessarias ao conhecimento dos novos gestores,
contendo, pelo menos:

I - Na drea de recursos humanos e controle de atos de pessoal:

a)relagdo dos servidores municipais (efetivos, & disposicdo, cedidos,
comissionados, contratados temporariamente, aposentados e pensionistas);

b) valor da folha de pagamento e obrigagdes patronais para os regimes

C

{

des iegais sobre o
r publicac&o de atos,

c) posicdo da divida previdencidria e estimativa de aportes financeiros
para regime proprio de previdéncia, se for o caso; ‘
d) processos administrativos relafivos a atos de pessoalyent

junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco; M,_x""’*s
e) posicdo de despesa de pessoal nos Ultimos 12 (dozé) me

Il - Area contdbil, financeira e de gestdo fiscal:

a) Relatdrios de Gestdo Fiscal dos Ultimos quadrimestre

~tramitacdo
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b) Relatdrios Resumidos de Execucdo Orcamentdria dos Ultimos bimestres:
c) Receita Corrente Liquida (RCL) nos Gltimos 12 (doze) meses;
d) Percentual de comprometimento da RCL com despesas de pessoal e
obrigagdes patrondis;
e) Receita Resultante de Impostos [RRI);
f) ) Percentual da RRI aplicada em despesas com Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino (MMD);
g) Percentual da RRI aplicada em despesas com Acdes e Servicos PUblicos
de Saude;
h} Montante da Divida Consolidada Publica (DC);
i) Percentual da RCL em relac&o da DC;
j) Ultimos balancetes de execucdo orcamentdria;
k) Posicdo do Municipio no CAUC:
1) Ultimo recibo do SIOPS;
m) Ultimo recibo do SIOPE:
n) Ultimos demonstrativos do SISTN:
o) Ultimos dados contdbeis consolidados enviados a STN;

L S

- informagdes gerenciais da Adminisiragdo Municipai:
a) Posicdo da ex_,cﬁc;@o dos Programas de Trabalhe de Governc que
constam do PPA vigor;

b) Posicdo dos convenios em execugdo e das respectivas prestacdes de
contas, assim como as obras, servicos e acdes deles resultantes:

c) Legislagdo em vigor sobre Estrutura Administrativa, com regulamento,
atividades dos 6rgdos e unidades e afribuicdes dos servidores de todas
as dreas;

d) Posicdo das licitacdes em andamento que serdo concluidas no
exercicio seguinte;

e) Relagdo dos confratos em execucdo e recomendagdes sobre
providéncias que porventura venham ser necessdrias tomar no inicio do
exercicio;

f) Posng:cso fmanceiro do Municipio;

| g e
C Mo ¢
Relagdo dos bens méveis, imdveis e veiculos:

i) Disponibilizar cépia do Cddigo Tributdrio o0 Municipal e relatério sobre a
administragdo tributdria no Municipio;
i) Informagdes sobre o Sistema de Informacdo existente e software e
hardware utilizados.
- Informogées especificas sobre obras e servig:os de epgenharia:
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c) Relag@o dos contratos de obras e servicos de engenharia em
execucdo, incluindo aquelas financiadas com recursos de convénios e
situagdo sobre prestacdo de contas.

V- Informagdes sobre o ensino publico no Municipio, incluindo relatério e:

a) Plano Municipal de Educacdo;

b) Programa de Alimentagdo Escolar;

c) Programa de Trans sporte Escolar;

d) Quantfidade de alunos matriculados por curso e censo escolar em

vigor;

e) Estrutura Fisica do Sistema Municipal de Ensino e estado de

conservagao das escolas;

f) Relatério Anual da Educag@o no Municipio, de preferéncia com
aprovagdo do Conselho de Controle Social do FUNDEB.

\/l - Infformagdes sobre a salde publica no Municipio, incluindo a
ivilizacdio de:
a) Plano Municipal de Saude:
b) Relatério Anual de Saude;
c) Programagdo Anual de Saude;
d) Informagdes gerenciais para a continuidade dos servicos de saude no
exercicio seguinte,

Secdo lil

Da Composigdo da Controladoria de Controle Interno

Art. 4°. C guadro de pessoal «
consta do Anexo 1 desta Lei, que contém c
I - 1{um) cargo de Controlador Geral de Controle Interno:
il - 1{um) cargo de Auditor de Controle Interno;
1 {umj
11 (L

il - cargo de Auditor de Coniroie inferno da Area de Salde:
a

AV mjcargo de Auditor de Controle Interno de Obras e Servicos de
Engenhoric,

V - 3 (trés) cargos de Auxiliar de Controle Interno:;

VI -1 {um) cargo de Chefe de Gabinete da Controladoria Geral de Controle
Interno.

§ 1° O cargo de Controlador Geral de Controle Interno é de provimento
comissionado, de livie nomeagdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo,
que serG ocupado por profissional de nivel superior, a quem cabe exercer as
atividades de diregdo da CCl, relacionadas abaixo e discriminadas em
regulamento: o —

I - exercer as atribuigdes inerentes a direcdo do Slstemer Gy, onﬁole Interno
do Municipio, incluindo o relacionamento com os dmgen‘rf\i&e o_;be 05 orgdos da

Administragdo direta e indireta do Municipio e com o contréle ex’f mo
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Il - apresentar periodicamente relatério de atividades do controle interno no

Municipio;

i - assessorar o Chefe do Poder Executivo em matéria relacionada com a
defesa do pdaiimdnio pulblico municipal, &s alividades de ouvidoria e ao
incremento da transparéncia da gestdo

IV - coordenar a apuragdo das irregularidades de que tiver conhecimento,
relativas & lesGo ou ameaga de lesdo ao patrimdnio publico, velando pelo seu
integral deslinde;

V - coordenar a fiscalizagdo da gestdo dos programas de trabalho do

m AAr 1mim AR Ares ~+ A At Al A Fig o~ uin

NO MUT m,npuu, a e;\c\,u?uu or¢camentdria e o pu:npmucnlu aas metas fiscais,
constantes do PPA, da LDO e da LOA, assim como elaborar relatério sobre a
eficiéncia, a eficacia e o respeito aos principios constitucionais e a legislacdo
perfinente;

VI - acompanhar a gestdo fiscal do Poder Executivo, bem como a aplicacéo
dos recursos em agdes e servicos publicos de salde e manutencdo e
desenvolvimento do ensino, incluindo o FUNDEB;

VIl - verificar a eficiéncia e a eficdcia do controle de bens mdveis, imdveis e

VUI\,UIUD, bem como dos materiais de alm oxarifado, controle de TESPESTS ¢
de veiculos, géneros alimenticios dos programas de alimentacdo escoldn
medicamentos, material penso e outros;

Vil - acompanhar a fiscalizag@o do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
servidores municipais, incluindo o controle dos repasses de recursos por parte da
Prefeitura e fundos;

iX - cooraenar a fiscalizagdo dos procedimentos licitatérios realizados,
dmbito do Poder Executivo, em todas as etapas, bem como a formalizacdo e
execucdo dos contratos respectivos;

X - verificar o cumprimento dos principios constitucionais e das disposicdes
legais pertinentes, bem como aferir o desempenho gerencial de todas as chefias,
notadamente quanto & eficiéncia e a eficdcia da administracdo de cada érgdo;

Xl - coordenar o levantamento de dados e informacdes e a disponibilizacéo

de documentos em final de mandato, para disponibilizac&o aos novos gestores;

10
a

Xii - no exercicio profissional agir com independéncia € com respeiio aos
direitos e garantias individuais assegurados pela Constituicdo Federal o todo

cidaddo, principalmente quanto ao sigilo da informacdo, a atuacdo ética e
imparcial.

§ 2°. O cargo de Auditor de Controle Interno € de provimento efetivo e serd
ocupado por profissionai poriador de dipioma de curso superior de Ciéncias
Contdbeis, aprovado em concurso publico, que exercerd as funcdes descritas
abaixo e detalhadas em regulamento:

I - realizar auditorias contdbeis, financeiras e demais f»
profisséo de portador de diploma de Ciéncias Contdbeis, re,s’perf-
e disposi¢des legais com padrdo ético e técnico; ( ]

j- pnvo‘nvcs da
nde’os principios
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I - conferir as demonstragcdes da gestdo fiscal por meio da andlise dos
anexos que integram o Relatdrio de Gestdo Fiscal e o Relatério Resumido de
Execugdo Or¢camentdria, nas datas e da forma exigidas pela Lei Complementar n°
101, e 2000,

- elaborar levantamentos de auditoria, conferir demonstrativos e emitir os
relatérios respectivos para apreciagdo superior;

IV - conferir processos de prestagcdes de contas e emitir relatdrios e
pareceres de auditoria interna sobre as mesmas;

V - redlizar os demais trabalhos exngrdos em lei e regulamentos para o

§ 3°. O cargo de Auditor de Controle Interno da Area de Saude é de
provimento efetivo, sendo exigida a qualificagcd&o minima estabelecida no §2°, que
serd complementada com copocs’roc;co para atuar no controle de agdes, servicos

o ook, oo ot P T Ty
€ gestdo de salde publica, respeitada a legislacdo

§ 4°. O cargo de Auditor de Controle Interno de Obras e Servicos de
Engenharia € de provimento efetivo e serd preenchido por engenheiro, nos termos
da legislagdo profissional pertinente, cabendo desempenhar as atividades
principais descritas abaixo € detathadas em regulamento:

I - exercer as fungdes privativas da profissdo de Engenheiro, no exercicio da
fiscalizagdo e do controle de obras e servicos de engenharia, de acordo com as
normas técnicas e procedimentais em vigor, com padrdo ético e técnico:;

I - andlisar plantas, memoriais descritivos e conferir projetos, planilhas
orgamentdrias, boletins de medigdo e demais registros de obras e servicos de
engenharia, exigidos nas normas, regulaomentos e também em resolucdes de
Conselhos de Engenharia e Arquitetura e de Tribunais de Contas com jurisdicdo no
Municipio;

I - acompanhar a realizagdo de procedimentos licitatérios onde o objeto
seja relacionado com obras e serwc;os de engenharia, no &mbito do Poder
Executivo;

IV - executar outras atividades inerentes ao controle interno de obras e

servigos de engenharia discriminada em regulamento.

§ 5°. O cargo de Auxiliar de Controle Interno é de provimento efetivo, exigido,
no minimo formag¢do de nivel médio, para o exercicio das atividades burocrdaticas e
de apoio ao controle interno, conforme indicagdo abaixo e discriminacdo em
regulamento:

I - executar as atividades burocrdticas, elaborar planilhas, organizar
documentagdo e exercer fungdes de apoio aos servigos de controle-interno;

Il - auxiliar o Controlador e os Auditores em seus trabalf ‘

- executar as demais atividades descritas em norm’és
padrdo ético e técnico.
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§ 6°. O cargo de Chefe de Gabinete da Controladoria de Controle Interno é
de provimento comissionado, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Chefe do
Poder Executivo, a guem compete:

I - controlar o expediente e dar apoio burocrdtico ao Controlador;

(@)
Il - redlizar o atendimento ao publico, a comunicacdo e o relacionamento
com os demais 6rgdos e instituicdes;
Il - cuidar da correspondéncia e controlar prazos e atendimento de
providéncias;
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- realizar os demais atlividodes relacionadas cor o Gabinete da
Controladoria de Controle Interno, com padrdo ético e técnico.

§ 7°. SGo vedadas nomeagdes para o desempenho de atividades de chefia
do coniroie inferno de:

I - servidores cujas prestagdes de contas, na qualidade de gestor ou
responsdvel por bens ou dinheiros publicos, tenham sido rejeitadas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco;

Il - cbnjuge e parentes consanglineos ou oﬁns até o 3° (terceiro) grau, do

+ I e T A~ o
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dos 6rgdos e entidades da administragdo publica direta e indireta do Municipio.

Art. 5°. A implantagdo da CCl serd imediata e o inicio de seu funcionamento
ndo depende da implantagdo de unidades executoras de controle interno
especificas para cada érgdio ou entidade da administracdo direta ou indireta.

Art. 6°. A partir da data da publica
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Controlador Geral de Controle Interno e designados, nfermomem‘e profissionais
lotados nos quadros permanentes do Municipio que preencham os requisitos
minimos estabelecidos, para exercer as fungdes de auditores, enquanto ndo forem
NOMEados 0s Gprovados em Concurso pUblico para os cargos criados pelo art. 4°,

Pardgrafo Unico — A permanéncia dos auditores interinos restringe-se ao
periodo necessdrio & selec@o e ao recrutamento definitivo de servidores efetivos
para os cargos estabelecidos nesta Lei.

Secdo IV
Das Responsabiiidades, Garantias e do Sigiio

Art. 7°. Os responsdveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco, sob pena de responsabilidade soliddria, nos termos do
art. 74 da Constituicdo Federal e do art. 31 da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, devendo a comunicacgdo indicar as provndenc /md@mdos para:

| -corrigir a ilegalidade detectada; -y

Il - determinar o ressarcimento de eventual dang’ qous ,do qo erdrio;

Il - evitar ocorréncias semelhantes.
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Art. 8°. Constituem-se garantias do ocupante do cargo de Controladoria de
Controle Interno:

I -independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administrac&o direta e indireta:

I - acesso a documentos, informacdes e banco de dados indispensdveis ao
exercicio das fungdes de controle interno.

§ 1° O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstdculo & atuacdo do Org&o Central do Sistema de Controle

Interno no desempenho de suas funcdes institucionais, ficard sujeito, nos termos da
Lei, a responsabilizagdo.

§ 2°. Quando a documentagdo ou informacdo for de cardter sigiloso, dever&
se dispensado tratamento especial de acordo com o estabelecido em ordem de

sarsico pecineA~ nals Deafalta alars Alcmani~2 an mamat et a e AL
pe e | 7'?\; NAJ I INnAANA VCi\J LA A A" AV V) \AIJVUJI\,UUJ AT RDINATIIGS TH I N

digo de Etica dos
Servidores do Municipio.

§ 3° O servidor deverd guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes
aos assuntos que fiver acesso em decorréncia do exercicio de suas funcdes,
utilizando-os exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatérios
destinados & autoridade competente, sob pena de responsabilidade, para
assegurar os direifos e garantias individuais imposias peia Constituicdo da Repubilica
Federativa do Brasil.

Secdo V
Das Unidades Executoras

Art. 9°. Compete as unidades executoras, responsdveis por dreas e/ou acdes
administrativas, em conjunto com a secretaria ou orgdo a que estejam vinculadas,
mediante acompanhamento e orientacdo do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno Municipal, determinar os pontos de controle de cada acdo,
estabelecendo os responsdveis, regras, procedimentos e prazos, com a finalidade

de garantir a sua efetividade, a partir da elaboracdo de manuais de rotinas e
procedimentos.

Art, 10. Lei especifica criard Unidades Executoras de Controle Interno
vincuiadas aos érgdos da estruiura adminisirativa do Poder Execufivo, para reaiizar
atividades de controle interno e apoio a CCI.

CAPITULO Il
DA FISCALIZACAO
Secgdo |
Levantamento de Irregularidades
Art. 11. Verificada a ilegalidade do ato ou contrato, a %decro ciéncia ao
Chefe do Poder Executivo, de imediato, e comunicard ao rq;pﬁti‘sé'vel,,g«wﬁm de que
0 mesmo adote as providéncias necessdrias ao exato Cup‘f‘p{m tiferda lei, fazendo

£
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indicagcdo expressa dos dispositivos legais a serem observados, consoante demais
disposi¢des desta Lei e do regulamento.

Art. 12. Caso ao exercer a fiscalizagdo, forem configuradas ocorréncias de
desfalque, desvios de dinheiros ou bens e outra iregularidade de que resulte dano
ao erdrio, a CCl comunicard o fato do Prefeito Municipal que orientard, desde iogo,
a instauragdo de processo administrativo com a finalidade de apurar os fatos e

sancionar os envolvidos, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades legais.

Art. 13. A CCl levard a termo todas as ocorréncias e formalizard relatérios
circunstanciados das auditorias reaiizadas.

Secdo ll
Do Apoio ao Coniroie Exierno
Ari. 14. No exercicio das afividades de apoio ao Conirole Exierno, para
cumprimento do que dispde o inciso IV do art. 74 da Constituicdo Federal, cabe a
CCl:

I nrnnnwmr e executar, nor iniciativo prnnnn QU por solicitacdo do Tribunal

S AN AN WA BRI N

de Contas, a programagdo de auditoria contdbil, financeira, orcamentdria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando
ao mesmo os respectivos relatérios, na forma estabelecida em lei e regulamento;

Il -redlizar auditorias nas contas dos responsdveis por suprimentos individuais,
gestdo de convénios, bens e valores;

W v r M
W -exercer cu

Secdo lli
Da Tomada e Prestacdo de Contas

Art. 15. A Tomada de Contas dos Administradores e responsdveis por bens e
direitos do Municipio e a prestacdo de contas do Chefe de Poder serd organizada
pela Controladoria de Controle Interno, observadas as disposicdes da legislac@o
pertinente e normas resolutivas do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

Art. 16. Constard da Tomada e Prestagdo de Contas de que frata este artigo
relatdrio resumido emitido pela CCl sobre as referidas S{ggnigs,

capfruton,” \Y
DAS DISPOSICOES GERAIS E Fif
Sec¢do Unica
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Art.17. Constar&o dos orcamentos municipais, de cada exercicio, dotagdes
especificas para manutencdo e funcionamento da CCl do Municipio, observadas
as disposicdes da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e da legislagcdo pertinente.

§ 1°. A classificag@o orgamentdria e os recursos para acorrer ds despesas
decorrentes desta Lei constam do Anexo 02.

§ 2° Durante o exercicio de 2009 que consta no orcamento municipal junto a

Camrndt~ri~n A A Ara !ch—ﬂr\r\-f\ NAact~ ANAy A eaArAa UH' i lale ol atle 2o ~
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manutencdo do Controle Interno em comento.

Art. 18. E vedada a terceirizacdo das atividades de controle interno, podendo,
nos termos do legisicgao vugen’re ser con’rrofcdos assessores, espec:ohsfa U peritos

paird arende ProCessos
ou

v
@
C
a
o
C
C»
]
C
3 g;
=l
o
w o Cn
C
C.
]
T

regulcmen’ro

Art. 19. A CClI elaborara seu préprio regimento interno que serd aprovado por
Decreto, respeitadas as disposicoes desta Lei e da legisiacdo aplicavel aos

Art. 20. Integram esta Lei os Anexos: Anexo 01 e Anexo 0-2.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada
a Lei Municipal n® 571, de 09 de dezembro de 2008.
Gabinete do Prefeito, 09 de junho de 2009.

ﬂj

WASHINGTON L!:{SQA , VA PEREIRA

§!Prefelio
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ANEXO 1

Rua Sebastifio Clemente, S/N,

Centro

CONTROLE INTERNO

N° de DESCRICAO siMBOLO REMUNERACAO
CARGOS

01 Controlador Geral de Controle Interno CCPE-01 De R$2.000,00 a
R$3.000,00
01 Auditor de Controle Interno EFETIVO De R$1.000,00 2
R$1.500,00
01 Auditor de Controle Interno da Area de Satide EFETIVO De R$1.000,00 a
R$1.500,00
01 Auditor de Controle Interno de Obras e EFETIVO De R$1.000,00 a
Servicos de Engenharia R$1.500,00
03 Auxiliar de Controle Interno EFETIVO , Até 02 salarios
Lr ~~.__minimos
01 Chefe de Gabinete da Controladoria de CCPE-02 | Até 02 salarios
Controle Interno - /r‘Y\ minimos
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