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LEI N° §50/2007

EMENTA: Dispde sobre a reorgani-
zacdao do Quadro Permanente de
Pessoal da Prefeitura Municipal de
Tacaimbé e da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Tacaimbé, do
Estado de Pemambuco, da Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribui-
¢oes legais.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores apro-
vou e Eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° - As atividades basicas da Prefeitura Municipal de
Tacaimbo - PE e decorrente organizagdo estrutural de seus 6rgdos e unidades obe-
decem ao que estabelece a presente Lei.

Art. 2°, - O Organismo Municipa!identre outros, tem como
objetivos principais:

| - Executar as atividades que propiciem a oferta de servi-
¢os publicos de boa qualidade e atendimento efetivo & populagao;

Il - Promover o desenvolvimento do Municipio com desta-
que para o fortalecimento das atividades geradoras de renda e melhoria das condi-
¢bes socio-econémicas da populagao;

lIl - Executar programas destinados a promover o desen-
volvimento urbano e rural;

[V - Incentivar a instalagdo de médulos de microempresas.
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CAPITULO I

DAS DEFINICOES

Art. 3°.- Consideram-se, para efeitos desta Lei:

- ASCENSAOQ: é passagem do servidor de uma classe de
cargos para outra de maior nivel, mediante concurso;

- CARGO: & uma posigdo definida na hierarquia de uma
estrutura, formado por um conjuntos de fungbes de mesma natureza e complexibili-
dade, com caracteristica de cria¢gdo por lei, denominagédo proépria, quantidade defini-
da e vencimentos pagos pelos cofres publicos;

- CARREIRA: é a sequéncia hierarquica de cargos, dis-
postos em uma sucessao de niveis destinados a ordenar e disciplinar o crescimento
e a evolugéo do servidor,

- CONTROLE: ¢ a avaliagdo sistematica dos métodos e

processos de execugdo dos servicos da Administragao, verificagao da correspondén-
cia entre o programado e o realizado e o ajustamento e revisdo de programas, sem-
pre que se fizer necessaria, levando-se em conta a busca da eficacia;

- DIREGAO SUPERIOR: constituem-se cargos de Dire-
¢ao Superior, os ocupados por titulares dos 6rgdos situados no primeiro nivel da
hierarquia da Prefeitura;

- DIREGAO INTERMEDIARIA: o efetivo comando das

agoes do 6rgdo, unidade ou setor a ele vinculado, implicando em tomada de deci-
sbes inerentes a sua posi¢cdo na hierarquia da Prefeitura € 0 manejamento, de condi-
¢coes, métodos e sistemas que se fagam necessarios a realizagdo e ao cumprimento

de suas finalidades, objetivos e atividades;
- ENQUADRAMENTO: é o processo de alocar o servidor

em determinado cargo efetivo, levando-se em consideragdo as potencialidades do
individuo e as exigéncias do cargo;,

- ESTRUTURA SALARIAL: € o conjunto de salarios, dis-
tribuidos por nivel e classe, correspondente aos diversos cargos existentes na Prefei-
tura;

- FAIXA SALARIAL: é a progressdo do salario dentro do
nivel no sentido horizontal;

- FUNCAO: é o conjunto de tarefas correlatas que visam
atingir o mesmo objetivo;
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- GRATIFICAGAO: é a vantagem acessoria ao vencimen-
to criada para atender a encargos de chefia ou de outra natureza;

- GRUPO OCUPACIONAL.: é o conjunto de cargos corre-
latos ou afins quanto a natureza das respectivas atividades e equivaléncia de ven-

cimentos;

- INFORMAGAO: € a manutengao do fluxo formal de da-
dos e elementos afins, entre as diversas estruturas da administragéo, tendo em vista
propiciar-lhe os meios racionais para a corregdo ou adveniéncia de distorgbes, dis-
funcionalidades e superposicéo de atividades;

- PLANEJAMENTO: € o conjunto das agbes e técnicas

que tenham reflexos nos processos decisérios da administragdo, envolvendo con-
cepcao de diretrizes e modelos, definicdo de objetivos, pesquisas, projetos e analise,
correlacao sistematica e avaliagdo de resultados;

- PROGRAMAGAO: é a elaboragdo dos programas de
agdo do 6rgéo, unidade ou divisdo, tendo como parametros os objetivos a alcangar,
a adequacdo e a exequibilidade de métodos e técnicas, prazos a serem observados,
as disponibilidades de recursos humanos e materiais e a compatibilizagdo entre o
planejamento e programagao global da Administragdo Municipal;

- QUADRO DE PESSOAL: é o somatorio dos cargos ne-
cessarios ao desenvolvimento das atividades da Prefeitura. .

Paragrafo Unico - Os cargos publicos podem ser de
provimento efetivo ou comissionado. O cargo de provimento efetivo & aquele ocupa-
do de forma permanente por pessoa aprovada em concurso publico e o cargo comis-
sionado €& aquele provido por livre nomeacdo do Prefeito, tem carater transitorio e
destina-se as atribuigbes de diregdo, assessoramento e outras que dependam da
confianga pessoal do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO lli
DA ORGANIZAGAO ESTRUTURAL

Art. 4°. — Para viabilizar o funcionamento da organizacao
estrutural, o quadro de pessoal permanente da Prefeitura Municipal de Tacaimbo,
modificado por esta Lei, com nomenclatura e respectiva quantidade, passa a ser o

constante do Anexo | desta Lei.
Art. 5°. - A finalidade dos cargos que integram a organiza-

c&o estrutural da Prefeitura de Tacaimb6 € a de promover, de forma integrada, nas
areas das respectivas competéncias a execugao das agdes a cargo do Poder Execu-

tivo Municipal.
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Paragrafo Unico — As atribui¢des inerentes a cada cargo
sdo as definidas no Anexo lll desta Lei.

Art. 6°. - As dotagbes orgamentarias consignadas aos or-
gdos até agora existentes custeardo as despesas dos 6rgaos e unidades de atribui-
¢Oes ou finalidades similares na nova estrutura.

CAPITULO IV
SECAO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7°. - Os funcionérios efetivos permanecerdo investi-

dos em seus cargos.

Paragrafo anico - Os funcionarios que adquiriram estabi-
lidade por forga do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Transitérias da Constituicdo da
Republica, que néo conseguiram efetividade através da aprovagéo em concurso pu-
blico, integrardo o quadro funcional nesta Lei definido.

Art. 8° - O provimento dos cargos dar-se-a:

| - Por nomeac&o, precedida de concurso publico, prova
pratica e titulos;

Art. 10 - Na admisséo de funcionarios, bem como nos edi-
tais de concurso publico, serdo considerados os requisitos minimos estabelecidos
para cada classe de cargo.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

Art. 11 — A duraggo normal do trabalho obedecera & esta-
belecida no Anexo Il desta Lei, excetuando-se o trabalho exercido por funcionario
em regime de escala a que for submetido pela Secretaria de origem.

Art. 12 - Os cargos de provimento efetivo e de servidores
estaveis, bem como a sua quantidade, passam a ser estipulados nesta Lei, ficando
extintos todos os cargos vagos nao modificados e existentes até a data da pu-

blicagdo deste Projeto de Lei.

Paragrafo Unico — Também serdo extintos, a medida que
forem vagando, por qualquer razdo, os cargos em extingdo, constituido dos servido-
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réqe n&o adquiriram estabilidade por forga do Art. 19 das Disposi¢des Transitorias
da Constituicdo Federal. .

Art. 13 - As despesas decorrentes desta Lei serio custe-
adas com os recursos constantes das dotagbes orcamentarias especificas para pes-
soal e encargos, consignadas na Lei Orgamentaria propria.

Art. 14 - Edital de Concurso Pdblico definir as condicbes
especiais exigidas para o exercicio do cargo, referentes aos graus de instrugdo de
nivel elementar, médio e superior, diplomas ou experiéncia de trabalho e capacidade
fisica.

Art.15 - Os profissionais na area de saude dentre os
aprovados, posteriormente, terdo suas gratificagcBes regulamentadas por Decreto ,
para exercerem o respectivo cargo no PSF- Programa de Satde Familiar

Art. 16 -Qﬂﬂ!ﬂﬂmdqs,em-concursos‘pﬂblicos~promoyi~
dos pe.!a._E@Iqit_ura-Muni;_:ipgl-ﬂ_ej_Tacaimbé;»—ainda-em-vigor; para exercicio de cargos
instituidos por Lei, serdo garantidos todos os direitos adquiridos pela aprovagdo em
concurso a que se submeteram;-sendo o aproveitamento condicionado & existéncia
devagase-da necessidade, além da conveniéncia do servigo publico..

Art. 17 - Revogam-se todas disposicdes em contrario, &
excecdo de direitos adquiridos pelos servidores municipais em razdo de disposicdes
legais anteriores a vigéncia desta Lei.

Gabinete do Prefeito, em 28 de novembro de 2007

WASHINGT(

A\
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ANEXO N°. |, DA LEI 550/07

: ARGOS - QUANTIDADE POR
1. Agente Administrativo Quarenta
2. Auxiliar de Servigos Administrativo 40{Quarenta
3. Assistente Social 02|Dois
4. Auxiliar de Servigos Gerais 50(Cinquenta
5. Coveiro 02|Dois
6. Eletricista 02|Dois
~|7._Engenheiro Civil 01/Um
8. Enfermeiro — Nivel Superior 06|Seis
9. Encanador 02|Dois
'M0.Fiscal de Obras 02[Dois
=~ |11.Gari 25|vinte e cinco
12.Médico Clinico Geral 05/Cinco
13.Médico Ginecologista 01|Um
14.Médico Cardiologista 01{Um
_15.Médico Pediatra 01/Um
\[16.Médico Veterinario 01]Um
\17.Motorista 30[Trinta
< [18.Merendeira 35{Trinta e Cinco
\[19.Odontdlogo 05|Cinco ~
\ [20. Operador de Maquinas 01/Um
\[21. Pedreiro 10]Dez
22.Professor de Pré a 4° Séries do Ensino
Fundamental | e Educagéo de Jovens e 100/Cem
Adultos
4/23.Psiquiatra 01]Um
N24.Psicélogo 02{Dois
'125.Recepcionista 16|Dezesseis
\[26.Técnico Agricola 02|Dois
\27.Técnico em Enfermagem 10|Dez -
'128.Vigilante 15|Quinze
"' 29.Zeladora 35|Trinta e Cinco
Total 443 &:trocentos e quarenta e
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ANEXO Ne. Il DA LEI §50/07
DO HORARIO DE TRABALHO
CARGOS HORAS SEMANAIS
1. Agente Administrativo 30 (trinta)
2. Auxiliar de Servigos Administrativos 30 (trinta)
3. Assistente Social 20 (vinte)
4.  Auxiliar de Enfermagem 30 (trinta)
5. Auxiliar de Servigos Gerais 44=(quarenta e quatro)
6. Coveiro 44~(quarenta e quatro)
b Eletricista 44-(quarenta e quatro)
8. Engenheiro Civil 20 (vinte)
9. Enfermeiro 20 (vinte)
-’ 10. Encanador 30 (trinta)
' 11. Fiscal de Obras 30 (trinta)
12. Gari 30(trinta)
13. Médico Clinico Geral 20 (vinte)
14. Meédico Ginecologista 20 (vinte) -
15. Médico Neurologista 20 (vinte)
16. Medico Cardiologista 20 (vinte)
17. Médico Pediatra 20 (vinte)
18. Meédico Veterinario 20 (vinte)
19. Motorista | 44-(quarenta e quatro)
20. Merendeira 30 (trinta)
21. Odontélogo 20 (vinte)
22. Operador de Maquinas A4 (quarenta e quatro)
23. Pedreiro 44 (quarenta e quatro)
, . - Conforme artigos 11,12 e 13 da L
24. Professor do Pré Escolara 4"Série do 11083198 e 14, 15, 16, 17 e 18 da L
1073/97, com alteracdes da Lei 1115/0f
P 25. Psiquiatra 20 (vinte)
= 26. Psicélogo 20 (vinte)
27. Recepcionista 20 (vinte)
28. Técnico Agricola 30 (trinta)
29. Técnico em Enfermagem 30 (trinta)
30. Vigilante 4#(quarenta e quatro)
31. Zeladora 30 (trinta)
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" ANEXO N°. IV, DE QUE TRATA O PARAGRAFO UNICO DO ART. 6° DA
i LEI N°. §50/07.

DAS ATRIBUICOES

Além das atribuicGes a seguir relacionadas para cada cargo, os funcionarios poderdo
executar outras tarefas necessarias ao andamento dos servigos publicos nas Secretari-

as e Orgdos Municipais.

1. Agente Administrativo

Tarefas inerentes - Executar tarefas de apoio administrativo de maior complexidade:
receber e conferir documentos; dar encaminhamento de rotina; escriturar guias de reco-
lhimento e inscrigbes de PIS/PASEP; célculos da folha de pagamento; controle de do-
cumentos para admissédo e similares; datilografar efou digitar documentos, cartas, ofi-
cios, relatérios, quadros, tabelas e outros; atualizar a acompanhar dados gerais de re-
cursos humanos; arquivar correspondéncias e documentos, procurando inteirar-se do

seu conteudo para fins de informagéo;

Tarefas ocasionais - Atender telefone, com manutengdo de sigilo sobre os assuntos
tratados; encaminhamento de anotacgdes e recados aos diversos 6rgéos da instituicdo e
execucdo das tarefas inerentes ao servigo; orientagdo sobre normas disciplinares para
manter a ordem e evitar acidentes; preenchimento de formularios proprios de controle

de ligagdes oficiais/particulares.

Tarefas por designagdo - Cadastrar os contribuintes dos impostos e taxas municipais,
da contribuicdo de melhoria e de outras receitas municipais, conforme dispuser o Co-
digo Tributario do Municipio; exercer a emissdo e conferéncia dos conhecimentos de
arrecadacgdo das receitas municipais; fazer langamento, de oficio, de tributos, nos ca-
sos de autos de infragdo ou processos fiscais liquidados em prazos regulamentares;
atualizar os cadastros fiscais dos contribuintes; analisar as declaragbes fiscais dos
contribuintes; entregar as guias de “Habite-se” ou “Aceite-se”, apds a inscrigdo do imo-
vel no cadastro competente e devidamente autorizadas pelo setor respectivo; informar
consultas e reclamacdes contra lan¢gamentos; relacionar os conhecimentos de arreca-
dacéo, processos fiscais ou autos de infracao, quando forem esgotados os prazos re-
gulamentares de pagamento; denunciar para que se realize a inscricdo dos débitos
fiscais, por contribuintes, na divida ativa, quando for esgotado o prazo para pagamen-
to; realizar a emissdo de avisos e cobranga amigavel dos débitos inscritos da divida
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a{}va; proceder parcelamento de débitos fiscais; remeter ao Secretario de Finangas e

Planejamento as certiddes de divida ativa para cobranga executiva; proceder as revi-
sdes anuais de prédios e terrenos para atualizacdo do Cadastro Fiscal Imobiliario, dos
contribuintes do Imposto Sobre Servigos e Taxas diversas, para atualizagéo dos res-
pectivos cadastros fiscais; exercer outras atividades correlatas.

2. Auxiliar de Servicos Administrativos

Executar tarefas de apoio administrativo; receber e conferir documentos: dar encami-
nhamento de rotina controle de documentos para admissdo e similares; datilografar
e/ou digitar documentos, cartas, oficios, relatérios, quadros, tabelas e outros; atualizar a
acompanhar dados gerais de recursos humanos; arquivar correspondéncias e docu-
mentos, procurando inteirar-se do seu contetido para fins de informacgao;

Tarefas ocasionais - Atender telefone, com manutencéo de sigilo sobre os assuntos
tratados; encaminhamento de anotagdes e recados aos diversos 6rgéos da instituicdo e
execucdo das tarefas inerentes ao servigo; orientagdo sobre normas disciplinares para
manter a ordem e evitar acidentes; preenchimento de formuléarios proprios de controle

de ligagdes oficiais/particulares.

3. Assistente Social

Executar programas do servigo social, bem como acompanhar e tratar os problemas
pessoais e grupais que interferem na produtividade e bem estar dos servidores muni-
cipais; assessorar participativamente da politica municipal de atendimento da cri-
anca e do adolescente; participar das politicas municipais de saude; elaborar e
submeter a Administragado projetos relacionados a area social; participar de estudos e
pesquisas referentes a sua area de atuacgao; planejar e coordenar a execugao das poli-
ticas municipais relacionadas com o setor social; incentivar o associativismo de bair-
ros, distritos e zona rural, bem como as econdmicas de pequena escala; executar a
politica municipal de assisténcia social; estimular e executar atividades de lazer e re-
crea¢do nas comunidades; propor e coordenar a execugao de programas de assistén-
cia social a crianga, ao adolescente, ao idoso e as pessoas doentes e carentes de re-
cursos financeiros, buscando integré-los ao processo social, criando condigbes para
sua valorizagdo como pessoa e cidada; promover articulagbes com os 6rgaos privados
e publicos, estaduais e federais, para melhor desenvolvimento das atividades na area
de acado social; participar dos Conselhos Municipal de Assisténcia Social e de Saude;
emitir pareceres sobre as subvengdes ou auxilios as entidades filantropicas e as pes-
soas carentes de recursos financeiros.

4. Auxiliar de Servicos Gerais

Atividades especificas:

Conservacdo, manutencéo e limpeza em geral; recepgao e entrega de documentos,
correspondéncias e objetos; encaminhamento de pessoas a diversos setores da insti-
tuicdo e execugdo de tarefas inerentes ao servigo de refeigoes, selecionando alimen-
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tos, preparando refeicdes e distribuindo-as; organizagéo da copa, limpando-a, guar-
dando os utensilios @ mantendo a ordem e a higiene do local; cuidados ao ambiente de
trabalho: lavando e engomando roupas e lengodis, cuidando da faxina (varrendo, espa-
nando, lavando) e mantendo a ordem e a seguranga dos equipamentos e do predio;
arrumacao, transportes e remogdo de méveis, maquinas, pacotes, caixas e materiais
diversos; coleta de lixo, para deposita-lo em hxelra ou em incinerador; manutencio da
ordem, da higiene e da seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e
instrugdes, para prevenir acidentes; execucdo de outras tarefas correlatas.

Atividades decorrentes e correlatas:

1. Auxiliar Basico de Saude — Conduzir macas; conservar, manter e proceder limpe-
za em geral; receptar e entregar documentos, correspondéncias e objetos; encaminhar
pessoas a diversos setores da instituicdo e executar tarefas inerentes ao servigo de
refeicOes, selecionando alimentos, preparando refeigdes e distribuindo-as; organizar a
copa, limpando-a, guardando os utensilios e mantendo a ordem e a higiene do local;
dispensar cuidados ao ambiente de trabalho: lavando e engomando roupas e lencgdis,
cuidando da faxina (varrendo, espanando, lavando) e mantendo a ordem e a seguran-
¢a dos equipamentos e do prédio; arrumar, transportar e remover moéveis, maquinas,
pacotes, caixas e materiais diversos; coletar lixo, para deposita-lo em lixeira ou em
incinerador; controlar os géneros alimenticios necessarios ao preparo de refeicoes,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabeleci-
das; informar da necessidade de reposigao do estoque de alimentos e de utensilios;
selecionar alimentos necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e pesando-
os de acordo com o cardapio do dia, para atender aos programas nutricionais; distribuir
as refeicbes preparadas, entregando-as conforme rotinas determinadas; registrar o
numero de refeicdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios; limpar e guar-
dar os utensilios empregados no preparo e distribuicdo das refeicées; manter segu-
ranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir aci-
dentes e executar outras tarefas correlatas.

2. Auxiliar de servigos escolares — Manter e proceder a limpeza em geral, organizar
a copa, limpando-a, guardando os utensilios e mantendo a ordem e a higiene do ambi-
ente de trabalho. Cuidando do preparo da merenda escolar e também da faxina e (co-
zendo, varrendo, espanando e lavando) e mantendo a ordem e a seguranca dos equi-
pamentos do local de trabalho e da seguranca dos alunos, orientando-os sobre as
normas disciplinares; executar servicos de recepcdo e de entrega de documentos, cor-
respondéncias e objetos; encaminhar pessoas a diversos setores da instituigdo; impe-
dir a entrada de pessoas estranhas e sem autorizagao; executar, quando necessario,
servicos de arrumagcao, transportes e remogao de moveis, maquinas, pacotes, caixas e
materiais diversos; registro de saidas de alunos durante o horario de aulas, anotando-
as em impressos proprios; observagdo das normas e instrugbes visando a seguranga
do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; execucéo de outras tarefas cormrela-

tas.

2. Porteiro — Atender ao publico; receptar e entregar documentos, correspondéncias e
objetos; atender telefones; encaminhar pessoas a diversos setores da instituicdo e e-
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xecutar as tarefas inerentes ao servico: orientar sobre normas disciplinares para man-
ter a ordem e evitar acidentes; controlar entradas e saidas de pessoas e objetos e cui-
dar da seguranga da instituicdo, impedindo a entrada de estranhos e sem autorizago,
registrar e protocolar documentos anotando-os em impressos préprios; guardar utensi-
lios empregados no trabalho, mantendo-os em ordem visando a seguranga dos servi-
¢os, observando as normas e instrugdes; executar outras tarefas correlatas.

5. 'Coveiro

Preparagéo de sepultamentos; abertura de covas; retirada de lapides e limpeza do in-
terior das covas ja existentes; fechamento de sepulturas, cobrindo-as de terra ou fi-
xando-lhes tijolos ou lajes, para assegurar a inviolabilidade do timulo; guarda, conser-
vacdo e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho:
limpeza de jardins, do campo santo e do local de trabalho.

6. Eletricista

Realizar servigos de manutengdo, reparos e instalagdes de sistemas elétricos, obede-
cidas normas e instrugdes regulamentares; outras atividades correlatas

7. Engenheiro Civil

Fazer acompanhamento de obras e projetos além de sua devida fiscalizagZo.

8. Enfermeiro

Atividades especificas - Desenvolver atividades no campo de enfermagem centradas
na promog&o, preservacgéo e recuperagéo da saude e prestar servicos de enfermagem
no contexto da assisténcia médica supletiva, bem como capacitar, fiscalizar e contro-
lar o desempenho da enfermagem; atuar em harmonia com 0s outros setores; preparar
capacitagfes de pessoal na area de enfermagem; promover reunifes periddicas vi-
sando avaliar o desempenho de cada atividade desenvolvida.

Atividades em Programas de Saude Familiar — Trabalhar em regime de dedicagdo
integral, executar, no nivel de sua competéncia, agoes de assisténcia basica de vigi-
lancia epidemiolégica e sanitaria nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso; desenvolver agbes para capacitagdo do
ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto
ao servico de saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visan-
do abordar os aspectos preventivos e de educagio sanitaria; promover a qualidade de
vida e contribuir para que o0 meio ambiente se tome mais saudavel; discutir de forma
permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfati-
zando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo
de programacéo e planejamento das agdes e da organizagdo das metas de trabalho
das Unidades de Saude da Familia (USF).
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9. Encanador

Fazer e acompanhar trabalhos hidraulicos de encanacao, entre outros comrelacionados.

10.Fiscal de Obras

Fjs_calizar _todas € quaisquer obras na zona urbana ou rural, elaborando inclusive rela-
torio de tais trabalhos.

11- Gari
Promover a limpeza em todas as ruas e artérias da cidade.
12.Médico Clinico Geral

Atividades genéricas - Prestar assisténcia médica; realizar intervencdes cirtrgicas ou
delas participar; orientar e supervisionar equipes auxiliares em atividades especificas;
participar de programas de estudos e pesquisa de campo da respectiva especializa-
¢ao; fornecer dados que orientem aquisigdo de aparelhos e equipamentos médicos.

Atividades especificas - Dar atendimento médico através de consultas, realizando
exames clinicos e receitando medicamentos ou tratamento especifico; prestar ao paci-
ente assisténcia medica através de tratamento de moléstia, anélises clinicas, correcdo
e tratamento mecanico ou cirurgico de doengas, mutilagdes ou fraturas; dar assisténcia
pediatrica e orientagdo sobre cuidados a serem dispensados aos recém-nascidos, a
crianga e a gestante; aplicar anestesia geral ou condutiva; elaborar programas de edu-
cagdo sanitaria ou deles participar; atuar em pericias médicas ou realiza-las; participar
de juntas médicas; prestar esclarecimentos sobre laudos medicos; exercer atividades

correlatas.

Atividades em Programas de Saude Familiar — Trabalhar em regime de dedicacao
integral; participar dos programas especificos desenvolvidos pelo municipio atraves ou
ndo de convénios firmados com outros poderes; prestar assisténcia integral aos indivi-
duos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia
como parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagéo
sanitaria; empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas
ou ndo; executar acdes basicas de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria em sua area
de abrangéncia; executar agdes de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao
adolescente, & mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também aten-
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dimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, en-
tre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja
mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunida-
de — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que o
legitimam; participar do processo de programagéo e planejamento das agbes e da or-
ganizagéo do processo de trabalho das Unidades de Satide da Familia (USF).

13.Médico Ginecologista

Além daquelas j& descritas para a fungdo de médico, so atividades inerentes: execu-
tar atividades a promog&o, protegdo e recuperacdo da saude da mulher, compreen-
dendo as doengas dos érgéos genitais internos e externos, abrangendo os setores de
Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia.

14.Médico Cardiologista
15.Atividades genéricas - Prestar assisténcia médica; realizar intervengdes cirur-

gicas ou delas participar; orientar e supervisionar equipes auxiliares em ativida-
des especificas; participar de programas de estudos e pesquisa de campo da
respectiva especializagéo; fomecer dados que orientem aquisicio de aparelhos
e equipamentos medicos, além de promover exames cardiolégicos.

16.Médico Pediatra

Examinar os pacientes intemos e em observagéo,; avaliar as condigbes de salde e
estabelecer diagnoéstico; atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospi-
tais e unidades sanitérias; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pa-
cientes; estabelecer o plano médico-terapéutico profilatico prescrevendo medicagéo,
tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre
que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional
nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-
cirirgica quando solicitado, zelar pela manutengédo e ordem dos materiais, equipamen-
to e local de trabalho; qualificar e codificar doengas operagdes e causa de morte, de
acordo com o sistema adotado; atender criancas e adolescentes prestando assisténcia
médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. Aten-
der urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagdo de consultas de ambu-
latorio. Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria.

17.Médico Veterinario

Atividades gerais — Proceder atendimento clinico em todas as suas modallida_des e
assisténcia médica e sanitaria aos animais; planejar e executar defesa sanitaria ani-
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mal; inspecionar e fiscalizar sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnolégico os
locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo de produtos de
origem animal; investigar e controlar doengas de transmiss&o animal; atender ao publi-
co em consultas sobre zoonoses; proceder busca ativa nos casos de abandono do tra-
tamento anti-rabico humano; controlar e autorizar a apreensao ou internagéo de ani-
mais para quarentena ou sacrificio; participar de campanhas de vacinaggo animal: par-
ticipar de palestras educativas e preventivas e reunides técnicas: inspecionar e fiscali-
zar criatérios de animais; controlar endemias enzooéticas, através do planejamento,
coordenagao e operacionalizagéo de produtos especificos; proceder inspecao e fiscali-
zagao sanitaria em estabelecimentos comerciais de alimentos que sejam ou ndo de
origem animal; executar analise bromatologicas e outras praticas de laboratério em
sua area de atuag&o; desenvolver outras atividades referentes a sua formagao, a crité-
rio da chefia imediata.

18. Motorista

Devidamente munido de documentos préprios e do veiculo, conduzir utilitario, cami-
nh&o, coletivo e/ou automovel de passeio, observadas as limitagées legais de sua qua-
lificagdo profissional, acionando os comandos de marcha e dire¢éo, levando-o no traje-
to indicado, segundo as regras de transito, para transportar, acomodar passageiros
efou pacientes, conservar os veiculos sob sua responsabilidade; manter controlado
gastos de combustivel; atuar em harmonia com os outros setores organizacionais do
Municipio nas atribuicbes pertinentes a sua fungio; exercer, quando em atividade, ser-
vico de recebimento e entrega de documentos, correspondéncias e objetos; assinar
protocolos; exercer atividades correlatas.

19.Merendeira

Fazer a merenda escolar de acordo com 0 acompanhamento de cardapio orientado
pelo Ministério da Educacdo, limpeza nos utensilios usados para fazer a merenda, a-
lém do recipiente do trabalho.

20.0dontélogo

Dar atendimento odontolégico compreendendo: obturagdes, extragoes, cirurgias di-
versas, tratamento de infecgGes e similares; identificar doencgas buco-dentarias e
encaminhar o paciente & especialista; realizar trabalho de protese; aplicar anestesia
e receitar remédios; realizar palestras e participar de programas especificos desen-
volvidos pelo municipio através ou ndo de convénios firmados com outros poderes;

exercer atividades correlatas

14



Prefeitura Municipal de Tacaimbd

Av. Sebastido Clemente, s/n Tacaimbd-PE
. CNPJ: N° 10.091.601/0001-00

21.0Operador de Maguinas

Devidamente munido de documentos proprios e do veiculo, conduzir maquinas diver-
sas, tais como: patrol, retro-escavadeira, caminhd@o mulk, tratores e similares, acionan-
do os comandos de marcha e diregao, levando-os no trajeto indicado, segundo as re-
gras de transito, para execugdo de trabalhos a essas maquinas inerentes; conservar
0s veiculos sob sua responsabilidade; manter controlado gastos de combustivel: atuar
em harmonia com 0s outros setores organizacionais do Municipio nas atribuicbes per-
tinentes a sua fungao; exercer atividades correlatas.

22.Pedreiro

Executar obras municipais de construgédo, reforma, restauragdo ou ampliagéo; executar
servicos de rede de esgotos e saneamento; executar servicos de calgcamento e pavi-
mentagao especifica; participar da elaboragéo de projetos de construgdo de obras, de
utilizacdo do solo e de loteamentos; opinar em projetos e orgcamentos apresentados
por construtores e empreiteiros para execugédo de obras municipais; fazer cumprir as
normas municipais de construgdo; atuar em harmonia com 0s outros setores organiza-
cionais do Municipio nas outras atribuigdes pertinentes a sua fungédo; promover a lim-
peza e guarda dos utensilios empregados; exercer atividades correlatas.

3. Professor do Pré-Escolar a 4* Série do Ensino fundamentael

e Educacido de Jovens e Adultos

|Descrigdo sumaria - Por atividade de magistério ou de Pedagogia entende-se o
exercicio da docéncia em classes de 12 a 42 série do Ensino Fundamental e de
atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino e que requer formacgéo especifica.
Atividades de Magistério - Planeja e ministra aulas em turmas de Educagéo Infantil de
12 g 42 série do Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos; participa da
elaboragéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de au!'a; participa da elabo-
racdo, execugdo e avaliagio da proposta administrativo-pedagpgnca da escola;_ partici-
pa da elaboraggo e avaliagdo de propostas curriculares; p_artICipa da elaboraqap, exe-
cugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; acompanh_a e orienta o
trabalho do estagiario; analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao € reprova-
céo de alunos; executa a politica educacional; produz textos pe-d.‘agéglcos; participa da
escolha do livro didatico; articula atividades interescolares; parhupel de estudqg e pes-
quisa da sua &rea de atuagao; participa da promog&o e coordenacao de reunides, en-
contros, seminarios, cursos e outros eventos da escola; participa com todos os setores
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da escola, dos aspectos administrativos e pedagogicos, executa outra atividades corre-
latas.

24.Psicologo

Geral: Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saude
mental, intervindo terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais,
dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo
e de reinsergdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o
grau de complexidade do contexto em que se inserem.

Educacional: orientar o professor no acompanhamento do desenvolvimento psicope-
dagégico do aluno; realizar diagnostico, emitir parecer e proceder a avaliagdo psicolo-
gica do aluno; acompanhar alunos portadores de necessidades educativas especiais;
realizar atividades de prevengéo das causas das necessidades educativas especiais
junto a escola; realizar atividades de prevengdo de situagbes comportamentais que
interfiram na aprendizagem do aluno; elaborar textos e material psicopedagogico; par-
ticipar de elaboragéo do curriculo e do planejamento das atividades da escola; partici-
par com todos 0s setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagogicos; par-
ticipar de estudos, planejamento, avaliagdo e pesquisas referentes a sua area de atua-
¢ao, participar do planejamento das atividades das unidades jnterdisciplinares de apoio
psicopedagdgico, dos centros de reabilitacao e educagdo especial das escolas especi-
ais; executar outras atividades correlatas.

25. Médico Psiquiatra

Exercer as atividades do Programa de Saude Mental.

26.Recepcionista

Atender ao publico em geral, receber e fazer ligagdes telefonicas, preencher documen-
tos e fazer anotagdes inerentes ao seu oficio.

26. Técnico Agricola

Apoiar os setores agricolas municipais, possibilitando a concessdo de assisténcia
técnica; estimular as criagfes de culturas locais; coordenar projetos de melhoria
das lavouras; incentivar o associativismo dos agricultores; estimular a pequena
producdo da economia familiar rural, visando assegurar o auto sustento; promover
0 aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos do municipio, visando
um melhor aproveitamento do seu uso nas lavouras; orientar as comunidades para
a necessidade de desobstruir as areas de escoamento e armazenamento das &-
guas; orientar, com técnicas pedagogicas, alunos de escolas agricolas no preparo
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do solo e plantio de sementes, inclusive quanto a melhor época para processamen-
to dos servigos, exercer outras atividades correlatas

27. Tecnico em Enfermagem

Profissionais gerais — |dentificar os determinantes e condicionantes do processo sa-
ude-doenca. Identificar a estrutura e organizagdo do sistema de salde vigente. Identi-
ficar fungbes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho. Planejar e or-
ganizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade. Realizar tra-
balho em equipe, correlacionando conhecimentos de varias disciplinas ou ciéncias,
tendo em vista o carater interdisciplinar da area. Aplicar normas de bioseguranga. Apli-
car principios e normas de higiene e saude pessoal e ambiental. Interpretar e aplicar
legislagdo referentes aos direitos do consumidor/usuario. Identificar e aplicar principios
e normas de conservagio de recursos ndo renovaveis e de preservagdo do meio am-
biente. Aplicar principios ergondmicos na realiza¢do do trabalho. Avaliar riscos e iatro-
genias ao executar procedimentos técnicos. Interpretar e aplicar normas do exercicio
profissional e principios éticos que regem a conduta do profissional de saude. Identifi-
car e avaliar rotinas, protocolo de trabalho, instalagbes e equipamentos. Operar equi-
pamentos préprios do campo de atuacao, zelando pela sua manutengéo. Registrar o-
corréncias e servigos prestados de acordo com exigéncias do campo de atuacgdo. In-
formar ao paciente, ao sistema de saude e a outros profissionais sobre os servigos
prestados. Orientar o paciente a assumir, com autonomia, a propria saude. Coletar e
organizar dados relativos ao campo de atuagdo. Utilizar recursos e ferramentas de in-
formatica especificos da area. Realizar primeiros socorros em situagdes de emergén-

cia.

Profissionais basicas — Assistir o enfermeiro no planejamento, programagao, orienta-
¢do e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem. Prestar cuidados dire-
tos de enfermagem a pacientes em estado grave. Participar das agbes de preservagao
e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemio-
l6gicas. Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral @ saude indi-
vidual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco,
favorecendo melhores resultados e desempenho profissional. Participar dos programas
de higiene e seguranga do trabalho e de preveng&o de acidentes e de doencas profis-
sionais e do trabalho, tendo em vista os preceitos da Carta Magna contidos na secao
I, art. 196 de integrar a equipe de saude, considerando o modelo preventivo e a hu-
manizagdo do relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade vida
de para todos. Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestar es-
clarecimentos e respeitando sempre seus direitos e sua integridade. Executar trata-
mentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividade_as de enfer-
magem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, rgahzar controle
hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e
calor ou frio e aplicacdo de vacinas. Prestar cuidados de_ enfermagem pré e pos-
operatorio. Zelar pela preservagd@o do paciente em sua condigdo patoldgica, fisica, es-
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dados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua
seguranca. Orientar para que estejam sempre limpos e em ordem o material, 0s equi-
pamentos e as dependéncias das unidades de saude. Orientar os pacientes na pos-
consulta, quanto ao cumprimento das prescrigoes de enfermagem e médicas. Executar
os trabalhos de rotina vinculados & alta de pacientes. Participar dos procedimentos
pos-morte. Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Deontologia da Enfermagem. Anotar,
diariaménte, no prontudrio do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem
para fins estatisticos, juridicos, epidemiologicos e de controle do trabalho realizado.

28. Vigilante
Vigia - Vigiar im6veis publicos municipais, zelando pela seguranga da instituiio, im-
pedindo a entrada de pessoas estranhas sem autorizagdo; manter a ordem e a segu-

ranga dos equipamentos e do prédio no seu horario de trabalho e na auséncia de ou-
tros funcionarios; receber e entregar documentos, correspondéncias e objetos; enca-

minhando pessoas a diversos setores da instituicéo.

30.Zeladora

Promover a limpeza no ambiente onde for devidamente designado.
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VENCIMENTOS
. CARGOS VENCIMENTOS

32. Agente Administrativo R$ 400,00
33. Auxiliar de Servigos Administrativos R$ 380,00
34. Assistente Social R$ 800,00 -
35. Auxiliar de Servigos Gerais R$ 380,00
36. Coveiro R$ 380,00
37. Eletricista R$ 400,00
38. Engenheiro Civil R$ 800,00
39. Enfermeiro R$ 800,00
40. Encanador R$ 380,00
41. Fiscal de Obras R$ 380,00
42. Gari R$ 380,00
43. Médico Clinico Geral R$ 1.450,00
44. Médico Ginecologista R$ 1.450,00
45. Medico Cardiologista R$ 1.450,00
46. Médico Pediatra " R$ 1.450,00
47. Médico Veterinario R$ 800,00
48. Motorista | R$ 400,00
49. Merendeira . |R$ 380,00
50. Odontologo R$ 800,00
51. Operador de Maquinas R$ 450,00
52. Pedreiro R$ 380,00
53. Professor do Pré Escolar a 4° Série do

Ensino Fundamental e Educagao de Jo- |R$ 404,00

vens e Adultos
54. Meédico Psiquiatra R$ 1.450,00
55. Psic6logo R$ 800,00
56. Recepcionista R$ 380,00
57. Técnico Agricola R$ “ 400,00
58. Técnico em Enfermagem R$ - 400,00
59. Vigilante R$ 380,00
60. Zeladora R$ 380,00

WASHINGTON LUIZ D4
- Prefeito Cons
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