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PREFEITURA MUNICIPAL DE TaACAIMBO

AV. SEBASTIAO CLEMENTE S/N - TACAIMBO - PE.
C.G.C. 10.091.601/0001-00
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TACAIMBO

GABINETE DO PREFEITO

T

Governo da Esperan

LEI NO 424/97.

EMENTA: Cria o Plano de Carreira e Re-

muneracao do Magistério do Mu-

nicipio de Tacaimbo do Estado

de Pernambuco e da Outras Pro-

videncias.

O Prefeito do Municipio de Tacaimbd, fago saber,

que a camara Municipal de Tacaimbdo aprovou e Eu Sanciono a se-

guinte Lei:

Art. 19 - Fica criado o Plano de Carreira o
Remuneragao para o Magistério, que se regerao pela presente
Lei.

Art. 29 - Ficarao fazendo parte integrante'
desta Lei os profissionais que exercam atividades de docéncia
e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades
incluidas as de direcdo ou administracdo escolar, planejamen-
to, inspecao, supervisado e orientacao educacional.

Art. 392 - Para exercer quaisquer funcoes de
magistério, a pessoa teria que ter ingressado através de con-
curso publico de provas e titulos, e, para exercer fungdes de
magistério gque nao a de docéncia, sera exigida experiéncia’'
de dois (02) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino publico ou privado.

Art. 49 - A qualificacao minima para os docen
tes serao:

a) Docentes da Educacado Infantil e nas primei
ras séries do Ensino Fundamental: ENSINO NORMAL COMPLETO;

b) Docentes das séries finais do ensino funda
mental e do Ensino Médio: ENSINO SUPERIOR, EM CURSO DE LICEN-
CIATURA DE GRADUACAO;

c) Docentes em areas especificas das séries'
finais do ensino fundamental e do ensino médio:FORMACAO SUPE-

RIOR EM AREA CORRESPO?EENTE E COMPLEMENTACAO NOS TERMOS DA LE
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Art. 52 - O Programa de desenvolvimento profissio-
nal dos docentes em exercicio, obedecerido aos seguintes cri-
térios:

a) Prazo: cinco anos para observancia das exigén-
cias minimas para os docentes ja em exercicio na carreira do
magistério;

b) Implementacao de areas curriculares carentes de

- professores;
v c) Forma: programas de desenvolvimento profissio-

nal dos docentes em exercicio, incluida a formacao em nivel
superior, em instituigoes credenciadas bem como em programas
de aperfeicoamento em servicgo.

d) Prioridade aos professores que terao mais tempo
em exercicio a ser cumprido no sistema;

e) Utilizacao de metodologias diversificadas, in-
cluindo as que empregam recursos da Educacao a distancia.

Art. 62 - As diretrizes do presente Plano de carre
ira e Remuneracao do Magistério obedecera o seguinte:

a) Nao inclusao de beneficios que afastem o docen-
te da Escola, tais como faltas abonadas, justificativas ou
licencas nao previstas na Constituigao Federal;

b) A cessao para outras fungoes fora do sistema de
ensino sO sera permitida sem Onus para o sistema de origem'
do integrante da Carreira do Magistério;

c) Aos docentes em exercicio de regéncia de classe
nas unidades escolares deverao ser assegurados 45 ( gquarenta
e cinco ) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos
de recesso, conforme o interesse da escola, fazendo jus os
demais integrantes do Magistério a 30 (trinta) dias por ano;

d) A jornada de trabalho dos docentes podera ser
de até 40 (quarenta) horas e incluira uma parte de horas au-
las e outra de aulas atividades. Estas Ultimas devem corres-
ponder a um percentual entre 20% (vinte por cento) a 25 %

(vinte e cinco por cento) do total da jornada. Sao considera

Codigo 06
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e avaliacao do trabalho didatico, a colaboracao com a adminis
tracido da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagao com
a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com
a proposta de cada escola;

e) A remuneracgao dos docentes contemplara niveis
de titulacao, e nao ultrapassara os 50% (cinquenta por cento)
a diferenca entre os formados em nivel médio e os portadores
de licenciatura Plena.

f) Sao incentivos de progressdao por qualificacao'
de trabalho docente:

I - A dedicacao exclusiva ao cargo no sistema de
ensino;

II - O desempenho no trabalho, mediante a avalia-
cao segundo parametros de qualidade do exercicio profissional
a serrem definidas em cada sistema;

IIT - Qualificacdo em instituicoes credenciadas;

IV - O tempo de servico na funcao docente;

V - Exames periddicos de afericao de conhecimen-
to da area curricular na qual o professor exerca a docéncia
J, de conhecimentos pedagogicos.

g) Nao deve ser permitidas incorporagoes aos ven-
- cimentos e proventos de aposentadoria de quaisquer gratifica-
¢oes por funcoes dentro ou fora do sistema de ensino;

h - A passagem do docente de um cargo de atuacao'
para outro sO devera ser permitida mediante concurso;

i - Sera admitido o exercicio sem concurso apenas
guando indispensavel para o atendimento a necessidade de ser-
vigo.

Art. 79 - A remuneracao dos docentes do Ensino'
Fundamental sera de acordo com a seguinte tabela:

CARGO PROFESSOR MEDIO 20 GRAU

12 a 4a Piso Referéencias Teto Media
Nivel ~ £ II ITT Y \"4 VI  —e————-
A 200,00 210,00 220,50 231,52 243,10 255,25 227,62
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CARGO PROFESSOR SUPERVISOR LICENCIATURA PLENA
la a 42 Piso Referéencias Teto Media

Nivel I L1 IIT Vv v VI ~— me———
A 250,00 262,50 275,68 289,40 303,87 319,07 284,53

CARGO PROFESSOR SUPERIOR L. PLENA + MESTRADO

528 a 828 Piso Referéncias Teto Média
Nivel I II i v v vi  mem———
B 315,00 330,75 347,28 364,65 382,88 402,02 358,51

Paragrafo Onico - Fica criado o cargo de Supervisor de

Ensino Médio e Superior como também o cargo de Administrador Es-
colar, de livre nomeacao e exoneragao.
CARGOS ADMINISTRATIVOS

Piso Referencia Teto Média

I 2 K II1l IV \' VI -
Diretor 500,00 525,00 551,25 578,81 607,65 638,14 569,07
Superv.M. 250,00 262,50 265,62 289,40 303,87 319,07 284,53
Superv.S. 350,00 367,50 385,87 405,16 425,42 446,69 398,34
Adm.Esc. 600,00 630,00 661,50 694,57 729,30 765,76 682,88

Art. 89 - Os professores do Ensino de Educacao Infan-

til serao enquadrados na mesma tabela de professor médio.

Art. 99 - Os funcionarios que dao apoio ao Ensino Fun-
S~ damental, ou seja, merendeira, zeladoras e auxiliar administra-
tivo terao as mesmas vantagens da tabela de progressao salarial
sendo que o piso & de um salario minimo.

Art. 10 - O professor afastado da regéncia por motivo'
de doenca, gestante ou licenca prémio (concedida pelo prefeito)
sera substituido por estagiario contratado a curto prazo com
remuneracdo de 80% do salario minimo.

Art. 11 - Aos professores estudantes universitarios se
ra assegurado 50% dos custos a titulo de bolsa de estudo com re
curso do Fundo de Valorizacao do Magistério.

Art. 12 - A gratificacdo de dificil acesso sera de 20%
do salario do professor, correspondente a 1% por Km de distancia.

Art. 13 - Para a mudanca de faixa salarial, so6 apos 02

(dois) anos a critério do Executivo, por antiguidade por mereci-
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mento ou qualificacdo de cursos em instituicdo credenciada no mi
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nimo com 120 horas de duracao.

Art. 14 - Sera concedido quinquénio apds 05 (cinco)
anos de exercicio initerrupto no percentual de 5% do Salario
base.

Art. 15 - Qualquer profissional do ensino fundamen-
tal que for fazer mestrado ou Doutorado sO sera liberado apds
02 (dois) anos de trabalho.

Art. 16 - As despesas decorrentes da presente Lei

correrao por dotagcao constantes da Lei Orcamentaria, ou por

S -~ -
Dotacao extra-orcamentaria.
Art. 17 - esta Lei entrara em vigor na data da im-
plantacao do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino'
Fundamental e Valorizacao do Magistério.
Art. 18 - Revogam-se as disposicOes em contrario.
Gabinete do Prefeito, Em 16 de Dezembro de 1997.
sl
PAULO GO lgétélfl VES
- Prefeito -
—
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